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1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO 

TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL 

RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA 

TRASPARENZA (RPCT)

1.A Stato di attuazione del PTPC  - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del 

PTPC indicando i fattori che hanno determinato l’efficacia delle misure attuate

L'efficacia delle misure del Piano avviene principalmente

coinvolgendo, attraverso le conferenze con i Responsabili di

Servizio, le scelte dell'amministrazione con il personale tramite il

coordinamento dei piani di lavoro da parte del segretario

comunale. Anche per l'anno 2018 la misura di maggior rilevanza

per l'applizazione del piano è stata attuata attraverso

l'informatizzazione del'iter dei provvedimenti amministrativi, tutte

le fase procedimentali delle determinazioni e delle deliberazioni

tramite il software gestionale che traccia le fasi

endoprocedimentali, i tempi e gli operatori. Altra misura

significativa è stata l'adozione del Disciplinare per l'applicazione

delle Linee Guida Anac n. 4 in merito alle verifiche degli

affidamenti del sottosoglia (DGC N. 61/2018) . Particolare

attenzione è stata posta anche sulla nuova disciplina della privacy

con l'adozione del Registro dei trattamenti, l'elaborazione delle

informative e l'inserimento dei dati e atti in Amministrazione

Trasparente. Da ultimo con DGC n. 125/2018 è stato approvato

il "REGOLAMENTO PER IL CONTROLLO A CAMPIONE

DELLE SEGNALAZIONI E DELLE COMUNICAZIONI

PRESENTATE AL SUE ED AL SUAP"

1.B Aspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente, 

indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste 

dal PTPC

La criticità è rappresentata dalla molteplicità degli adempimenti

ordinari che limitano, per alcuni dipendenti, le ore di formazione.

La misura che non risulta possibile attuare è quella della

"rotazione" del personale, in particolare per le posizioni

organizzative, anche se i procedimenti particolarmente complessi

vengono sempre discussi in conferenza delle po con il

coinvolgimento di tutti



1.C Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPCT 

rispetto all’attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato l’azione
L'attività di impulso e di coordinamento del RPC è stata esercitata

tramite la conferenza delle Posizioni Organizzative e la

formazione in house che ha coinvolto tutto il personale. Il RPC ha

costantemente aggiornato il personale tramite invio con posta

elettronica delle modifiche legislative di maggiore interesse in

materia di trasparenza e privacy, nochè svolgendo corsi in house

nel 2018 per le materie di maggior interesse quali affidamenti,

privacy, anticorruzione, trasparenza

1.D Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che hanno ostacolato l’azione di 

impulso e coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione del PTPC

Dando atto che tutta la strutura ha rispetto ed è coinvolta in tutti

gli adempimenti in materia di anticorruzione e trasparenza, il ruolo

del RPC è concetrato nella figura del Segretario Comunale, che è

attualmente figura scelta e nominata dal Sindaco, il quale ha anche

potere di revoca e/o non conferma. Al Segretario sono attribuite

le responsabilità in materia di trasparenza e controllo sugli atti,

presidente della delegazione trattante e ufficio disciplinare. Inoltre,

nel Comune di Sandrigo, il Segretario Comunale è responsabile

anche dell'Area Affari Generali con il compito di gestire le risorse

finanziarie assegnate e 7 unità di personale. 


