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PROPOSTA N. 73 DEL 06-06-2016
SERVIZIO: SEGRETARIO

Oggetto: PIANO DELLE PERFORMANCE ANNO 2016 INTEGRAZIONE DELIBERAZIONE
DI GIUNTA COMUNALE N. 45 DEL 31/03/2016 ASSEGNAZIONE DELLE
DOTAZIONI FINANZIARIE

IL RESPONSABILE DELL’AREA
L’ASSESSORE PROPONENTE

RICHIAMATTI:

* la delibera di C.C. n. 26 del 31/03/2016, dichiarata immediatamente eseguibile, & stata
approvata la nota di aggionamento al Documento Unico di Programmazione 2016-2018:

* la delibera di C.C. n. 27 del 31/03/2016, dichiarata immediatamente eseguibile, & stato
approvato il Bilancio di Previsione 2016-2018;

* la deliberazione di Giunta Comunale n. 45 del 31/03/2016 di approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione anno 2016: assegnazione dotazioni finanziarie:

VISTO il vigente Regolamento di Contabilita, ed in particolare I’art. 19 che rinvia alla Giunta
la competenza in merito all’affidamento ai Responsabili di Area, sulla base del bilancio di
previsione annuale deliberato dal consiglio, i relativi obiettivi di gestione ¢ strategici per
Ianno in corso assegnando i mezzi finanziari necessari allo svolgimento dei relativi compiti e
le risorse umane;

RICHIAMATO il decreto del Sindaco n. 14 del 31/12/2015 con il quale sono stati nominati i

seguenti soggetti titolari di posizione organizzativa:

* Maggian Maria Letizia per i servizi ragioneria-bilancio-economato-tributi-concessioni
cimiteriali-polizia locale di competenza del Comune:

* Boscardin Michele per i servizi urbanistica ed edilizia privata-Suap-commercio:

* Reniero Giuseppe per i servizi LL.PP-patrimonio-informatica-espropri-progetti ed
autorizzazioni ambientali-manutenzione-sicurezza sul lavoro-ecologia-ambiente:

* Maculan Carlo per i servizi sociali ed assistenza scolastica-cultura-tempo libero-sport

RICHIAMATO il decreto del Sindaco n. 26 del 27/05/20156 con il quale il Segretario
Comunale. Antonella Bergamin, ¢ stata nominaia titolari di posizione organizzativa per i
servizi: Segreteria -Personale - Segreteria del Sindaco - URP — Legale/Contratti — Servizi al
Cittadino — Statistica - Archivio — Protocollo:

RITENUTO di integrare il Piano esecutivo di gestione dotazione finanziarie di cui alla
deliberazione di Giunta Comunale n. 45 del 31/03/2016 con il Piano delle Performance
avente ad oggetto gli obiettivi strategici e trasversali dell’Ente per I’anno 2016;

DATO ATTO che si intendono assegnati per tutte le aree gli obiettivi di mantenimento, ossia
gli obiettivi che permettono il regolare svolgimento dell’azione amministrativa e il rispetto
degli adempimenti normativi e le risorse umane e finanziarie di cui alla deliberazione di
Giunta Comunale n. 45 del 31/03/2016:;

DATO ATTO del moltiplicarsi degli obiettivi di mantenimento e la molteplicita delle
scadenze normative che iniroducono nuovi obblighi e adempimenti a carico degli uffici con
notevole aggravio delle competenze dei singoli settori:



RITENUTO altresi di attribuire ai Responsabili dei Servizi gli obiettivi strategici illustrati
nelle schede allegate al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale:

DATO atio altresi che il Piano Risorse ¢ Obiettivi dotazioni finanziarie anno 2016 costituisce
parte integrante del Piano delle Performance, ai sensi dell’art. 10 del D. Igs. 150/2009, che
impone alle amministrazioni pubbliche la redazione di un documento programmatico
coerente con i contenuti della programmazione finanziaria e di bilancio, che individui gli
indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi nonché gli indicatori per la misurazione e la
valutazione della performance dell’amministrazione, dei responsabili dei servizi e personale
ad essi assegnato;

CONSIDERATO che la condivisione degli obiettivi fra I’ Amministrazione ed i Responsabili
degli Uffici favorisce una maggiore responsabilizzazione ed un maggior coinvolgimento di
questi ultimi nell’effettivo e miglior raggiungimento degli stessi, sotto la sovrintendenza ed il
coordinamento del Segretario Comunale;

DATO ATTO:

- che i Responsabili delle singole Aree rispondono del risultato della loro attivita sotto il
profilo dell’efficacia (soddisfacimento dei bisogni) e dell’efficienza (completo e
tempestivo reperimento delle risorse e contenimento dei costi di gestione) in ossequio
al principio della separazione dei compiti di indirizzo e controllo. che appartengono
all’organo politico, dai compiti di gestione, che appartengono all”organo burocratico;

- che i contratti da stipulare devono avere inderogabilmente forma scritta e che le gare
d’appalto devono tenersi nel rispetto della vigente normativa in merito;

- che il Centro di responsabiliti coincide con I'unita organizzativa di massima
dimensione dell’ente, denominata Area, guidata da un responsabile di nomina
sindacale, il quale risponde dei risultati della gestione dei servizi compresi nell’area
medesima, nonché degli obiettivi generali e particolari a lui assegnati;

- che agli effetti funzionali e procedurali, I’attivita di coordinamento tra i Responsabili
di Area ¢ svolta dal Segretario Comunale;

ATTESO altresi che spetta al Nucleo di Valutazione provvedere alla verifica del
raggiungimento degli obiettivi assegnati e dei risultati conseguiti dai Responsabili incaricati
di posizione organizzativa, ed alla successiva assegnazione delle percentuali della prevista
retribuzione di risultato, sulla base del sistema di valutazione in vigore nella misura massima
prevista del 20% giusto decreto sindacale n. 14 del 31/12/2015;

RICHIAMATO con I'occasione anche I'art. 42 del C.C.N.L. dei Segretari Comunali ¢
Provinciali, siglato in data 16.05.2001, secondo il quale ai Segretari € attribuito un compenso
annuale denominato indennita di risultato, correlato agli obiettivi ed agli incarichi aggiuntivi
conferiti, nell’ambito delle risorse disponibili e nel rispetto della capacita di spesa dell’Ente e,
per quanto riguarda il Segretario Comunale, la retribuzione di risultato ¢ prevista nella misura
massima del 10%, giusto decreto sindacale n. 26 del 27/05/2016;

EVIDENZIATO che il consegnimento degli obiettivi inseriti nel Piano determinera il valore
della dell’indennita di risultato per le Posizioni Organizzative e. in parte, del Segretario
Comunale;




DATO ATTO che sara cura del responsabile del Servizio assegnare i compiti e definire le
competenze dei propri collaboratori facendo riferimento agli indicatori di performance dei
servizi relativi all’ambito organizzativo di diretta responsabilitd o al raggiungimento di
specifici obiettivi individuali, in attuazione a quanto stabilito nel punto 2.3 del sistema di
misurazione ¢ valutazione della performance approvato con deliberazione di G.C. n. 91 del
03/09/2012;

RICHIAMATA Ia deliberazione di Giunta Comunale n. 149 del 01/12/2014 con la quale il
Comune di Sandrigo ha approvato I’accordo tra i Comuni di Breganze. Monticello Conte
Otto, Sandrigo e Villafranca per la costituzione in forma associata del Nucleo di Valutazione
individuando nel Comune di Monticello Conte Otto il comune Capofila, deputato alla nomina
del nucleo:

RICHIAMATO il decreto sindacale del 16/01/2015 del Sindaco del Comune di Monticello
Conte Otto (prot. 862) che ha individuato nel dott. Davide Penzo il nucleo di valutazione
monocratico; .

RICHIAMATA Ila deliberazione di G.C. n. 91 del 03/09/2012 avente ad oggetto D. Lgs.
150/2009 Approvazione sistema di misurazione e valutazione della performance” e successiva
modifica adottata con deliberazione di G.C. n. 130 del 23/12/2013:

VISTO il Testo Unico sull”ordinamento degli Enti locali approvato con d.lgs. n. 267/2000;

VISTO il Regolamento di Contabilita;
VISTO il Regolamento sugli Uffici e Servizi;
VISTO il Regolamento sui Controlli interni:

ACQUISITI i pareri di regolarita tecnica. resi ai sensi dell’art. 49 del Decreto Legislativo
18.8.2000, n. 267;

AD UNANIMITA DI VOTI espressi in forma palese dagli Assessori presenti e votanti come
da frontespizio;

PROPONE
1. DIRICHIAMARE le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente atto;

2. DI DARE ATTO che si intendono assegnati per tutte le aree gli obiettivi di
mantenimento, ossia gli obiettivi che permettono il regolare svolgimento dell’azione
amministrativa e il rispetto degli adempimenti normativi e confermati gli obiettivi
economici di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 45 del 31/03/2016:

3. DI ASSEGNARE ai Responsabili di Servizio gli obiettivi strategici e trasversali anno
2016 come descritti nelle schede allegate al presente atto per costituirne parte integrante e
sostanziale:

4. DI EVIDENZIARE che il conseguimento degli obiettivi inseriti nel Piano determinera il
valore dell'indennita di risultato per le Posizioni Organizzative e sard cura del
responsabile del Servizio assegnare i compiti e definire le competenze dei propri
collaboratori, in attuazione di quanto stabilito dal “sistema di misurazione e valutazione
delle performance” di cui alla deliberazione di G.C. n. 91 del 03/09/2012 successivamente
modificata dalla deliberazione n. 130 del 23/12/2013;



5. DI STABILIRE che il Piano delle Performance amnno 2016 venga pubblicato
nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente™ del sito web del Comune;

6. DI TRASMETTERE copia del presente atto:
- al Nucleo di Valutazione Associato;
- ai Responsabili dei Servizi, i quali a loro volta dovranno garantire opportuna e dovuta
conoscenza dell’allegato Piano della Performance alle risorse umane coinvolte
nell’attuazione degli obiettivi:
- alle RSU e organizzazioni sindacali:

7. DI STABILIRE che i responsabili dei servizi incaricati della gestione delle risorse
finanziarie, umane e strumentali adottino i necessari atti di gestione al fine del
perseguimento degli obiettivi indicati nel Piano Esecutivo di Gestione e piano
Performance anno 2016 compatibilmente con il rispetto delle norme contabili e finanziarie
per I"attuazione degli stessi;

8. DI AUTORIZZARE il responsabile del servizio personale ad adottare apposito
provvedimento per |’assunzione della relativa spesa:

9. DI DICHIARARE, con separata unanime votazione favorevole, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, per l'urgenza dell'argomento da approvare, a sensi art. 134
comma 4 del D.Lgs. 267/2000.

PARERI ESPRESSI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
Ai sensi dell’'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267

Parere in ordine alla regolarita tecnica:
[x] FavorevoLE

[] conTrARIO
IL RESPON DELL'AREA Visto di regolarita e completezza
E SEGRET. OMUNALE dell'lS ORIA
Bergami a Berg onelia
Parere in ordine alla nh‘éﬂ contabile:
[x] FavorevoLE
[] conTRARIO

D Si attesta che I'atto non comporta oneri riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico — finanziaria o sul patrimonio dell'ente.

IL PONSABILE

AREA EWM-TRIBW
; tigr




Proposta n. 73 del 06-06-2016
Oggetto: PIANO DELLE PERFORMANCE ANNO 2016 INTEGRAZIONE DELIBERAZIONE DI
GIUNTA COMUNALE N. 45 DEL 31/03/2016 ASSEGNAZIONE DELLE DOTAZIONI FINANZIARIE

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di delibera predisposta dal Responsabile del Servizio e presentata per
I'approvazione dall'Assessore competente;

Visto il parere di cui all’art. 49 comma 1 del d.lgs. n. 267/2000;

Con voti unanimi palesi favorevoli il cui esito & stato riconosciuto e proclamato dal Presidente;
DELIBERA

1. DIRICHIAMARE le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente atto;

2.  DIDARE ATTO che si intendono assegnati per tutte le aree gli obiettivi di mantenimento, ossia
gl obiettivi che permettono il regolare svolgimento dell’azione amministrativa e il rispetto deghi
adempimenti normativi e confermati gli obiettivi economici di cui alla deliberazione di Giunta
Comunale n. 45 del 31/03/2016;

3. DIASSEGNARE ai Responsabili di Servizio gli obiettivi strategici e trasversali anno 2016 come
descritti nelle schede allegate al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

4. DIEVIDENZIARE che il conseguimento degli obiettivi inseriti nel Piano determinera il valore
dell’indennita di risultato per le Posizioni Organizzative e sara cura del responsabile del Servizio
assegnare i compiti e definire le competenze dei propri collaboratori, in attuazione di quanto stabilito
dal “sistema di misurazione e valutazione delle performance™ di cui alla deliberazione di G.C. n. 91 del
03/09/2012 successivamente modificata dalla deliberazione n. 130 del 23/12/2013:

5. DISTABILIRE che il Piano delle Performance anno 2016 venga pubblicato nell’apposita sezione
“Amministrazione Trasparente™ del sito web del Comune;

6. DITRASMETTERE copia del presente atto:
» al Nucleo di Valutazione Associato;
» a1 Responsabihi dei1 Servizi, 1 quali a loro volta dovranno garantire opportuna e dovuta conoscenza
dell’allegato Piano della Performance alle risorse umane coinvolte nell attuazione degli obiettivi;
= alle RSU e organizzazioni sindacali;

7. DI STABILIRE che i responsabili dei servizi incaricati della gestione delle risorse finanziarie,
umane e strumentali adottino 1 necessari atti di gestione al fine del perseguimento degli obiettivi
indicati nel Piano Esecutivo di Gestione e piano Performance anno 2016 compatibilmente con il
rispetto delle norme contabili e finanziarie per |"attuazione degli stessi;



8. DI AUTORIZZARE il responsabile del servizio personale ad adottare apposito provvedimento
per |’assunzione della relativa spesa.

Con successiva separata unanime votazione ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Igs. n. 267/2000 la
presente deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile.
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COMUNE DI SANDRIGO
PIANO PERFORMANCE E

OBIETTIVI STRATEGICI ANNO 2016



TUTTE LE AREE Denominazione Obiettive operativo Pesatura
T Scnr! o e Adempimenti Trasparenza (FOIA) e Anticorruzione b
i e lidi b talizzazione degli atti - dematerializzazione 9%
Tutti i Respummh - Inizio trasferimento fascicoli e pratiche concluse in archivio e

Servizio
SEGRETARIO R .
COMUNALE Denominazione Obiettivo operativo
Antonella Bergamin Supporto redazione atti normativi e regolamentari 30%
AREA
1.1
AMMINISTRATIVA Denominazione Obiettive operativo
s Aumentare il benessere organizzativo dell’Emte e | 70%
Antonella Bergamin i bio dell
- Denominazione
AREA FINANZIARIA Olictlivo éperntive
: 7 =5 45%
Lotiiis Msais *Adnnoneﬂmmkegulmﬂod:tumﬁim
Letizia Maggian erifica condizioni per estemalizzazione a SORARIS Spa 45%
la gestione integrale del servizio rifiuti
Letizia Maggian IVerifica quadrimestrale della percentuale di riscossione delld 10%
entrate da acceriamento/ruoli/recuperi tributari
==k
AREA SOCIALE Denominazione Obiettive operative
Macul iAdozione Nuovo Regolamento per |'accesso dei cittadini | 50%
Cwilo - plle prestazioni sociali agevolate
Carlo Maculan IAvvio progetto Universita per Adulti e Anziani 50%
AREA LL. PP. Denominazione Obiettivo operative
PATRIMONIO
Giuseppe Reniero Attuazione del Piano Opere Pubbliche 2016 T0%
a . Regolamento per I'utilizzazione agronomica degli affluenti | 30%
GSkneppe amar di allevamento ¢ delle acque reflue
AREA URBANISTICA, S :
Denominazions
\EDILIZIA PRIVATA, CED, e s i
ATTIVITA’ PRODUTTIVE
portello Unico Edilizia - Dematerializzazione — | 17.5%
Michele Boscardin igitalizzazione — integrazione piattaforma C.C.LA.A. con
ftware Halley
Michele Boscardin  [Riorganizzazione ufficio in ragione della riassegnazione 15%
14 compiti di responsabilitd del procedimento pratiche
ctiche
15 Michele Boscardin Adozione variante al Piano — Interventi centro storico 50%
16 Michele Boscardin |5 dozione variante “verde™ al Piano degli Interventi 17.5%




TUTTE LE AREE

Obiettivo Operativo

Supportare ¢ formare il personale dipendente degh adempimenti
connessi all’ Amministrazione Trasparents (FOIA) e Anticorruzione

Area di Riferimento

Segretario Comunale — Areafﬁmmiuish-nﬁva

Altre Aree Coinvolte

Tutte

Obiettivo Strategico di riferimento

Adempimenti Trasparenza e Anticorruzione

A) Formazione degli uffici negli adempimenti connessi 31.12.2016
alla trasparenza S
i iEE z B) Coordinarione attivita trasparenza con le nuove -
Fasi/Modalita e Tempi inee guida ia materia di privacy 31.12.2016
C) Verifica adempimenti in materiz di trasparenza in 3 o
s STUE ; 1 122016
collegamento con attivita dell’anticormuzione
Descrizione Unita di misura Valore
target
; Adempimento Fase A) SI'NO 1/0
Indicatori
Adempimento Fase B) b L
™ F
Adempimento Fase C) it Ll
Livello di rischio (probabilita che si
verifichi quanto esposto):
Criticita/Rischi Nessuna criticita rilevata x  alo
~  medio
~  basso

Risorse Assegnate all’obiettivo Operativo

Il progetto non comporta uso di risorse economiche, oltre a quelle umane
della P.A.

Referenti dell’obiettivo

Responsabile del progetto: Segretario Comunale

Incaricati di realizzare il progetto: | Pasizioni Organizzative

Altri soggetii coinvolti I Tutti




N.2 TUTTE LE AREE
Obiettivo Operativo Digitalizzazione degli atti - Dematerializzazione
Area di Riferimento Segretaric Comunale — Area Informatica
Alire Aree Coinvolte Tutte -
Obiettive Strategico di riferimento Attuazione del CAD
A) Verifica dei programmi per la elaborazione del 31.12.2016
documento digitale R
B) Awvio sottoscrizione con firma digitale di it 1 31.12.2016
Fasi/Modalita e Tempi provvedimenti - |
C) Redazione del Manuale di Conservazione 31.12.2016
D) Riduzione/eliminazione cariaceo 31.12.2016
Descrizione Uniti di misura Valore
target
’ . Adempimento Fase A) SINO 1/0
Indicatori
Adempimento Fase B) 5N b
P S SINO 1/0
Adempimento Fase D) SUND L
Livello di rischio (probabilita che si
verifichi quanto esposto):
Criticita/Rischi Nessuna criticita rilevata x alto
medio
_ basso
Risorse Assegnate all'obiettivo Operativo I&leﬁﬁim non comporia uso di rsorse economiche, oltre a quelle umane
Segretario Comunale —
Responsabile del progetto:
Responsabile Informatico
Referenti dell’obiettivo
Incaricati di realizzare il progetto: | Fosizioni Organizzaiive

| Altri soggetti coinvolti

Tuatri




N.3 TUTTE LE AREE
Obiettivo Operativo Inizio trasferimento fascicoli e pratiche concluse in archivio
Area di Riferimento Responsabihi di Servizio
Allire Ares “="nvolte Tutie
Obiettivo Strategico di riferimento Archiviarione
A) Verifica contenuti fascicoli e faldom 31.12.2016
Fasi/Modalita e Tempi B) Scario documentazione non rilevante 31.12.2016
C) Catalogazione faldone per archivio 31.12.2016
Descrizione Unita di misura Valore
target
. . Adempimento Fase A) SINO 1/0
Indicatori
Adémpiinento Fase B) SIND "
Adempimento Fase C) v 10
Livello di rschio (probabilita che si
verifichi quanto esposto):
Criticita/Rischi Nessuna criticita rilevata alto
~  medio
x basso
Risorse A ate all*obicttive Operativo Eeﬁr;oseim non comporta uso di fsorse economiche, oltre a quelle umane
Segretario Comunale —
Responsabile del progetto:

Referenti dell’obiettivo

Responsabile Informatico

|
Incaricati di realizzare il progetto: | Pasizioni Organiz=zative

Altri soggetti coinvolti

Turii




Supportc nella redazione, predisposizione e aggiomamentio testi

Obiettiva Operativo B

Segretario Comunale (Segreteria-Personale-Contratti-Legale-Servizi la

Sl I Cittadino - protocollo — Archivio)
=

Altre Aree Coinvolte TUTTE
Obiettivo Strategico di riferimento Supporto redazione atti normativi e regolamentari
A) Confronto con i vari uffici in merito ai testi
regolamentari  oggetto di redazione elo 31.12.2016
Fasi™Modalita e Tempi aggiomamento- modifica- integrazione
B) Redazione iesio regolamentare 31.12.2016
Descrizione Unita di misura Valore target
Indicatori Adempimento Fase A) SI'NO 1/0
Adempimento Fase B) SI'NO 1/0

Livello di rischio (probabilita che
si verifichi quanto esposto):

_ alto

x medio

~  basso

Criticitd/Rischi Nessuna criticita rilevata

1l progetto non comporta uso di risorse economiche. oltre a quelle umane

della P.A. e del t materiale udio e il letamento dell”it
Risorse Assegnate all’obiettivo Operativo Pm: o e - o8 1t comp SR

] Responsabile del progetto: Segretario Comunale

Referenti dell’obiettivo Incaricati di realizzare il progetto: | Posizioni Organizzative

Altri soggeiti coinvolti futti




N.5 AREA AMMINISTRAZIONE GENERALE
Obiettivo Operativo iﬁﬁ delle professionalitd interne per la migliore organizzazione
Area di Riferimento Area Amministrazione Generale
Altre Aree Coinvolte Tuite :

Obiettivo Strategico di riferimento

Aumentare il benessere orpanizzativo dell’Ente e I'mterscambio delle
competenze e riorganizzare 1’area amminisirativa assegnata al segretario

comunale
FasiModalita e Tempi A) Esame delle risorse umane assegnate agli uffici Giugno 2016
B) Coinvolgimento del personale per lo sviluppo di
professionalita e¢ competenze anche in setiod | Giungno 2016
diversi da quello di appartenenza
C) Elaborazione di una proposia organizzaliva per
I'A P . Patuesls Agosto 2016
Descrizione Unita di misura Valore target
Adempimenio Fase A) SI'NO 1/0
Indicatori Adempimento fase B) SI'NO 170
Adempimenio fase C) SI'NO 10
Livello di rischio (probabilita che si
verifichi quanto esposto):
Criticiti/Rischi Mancato finanziamento regionale | X gl
dei progetii preseniati
o medio
o basso

Risorse Assegnate all’obiettive Operativo

Risorse Umane: Segretario Comunale

Referenti dell’obiettivo

Responsabile del progetio:

| Segretario Comunale
|

|

Incaricati di realizzare il progetto: | Segrerario Comumale

Aliri soggetti coinvolti

Tutti [ dipendenti assegnati

{ all‘area




N6 AREA FINANZIARIA
Obiettive Operativo Adozione Nuovo Regolamento di Contabilita
Area di Riferimento Economico-Finanziaria
Altre Aree Coinvolte Tutle

-

Obiettivo Strategico di riferimento

Adeguare il Regolamento di contabilita al nuovo sistema contabile

A) Analisi dei servizi e studio normativa 30.06.2016
B) Redazione Regolamento 30.09.2016
Faiegatity e Nemps C) Prodisposizione  atti per Tadozione del | oo o0
Regolamento ne in sede di Consiglio Comunale o
Descrizione Unita di misura | Valore target
Adempimento Fase A) SINO o
Indicatori A Fase B) SINO 1/0
: _ 1/0
Adempimento Fase C) SI'NO
Livello di rischio (probabilita che si
rerifichi :
La procedura di adozione € legata Wb sl )
Criticitd/Rischi anche alla disponibilita della | X alto
Commissione Regolamenti o medio
o0 basso

Risorse Assegnate all’obiettive Operativo

dellaP.A

Il progetto non comporta uso di risorse economiche oltre a quelle umane

Referenti dell’obiettivo

Responsabile del progetto:

Responsabile di Area Finarcziaria

Incaricati di realizzare il progetto:

Responsabile di Area Finanziaria

| Altri soggetti coinvolti

Responsabili di Servizio




A

N.7 AREA FINANZIARIA |
_ Verifica condizioni per esternalizzazione a SORARIS S p.a. della gestione
Obiettivo Operativo . e del servizio rifiuti
Area di Riferimento Ambiente /Economico-Finanziaria

=
Altre Aree Coinvolte

Ambiente /Tobuti Finanziaro

Obiettivo Strategico di riferimento

Sgravare gl uffici interni dalla gestione del servizio a seguito della
moltiplicazione degli adempimenti normativi a carico degh uffici e
impossihilita giuridica di sostimrione del personale

A) Aﬂn?m dei costi relativi al servizio e alle attivita 30.00.2016
gestite attualmente dal Comune
Fasi/Modalita e Tempi B) Verifica sostenibilita dei costi nel caso di gestione 31.10.2016
integrale del servizio a SORARIS Spa. T
C) Predisposizione piano/attivita per 1l trasferimento 30.12.2016
Descrizione Unita di misura | Valore target
Adempimento Fase A) SINO i
Indicatori 7
Adempimento Fase B) SI'NO '
) 1/0
Adempimento Fase C) SINO
Livello di rischio (probabilita che si
erfichi -
e o
Criticitd/Rischi anche alla disponibilita della | X alto

Commussione Regolamenti o medio

o basso

Risorse Assegnate all’obiettivo Operativo

Il progetto non comporta uso di risorse economiche oltre a quelle umane
dellaP.A

Referenti dell’obiettivo

Responsabile del progetio: ! Responsabile di Area Finanziaria

Incaricati di realizzare il progetio: | Resporsabile di Area Finan-iaria
|

]
|
Aliri soggetti coinvolti | Responsabili di Servizio
|
|




N.B AREA FINANZIARIA
Verifi i della di o ione delle entrat
Obicttivo Operativo ca qua:?nm?m-n]r Hia percemualc riscossione entraie da
accertamento/ruoli‘recupen tributari
Area di Riferimento Economico-Finanziaria
=
Altre Aree Coinvolte -
Obiettivo Strategico di riferimento Controllo delle Entrate
A) Verifica versamenti 30.06.2016
Fasi’'Modalita e Tempi B) FElahorazione report quadrimestre stato riscossioni 30.092016
| Descrizione Unita di misura | Valore target
- Adempimento Fase A) SINO w
Indicatori
Adempimento Fase B) SINO i
Livello di rischio (probabilita che si
enifichi quanto sto):
La procedura di adozione & legata e esposio)
Criticita/Rischi anche alla dispombilita della| o alto
Commissione Regolamenti o nedio
X basso

Risorse Assegnate all’obiettivo Operativo

della P.A.

11 progetto non comporia uso di risorse economiche oltre a quelle umane

Referenti dell’obiettivo

i1 Responsabile del progetto:

Responsabile di Area Finanziaria

Incaricati di realizzare il progetto:

Responsabile di Area Finanziaria

Altri soggetti coinvolti

Dipendenti assegnati all "ufficio




N.9 AREA SOCIO-CULTURALE |
Obiettive Operativo :ﬁuan; Iiulz:: Regolamento per I'accesso dei cittadini alle prestaziom
Area di Riferimento Socio-Culturale .
Altre Aree Coinvolte Ecunﬂmjm—FEnanﬁmia ‘

Obiettivo Strategico di riferimento

Adeguamento dei criteri di accesso alle prestarioni sociali agevolate
(contributi economici e altr servizi) alla nuova normativa ISEE

A) Analisi dei servizi e studio normativa 31.03.2016
B) Redazone Regolamento in collegamento con gli 31.05.2016
Fasi™Modalita e Tempi aliri comuni dell’ex Distretio socio-sanitario B
C) Predisposizione aii per ['adozione del 31.12.2016
Regolamento in sede di Consiglio Comunale o
Descrizione Unita di misura | Valore target
Adempimento Fase A) SI'NO w
Indicatori 0
Adempimento Fase B) SI'NO '
Adempimento Fase C) SI'NO w
Livello di rischio (probabilita che si
verifichi quanto esposto):
La procedura di adozione é& legata
Criticita/Rischi anche alla disponibilita della | © alto

Commissione Regolamenti X wedio

o basso

Risorse Assegnate all’obiettivo Operativo

Il progetio non comporta use di risorse economiche oltre a quelle umane
della P.A.

Referenti dell’obiettivo

Responsabile del progetio: Responsabile di Area

Assistente Sociale Responsabile di

|
|
i
i servicio
I

Incaricati di realizzare il progetto:
_J Responsabile di servizio
i amministrativo dei servizi sociali

Altri soggetti coinvolti Segretario Comunale




N. 10 AREA SOCIO-CULTURALE

Obiettivo Operativo Avvio progetto Universita per gli Adulti € Anziam
Area di Riferimento Socio-Culiurale N
" Altre Aree Coinvolte ; Economico-Finanziaria -5
Obiettivo Strategico di riferimento Implementazione servizi ai cittadini :
A) Studio del progetto 31.03.2016
Fasi™odalita e Tempi B) Atiivazione rapporti con soggetti attuatori 31.05.2016
C) Avvio Universita 07.10.2016
Descrizione Unita di misura | Valore target
Adempimento Fase A) SINO 1
Indicatori i 1/0
Adempimento Fase B) SINO
Adempimento Fase C) SINO ““

Livello di rischio (probabilita che s1

verifichi guanio esposto):
La procedura di adozione & legata
Criticita/Rischi anche alla disponibilita della | © alio
Commissione Regolamenti o medio
X Tbasso

Il progetto non comporta uso di risorse economiche oltre a quelle umane

5 ’ i ivi :
Risorse Assegnate all'obiettivo Operative | . o .

Responsabile del progetto: Responsabile di Area

Assistente Sociale Responsabile di
! servizio

Referenti dell’obiettivo Incaricati di realizzare il progetto: _ : P
Responsabile di servizio

amministrativo dei servizi sociali

Altri soggetii coinvolii Responsabile Servizio Finanziario




N. 11

LAVORI PUBBLICI

Obiettivo Operativo

Attuazione del Piano Opere Pubbliche 2016

Area di Riferimento

Lavon Pobblici

Altre Aree Coinvolte

Finanriaria — Segretario Comunale
-

Obiettivo Strategico di riferimento

Attuazione delle Linee Strategiche di Mandato

A) Approvazione progetti esecutivi in GC 31.07.2016
. y . B) Preparazione della documentarione di gara e avvio »
Fasi/Modalita e Tempi 5 ; 31.08.2016
C) Aggmdicazione definitiva 30.09.2016
Descrizione Unita di misura | Valore target
. : 1/0
Adempimento Fase A) SI'NO
Indicatori o
Adempimento Fase B) SI'NO '
. - 1/0
Adempimento Fase C) SI'NO
Livello di nschio (probabilita che si
verifichi quanto esposto):
La procedura di adozione & legata
Criticita/Rischi anche alla disponibilita della| X alto
Commaissione Regolamenti - medio
-  basso

Risorse Assegnate all’obiettive Operativo

Il progetio non comporta uso di nsorse economiche olire a quelle umane

della P.A.
Responsabile del progetto: Giuseppe Reniero
| Responsabile di servizio
Incaricati di realizzare il progetto:
Referenti dell’obiettivo | Dipendenti assegnati all ufficio
| Responsabile Servizio Financiario
Alliri soggetti coinvolti '

| Segretario Comunale




N.12 LAVORI PUBBLICI
" . Regolamento per I'utilizzazione agronomica degli affluenti di
Disietitys Operativ allevamento e delle acque reflue
Area di Riferimento Ambiente/T avori Pubblici G
-

Altre Aree Coinvolte

Urbamistica — Segretario Comunale

Obiettivo Strategico di riferimento

Gestione del Temitono

A) Ez?t%tmg_nlamenm in condivisione dei comumni 31.07.2016
FasiModalita e Tempi i
B) Approvazione regolamento 31.08.2016
Descrizione Unita di misura | Valore target
Indicatori Adempimento Fase A) SINO L
Adempimenio Fase B) SINO 5
Livello di rischio (probabilita che si
verifichi guanto esposto):
La procedura di adozione & legata
Criticita/Rischi anche alla disponibilita della | © alto
Commissione Regolamenti o medio
X basso

Risorse Assegnate all’obiettive Operativo

11 progetto non comporta uso di risorse economiche oltre a quelle umane

della P.A.

Referenti dell’obiettivo

Responsabile del progetto:

Giuseppe Remiero

! Incaricati di realizzare il progetto:

Responsabile di servizio

Dipendenti assegnati all "ufficio

Altri soggetti coinvolti

Segretario Comunale




N.13

Obiettivo Operativo

Sportelle Unico Edilizia - Dematerializzazione — digitalizzazione —
integrazione piattaforma C.C.LLA_A. con software Halley

Area di Riferimento
-

Urbanistica, Edilizia Privata. Ativitha Produttive

Altre Aree Coinvolte

Informatica

Obiettivo Strategico di riferimento

L’art. 9 del DPCM 13/11/2014 obbliga le amministrazioni pubbliche,
entro I'11 agosto 2016, a produrre i propri documenti in formato digitale.
Necessita integrare la piattaforma della C.C.ILA.A. (back-office) presso la
quale vengono inoltrate le richieste, le scia ¢ le comunicazioni da parte
degli utenti, con un gestionale inmterno delle pratiche, integrato al
protocollo. alla posta elettronica certificata ed alle alire applicazioni in
dotazione dell’Ente al fine di gestire la pratica in forma completamente
digitale — II fase dematerializzazione

A) Awvvip sistema 31.052016
i 7
Fasi/Modalita e Tempi B) Formazione 30.09.2016
C) Monitoraggio Fino al
31122016
Descrizione Unita di misura Valore target
Adempimento Fase A) SINO e
Indicatori =
Adempimento Fase B) SI'NO
Adempimento Fase C) SINO i
Livello di rischio (probabilita che si
verifichi quanto esposto):
Criticita/Rischi Nessuna Criticita _ alo
= medio
X basso

Risorse Assegnate all’obiettivo Operativo

Il progetto viene attivato nell’ambito della attivita di manutenzione dei
software Halley.

Risorse assegnate con Bilancio Previsione

Referenti dell”obiettivo

Responsabile del progetto:

| Boscardin Michele

Incaricati di realizzare il progetto: Novello lvan, Ambrosi Elena

Altri soggetti coinvolti =




N4

AUTORIZZAZIONI PAESAGGISTICHE

Ohbiettivo Operativo

Riorganizzazione ufficio in ragione della riassegnazione compiti di
responsabilita del procedimento

Area di Riferimento

Urbanistica, Edilizia Privata, Attivita Produtiive

Alire Aree Coinvolte

Lavori Pubblici -

Obiettivo Strategico di riferimento

La convenzione con il Comune di Schiavon per la gestione in forma
associata della Commissione Locale per il Paesaggio ¢ delle funziom
paesaggistiche comporta la riorganizzazione del settore e delle modalita di
gestione ed istruttoria delle istanze.

Riassegnazione responsabilita del procedimento,
defimizione delle modalithi per la gestione
Fasi/Modalita e Tempi intercomunale  delle  istanze, meodifica ed 30/06/2016
aggiornamento della modulistica
Descrizione Unita di misura Valore target
Indicatori
Adempimentio Fase A) SINO 10
Livello di rischio (probabilita che si
verifichi quanto esposto):
Criticita/Rischi Nessuna Criticita - alo
= .
— basso
Risorse Assegnate all’obiettivo Operativa Risorse assegnaie con Bilancio Previsione
Responsabile del progetto: Michele Boscardin
Referenti dell’obiettivo | Incaricati di realizzare il progetto: | Ambrosi Elena Roberta
1
Altri soggetti coinvolti Giuseppe Reniero




N. 15 URBANISTICA |
Obiettivo Operativo Adozione al Piano Centro storico
Area di Riferimento Urbanistica, Edilizia Privaia, Attivita Produttive
Altre Aree Coinvolte
Obiettivo Strategico di riferimento Sviluppo del Territorio
A) Esame istanze 15.07.2016
B) Predisposizione Piano 31102016
Fasi’Modalita e Tempi
C) Adozione Variante 31.12.2016
Descrizione Unita di misura Valore target |
Adempimento Fase A) SINO i
Indicatori 10
Adempimento Fase B) SI'NO
Adempimento Fase C) SINO "
Livello di mschio (probabilita che si
verifichi quanto esposto):
Criticiti/Rischi Nessuna Criticita X alo
medio
_ basso

Risorse Assegnate all’obiettivo Operativo

1l progetto viene attivato nell’ambito della attivita di manutenzione dei

software Hzlley.

Risorse assegnate con Bilancio Previsione

Referenti dell’obiettivo

|
Responsabile del progetto: | Boscardin Michele

Incaricati di realizzare il progetto: | dipendenti assegnaii all ufficio

Altri soggetti coinvolti | -




N. 16

SERVIZIO URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA

Obiettivo Operativo

Varianti verdi per la riclassificazione di aree edificabili (art. TLER. 4/2015)

Area di Riferimento

Urbanistica, Edilizia Privata, Attivita Produttive

Alire Aree Coinvolte

Obiettivo Strategico di riferimento

L'art. 4 della LR. 4/2015 stabilisce che i Comuni pubblichino
annualmente un invito a presentare richieste di riclassificazione di aree
edificabili affinché siano private della loro capacita edificatona e rese
inedificabili.

A) Pubblicazione avviso 31012016
Fasi/Modalita e Tempi B) Valutazione delle istanze presentate 31052016
C) Predisposizione elaborati di variante da adotiare 30/09/2016
. |
| Descrizione | Unita di misura Valore target
Adempimento Fase A) SI/NO b
Indicatori =
Adempimento Fase B) g "
Adempimento Fase C) SN oy
Livello di rischio (probabilita che si
verifichi quanto esposto):
Criticita/Rischi Nessuna criticita R
medio
~  basso

Risorse Assegnate all’obiettivo Operativo

Risorse assegnate con Bilancio Previsione

Referenti dell’obiettivo

Responsabile del progetto: Bascardin Michele

|
|
|
|

Incaricati di realizzare il progetto: | dipendenti assegnati all ufficio

|

Altri soggetti coinvolti

Target raggiunto:

Visto. 1l Segretario C.:

Data:




