
 

PROVINCIA DI VICENZA

 

sensi dell’art. 4 del richiamato 

L’Assessore Pozzato Lucia 

artecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 97, comma 4 –

riconosciuta legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta.



IL RESPONSABILE DELL’AREA
L’ASSESSORE PROPONENTE

i seguenti commi dell’

dell’attività



dall’Autorità

amministrazione, di concerto con il Ministero dell’economia e delle finanze, previa intesa in 

numero 81 “Regolamento l’individuazione
attività e organizzazione”, di cui all’articolo 6, comma 5, del decreto

zione di cui all’articolo 6, comma 6 del decreto legge 



–

“Regolamento
e organizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale 

all’articolo 1, comma 4, la soppressione del terzo periodo dell’articolo 169,
del decreto legislativo 18 agosto 2000, numero 267, che recitava “Il piano dettagliato 

all’articolo
all’articolo

sono unificati organicamente nel PEG.”, decretando pertanto la separazione fra il Piano

dell’Amministrazione;

all’articolo 2, comma 1, che per gli Enti Locali, di cui all’articolo 2, comma 1, del 

all’articolo 108, comma
cui all’articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, numero 150, sono assorbiti nel
piano integrato di attività e organizzazione di cui all’articolo 6 del decreto

l’adozione

all’articolo 2, comma 1, in combinato disposto con l’art. 6 del Decreto medesimo, che reca

cinquanta dipendenti, che il PIAO contiene la scheda anagrafica dell’Amministrazione ed 

all’articolo 2, comma 2, che “Sono esclusi dal Piano integrato di attività e organizzazione
gli adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’artico

6 agosto 2021, numero113.”;

all’articolo 6, le modalità semplificate per la redazione del
“Le

dell’articolo 1.”;

all’articolo 7, comma 1, che “Ai sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decreto

schema di Piano tipo cui all’articolo 1, comma 3, del presente decreto, ha 

amministrazione.”;

all’articolo “In
l’approvazione all’articolo 



approvazione dei bilanci”;

all’articolo 9, che “Ai sensi dell’articolo 6, comma 8, del decreto

metropolitane.”;

all’articolo 11, comma 1, che il Piano Integrato di Attività e Organizzazione, negli Enti

“Testo
mento degli enti locali” e in particolare gli articoli 48, di disciplina delle competenze

“Funzioni dirigenza”;

“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella 
amministrazione”;

il decreto legislativo 14 marzo 2013, numero 33 di “Riordino della disciplina riguardante gli

Amministrazioni”;
il decreto legislativo 25 maggio 2016 numero 97, attuativo dell’articolo 7 della legge 7 agosto

“Revisione

pubbliche”;
dell’Autorità

“La
dell’anno precedente”.

“amministrazioni

dell’organo nell’anno
programmazione”;

la determina n. 209 del 31/03/2023 avente ad oggetto: “
dipendente sulla base delle previsioni dettate dal CCNL 16/11/2022”;

che alla sezione 3.3.2 “Programmazione strategica delle risorse umane” alla 
lettera c) “stima dell’evoluzione dei fabbisogni” si rilevava la necessità di coprire il posto di 

– –
alla lettera b) “stima del trend delle cessazioni” anno 2023 con un Istruttore ammi

che tale posto è stato coperto con mobilità interna nell’ambito della stessa area 

copertura dell’originario posto di collaboratore amministrativo ora operatore esperto 



– – da assegnare all’Area I anche con mansioni di messo comunale;

are la lett. b) “stima del trend delle cessazioni” anno 2023, 
prendendo atto che la seguente figura sarà inserita nell’anno 2024 in quanto cesserà in tale 

– –

–

quindi di modificare la Sezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale” del
–

–
– da assegnare all’

–

–

28/04/2023, è stato approvato il rendiconto di gestione esercizio 2022, l’allegato sub A) è stato 
–

del FCDE dell’ultima delle tre annualità considerate, e dell’anno 2022 per la spesa di personale.

dell’art.

la Sezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale” del Piano Integrato di Attività
– 2025 del Comune di Sandrigo con l’inserimento delle modifiche

’articolo 6 del decreto legge 9

nonché delle disposizioni di cui al Regolamento recante l’individuazione e l’abrogazione degli

(PIAO), la modifica della Sezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale” del Piano
– 2025 del Comune di Sandrigo”, allegata

(allegato sub “A”)



di dare atto che sulla modifica della Sezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale”
–

espresso il proprio parere positivo per l’accertamento della conformità al rispetto del principio

l’asseverazione del rispetto pluriennale degli equilibri di bilancio ex a
(allegato sub “C”);

di pubblicare la presente deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Attività e
–

“Amministrazione trasparente”;

stesso definite, ai sensi dell’articolo 6, comma 4, del decreto legge 9 giug

l’urgenza
dell’articolo

l’approvazione dall’Assessore competente;

l’art. 78 del Testo Unico degli Enti Locali di cui al D.Lgs. 267/2000 con riferimento alla 

previsione sul dovere degli amministratori di “….astenersi dal prendere parte alla discussione ed 

L’obbligo di astensione non si applica ai provvedimenti normativi o di carattere generale, quali i 

contenuto della deliberazione e specifici interessi dell’amministratore o di parenti o affini fino al 

di cui all’art. 49 c



per le motivazioni di cui in premessa, di approvare, ai sensi dell’articolo 6 del decreto legge 

nonché delle disposizioni di cui al Regolamento recante l’individuazione e 
l’abrogazione degli

(PIAO), la modifica della Sezione 3.3 “Piano triennale dei 
fabbisogni di personale” del Piano –
Comune di Sandrigo”, allegata (allegato sub “A”)

di dare atto che sulla modifica della Sezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di 
personale” –

l’accertamento della conformità al 

l’
(allegato sub “C”);

di pubblicare la presente deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Attività e
–

“Amministrazione trasparente”;

definite, ai sensi dell’articolo 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, 

Con successiva separata votazione, ai sensi dell’




