COMUNE DI SANDRIGO

PROVINCIA DI VICENZA

DECRETO 12 del 15-11-18 - reg. Gen. 12

Oggetto: ATTRIBUZIONE AUMENTO INDENNITA' MAGGIORAZIONE DR. SSA

BERGAMIN ANTONELLA CON DECORRENZA DAL 01/01/2018
IL SINDACO

il proprio decreto n. 14 del 31/12/2015 RG n. 15 mediante il quale sono stati attribuiti gi
incarichi di posizione organizzativa ed altre responsabiiita;
il proprio decreto N. 25 del 27.05.2016 reg. gen. N. 25 la dott.ssa Bergamin Antonella &
stata nominata Segretario comunale nellambito dela segreteria convenzionata tra i
Comuni di Sandrigo (60,00%) e Fonte (TV) (40,00%); |
il proprio decreto n. 22 del 06/05/2016 reg. gen. 22 con la quale la dr.ssa Bergamin
Antonelia & stato conferito [incarico di posizione organizzativa relativamente ai servizi
delfArea Amministrativa alla dr.ssa Bergamin Antonella dal 06 maggio fino al 31 maggio
2018, per il periodo di reggenza a scavaico; | ¥
il proprio decreto n. 26 del 27/05/2016 reg. gen. 26 'con il quale alla dr.ssa Bergamin
mammnmmm@mmamﬁ
dell'Area Amministrativa dal 27/05/2016 maggio fino a nuova determinazione;
il proprio decreto n. 29 del 05/07/2016 reg. gen. 29 avente per oggetio "MODIFICA
ATTRIBUZIONE INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA ED ALTRE
RESPONSABILITA" i :
i proprio decreto n. 5 del 1mu1?mm,§mmw'nman
CONFERMA POSIZIONI ORGANIZZATIVE A | SEGUITO DELLE ELEZIONI
AMMINISTRATIVE DEL 11 GIUGNO 2017 FINO AL 31/07/2017~
il propric decreto n. 11 del 31-07-17 - reg. Gen. 11 per oggetio “Conferma posizioni
fino al 30/09/2017" e richiamato integ ente il contenuto;
il proprio decreto n. 14 del 29-09-17 - reg. Gen. 14 per oggetto “RIDERMINAZIONE
E CONFERMA POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINO AL 31 DICEMBRE 2017" e richiamato

integraimente il contenuto; 1

Visto che: |
con deliberazione di Consiglio Comunale di Sandrigo n. 57 del 25/09/2017 e
deliberazione del Comune di Fonte n. 34 del|28/08/2017 & stato disposto o
“SCIOGLIMENTO ANTICIPATO DELLA CONVENZIONE PER L'ESERCIZIO IN
FORMA ASSOCIATA DELLE FUNZIONI DI SEGRETERIA FRA | COMUNI Di
SANDRIGO (V1) E FONTE (TV)", alla quale si fa espresso rinvio
———le- Amministrazioni Comunali di- Sandrigo e di iol, - rispettivamente con
deliberazioni di Consiglio Comunale n. 66 del 02017 e n. 60 del 17/10/2017,
esecutive ai sensi di legge, hanno approvato ia in forma associata della
mmum.ﬁmﬁﬂmﬂamqadﬂn.LﬁmmMenﬁ
rispetto di quanto previsto dal'art. 10 del D.P.R. n. 465 del 4.12.1997:
che la convenzione avente per oggetio® Convenzione tra i comuni di Preganziol e di
Sandrigo per lo svolgimento in forma associata servizio segreteria comunale” &
stata softoscritta in data 30/10/2017: L :
che con decreto del Sindaco di Preganziol del 13/11/2017 la dottssa Bergamin
Antonella & stata nominata con decomenza dal 14/11/2017 Segretario comunale
titolare della sede di segreteria convenzionata fra i Comuni di Preganziol (TV) e
Sandrigo (VI), della quale il Comune di Preganzipl & capo convenzione, nell'ambito
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Visti:

» il proprio decreto n. 16 del 14/11/2017 avente per oggetto “Attribuzione INDENNITA'
MAGGIORAZIONE DR. 5SA BERGAMIN ANTONELLA CON DECORRENZA DAL
14/11/2017" con il qualée era stato confermato, per quanto attiene al Segretario
Comunale dr.ssa Bergamin Antonella lincarico di posizione organizzativa di cui al
decrefo n. 14 del29-09*1? reg. Gen. 14 avente per oggetto "RIDERMINAZIONE E
CONFERMA POSIZIONI GRGANIZZATWE FINO AL 31 DICEMBRE 2017", secondo
ﬁmpoﬂndermﬂnmndeuﬁnn 26 del 27/05/2016 reg. gen. 26;

« n. 17 del 28/12/2017 di conferma posizioni organizzative fino al 31 dicembre
2018 e rideterminazione retribuzione di posizione dei Responsabili;

« n. 10 del 24/10/2018 di conferma posizioni oganizzative e retribuzione di
posizione fino al 20/09/2018

Tenuto conto della rilevanza delle funzioni aggiuntive, dell'onnicomprensivita
dellindennita, che assorbe Ia[pruslazionl di lavoro straordinario, dellimporto delle
|mnﬁmmmwmmlnmmahmlmdeue
mmmmdmmwmmwsmm

Visto che I'art.1 del Contratto Collettivo Integrativo di livello Nazionale dei Segretari
comunali e provinciali stipulato in data 22.12.2003, attribuisce agli Enti la possibilita di
cormispondere, nell'ambito delle risorse disponibili e nel rispetto della capacita di spesa,
mamaggmmddhmmumdlpmmlngmmmmm!
Segretario Comunale, sesmutmuhmﬁumoggeﬂhaa’usoggemeesemndm
criteri e i parametri, pramsumlfpﬂegamh

Preso atto della conseg necessita di retribuire con equita le funzioni e le
annesse responsabilita attribuite al Segretaric Comunale;

Rﬂaw:tnmelemrmomsopmdewﬂaleum“lammauna
mwﬂhmhzw!ndmﬂmQMthm
ﬂmmpondomallem mmnaapamnmmmmrahgatuh}
ddGCNLdaSegﬂaﬁCmunaﬁaPmmdaﬁ — Accordo 2- in data 22 Dicembre 2003;

Dahuaﬂnduamﬂamalmpndﬂﬂmmﬁﬁmleaﬁhmnmmm
mmmuﬂmm:&mdeasmmm,aim
dell'art. 15 del D.P.R. n.465/1997; :

Visti i punteggi stabiliti ai fini del calcolo della maggiorazione della retribuzione di
posizione da corrispondere, punteggi gia individuati con proprio decreto n. 28 del

11/10/2012 reg. gen. N. 36 che ad ogni buon conto si allegano al presente atto allegato
su.l:‘l‘Fmtegg:oatmmmﬂe j,

Vistud'lemnﬂsopmatatopoaﬂon 36/2012 é stato stabilito che I'importo della
maggiorazione della retribuzione riconosciuta al Segretario Comunale interessato, va
determinato, data anche [Iimportanza dellEnte, applicando alla retribuzione di
mmmm{mwﬂzﬁ%pﬂmmmnamh
segumtlpermnniaﬁ

dalﬁl}%mdlrmgmnglmmdlunmmeggmdevadaﬂﬂa1m

- del 40% in caso di punteggio che va da 60 a 79;

- del 25% in caso di punteggio che va da 40 a 59;

- del 10% in caso di punteggio inferiore a 40 e superiore comunque a 10 punti;

- non attribuendo alcuna percentuale in caso di punteggio inferiore a 10;

SINDACO n. 12 del 15-11-2018 - peg. 2 - COMUNE Di SANDRIGO

FLl




Ritenuto di approvare il prospetto allegato sub “2" che prevede [assegnazione alla
dott.ssa Bergamin Antonella del punteggio mpbuivn di B85 punti alle funzioni
aggiuntive affidate al Segretario Comunale;

mmamwmmmmmmmmh
mmﬁmmgoﬁmtoal&gmmmnalm

Rilevato che l'art. 3 del CCNL dei Segretari nali e Provinciali, biennio
economico 2008/2009 sottoscritto in data 1° Marzo 2011, disciplina il trattamento
mﬂnuadnpahmhaimnm?mm' 10 restando quanto previsto
dal comma 6, ai soli fini dell'attuazione delle joni dell’art. 41, commi 4 e 5, del
CCNL del 16 Maggio 2001, relativo quadriennio vo 1898-2001 ed al biennio
economico 1998-1999, trovano applicazione gii i annui lordi complessivi, per
tredici mensilita, della retribuzione di posizione del come definiti dall'art. 3
mzwmwwmm,mw ignnio economico 2000-2001";

Accertato:
- mhmdmmhp&mm:ﬁ‘ iorazione & calcolata sulla
m&mmdﬂﬂﬁ%;ﬁmﬂl'ﬂtﬁﬁm&l

16.05.2001 confermato dal C.CNL del nmazuna “‘maggiorazione per
converzioni di segreteria”,

~ - che, ai sensi dell'accordo del 13.01.2009, hql.&ammummnummm_
attribuibile @ pari al 50% della retribuzione di determinata dall’art.3,
comma 2 del CCNL del 16.05.2001, comprensiva quota del 25% di cui alfart.
45 del CCNL 16.05.2001 elencato al punto x

Dato atto che la retribuzione di posizione di riferi
sottoscritta tra i Comune di di Sandrigo e Preganziol,
la seguente: € 18.592,45 (retribuzione di posizione 16.05.2001, come previsto
dallart. 3, comma 7 del CCNL 01.03.2011) + € 4.648,11 (maggiorazione 25% per

mmmcaimhhwﬂamidipmmmi?&?sﬂex
CCNL 01.03.2011) = € 23.240,56;

Visto il D.P.R. n. 465/1997;
VisﬁlﬁGHLdasenlﬂmGunmﬁilermmaliw
Visto IL D. Lgs. N. 165/2001;
Visto il D. Lgs. N. 267/2000;

,aaeguﬁoddlammemione
la maggiorazione &, pertanto,

R:temtatapnpmmnpetenzambasaaﬂartﬁﬂ mmma 10 del D.Lgs. 18/08/200
n. 267;

Richiamate le dichiarazioni in data 19.*01!2{115 rese dalla drssa Bergamin

Antonella ai sensi dellart 20 comma 1 e 2 del de legislativo 39/2013 circa
ri - di dii feribilit e i ibilita di incarichi nella Pa:

DECRETA |

Per le motivazioni namate in premessa che silintendono qui integralmente
riportate: i

1) il Segretario Comunale dr.ssa Bergamin Antoheﬂa & incaricato di ricoprire la
posizione organizzativa di responsabile dei servizi come confermato da decreto
n. n. 10 del 24/10/2018
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2) al Segretario Dnmunajé dr.ssa Bergamin Antonella sono altresi attribuite le

seguenti funzioni: 1.

* Responsabile Area |Amministrativa (Servizi Segreteria-personale (gestione
giuridics) - Segreteria del Sindaco-Urp-Legale Contratti -Servizi al cittadino-
statistica-profocolio-archivio)

Coordinamento e sovrintendenza dei Responsabili di Servizio;

Sostituzione in caso di assenza o impedimento dei Responsabili di Servizio;
Presidente della delegazione trattante di Parte Pubblica;

Supporto dell'OIV o componente del Nucleo di valutazione;

Responsabile dei procedimenti disciplinari;

Responsabile per Ia trasparenza;

Responsabile della pm{fanzfma della corruzione;

Titolare del potere sostitutivo in caso di inerzia ex art. 2 comma 9 bis L. 241/1990;

3) diconfermare i punteggi stabiliti con decreto n. 28 del 11/10/2012 reg,. gen. N.
36 che ad ogni buon conto si allegano al presente atto allegato sub 1 *
Punteggio attribuibile”; |

4) di confermare che I'im della maggiorazione della retribuzione riconosciuta
al Segretario Comunale|interessato, va determinato, data anche limportanza
dell'Ente, applicando alla retribuzione di posizione in godimento (comprensiva
del 25% per segreteria convenzionata) le seguenti percentuali, percentuali gia
stabilite con proprio o n. 28 del 11/10/2012 reg,. gen. N. 36):

- del 50% in caso di raggiupgimento di un punteggio che va da 80 a 100;

- del 40% in caso di pu iochevada60a79;

- del 25% in caso di punteggio che va da 40 a 59;

- del 10% in caso di punteggio inferiore a 40 e superiore comunque a 10 punti;

- non attribuendo alcuna pt‘i:ruantuale in caso di punteggio inferiore a 10;

5) di approvare il prospetto allegato sub+*2" che prevede ['assegnazione del
punteggio complessivo di 85 punti alle funzioni aggiuntive affidate al Segretario
Comunale; ’

6) di riconoscere, a decorrere dal 01 gennaio 2018, al Segretario Comunale dr.ssa
Bergamin Antonella, titolare della sede convenzionata di Classe II* tra i Comuni
di Sandrigo e Preganziol (TV), la maggiorazione del 50% della “retribuzione di
posizione” pari a € 11.620,28 (50% di € 23.240,56);

7) di dare atto che, ai sensi dell'art42 del C.C.N.L. 1998-2001 al Segretario
Comunale, a seguito di valutazione annuale, sulla base delle disposizioni
vigenti in materia e nefle forme e nei modi previsti dalla disposizioni medesime,
& riconosciuta un'indennita di risuitato nella misura massima del 10% del totale
retributivo in godimento nell'anno di riferimento e nell'ambito delle risorse

disponibili e nel rispetto delle capacita di spesa;

8) di dare mandato al Responsabile dellArea Economico Finanziaria di
provvedere all'esecuzione del presente decreto atiraverso gli atti di carattere

gestionale di propria competenza;
9) didare atto che la spesa trova copertura agli appositi capitoli stipendiali;

10)di trasmettere il presente atto per conoscenza al Sindaco del Comune di
Preganziol; :
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11)di disporre che il presente decreto sia formalmente comunicato all'interessata;

12)di disporre la pubblicazione del presente nell'apposita sezione di
"Amministrazione Trasparente”.-

VISTO: IL SEGRET

Reg. pubblicazioni n. 7745

1
!
|
|

in W aga[bo on-line dezc.q&nngd igo per quindici gio =
dal /Y- 44- alo4g~1~~ . T .
FIRMA MESSO COMUNALE L MESSO ZORAONALE
GALLI
-~
Consegna capigruppo il
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ALLEGATO 5UB. “1" - PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE

TABELLA PER IL RISCONTRO DELLE CONDIZIONI OGGETTIVE

COMPLESSITA ORGANIZZATIVA — COMPLESSITA FUNZIONALE — DISAGIO AMBIENTALE.

FINO AD UN MASSIMO DI PUNTI 35 Puniaggio p&r

. ; . singola voce
A wmeﬁmpuﬁm&mﬁfﬁmmm ~ IFmoapemsis
B Grado di indipendenra, di amtnnomia grategica e &i rappresemtanya dell’ente Fino a punti 5
C | Entith delle risorse finaniarie gestite £/0 coordinate Fino & punti §
D Complessiti in toma di coondinamento e di sovrintendena dei dirigenti efo dei responssbili degli uifici e dei sovizi -F-;lﬁs

E | Repprescotmza estema F Fioapmid
F ﬁﬁﬁm@uﬁmm&mﬁﬂﬁ I .F-u.mfz
G Hﬁmwmmimmmhiﬂwdmm Fino a punti 2

_m:i:l-enmum:h:

H | Sostituzione in caso & assenza o impedimento dimento dei Responsabili dei Servizi, dei ftolar & p.o. o dci dirigrati, Fiospmds
1 ]me cagiondl dlipepuiarions Sl paiccle rilovan. | Fio s pusti2
TABELLA PER IL RISCONTRO DELLE CONDIZIONI SOGGETTIVE
ATTIVITA" GESTIONALI - INCARICHI SPECIAL] ~:PRDGH'I? SPECIALI

|
FINO AD UN MASSIMO DI PUNTI 65 1| Funieggio per
.' SN v
A mmmmm-wkm Fino & pusti §
5 | Grado i collaborazions nci sonfront degl organ dell'coie e | i ]f’l_ml-pli;S
s W:mﬂmm ' ; —p——
D Partecipezions ale seduie & organi divers dalla Groma ¢ &l Consighoruai ad s Commssioni Consilar Fisoapusti S
Cooferenza Capigrupoc) e
E Attribuzione di fonzioni aggiuntive sttribuite dallo Statuto o dai Regolamenti | Fino a penti §
I F rmq;-;umumum Fino & pumti 5
| G | Responsabilith della cura delf'stmuazione dei provredimenti Fiso s pusti 5
| = ]wummm -E [Finoapumis
1 | Responsabilih della cura degli atmi esecutivi delle deliberamioni i Fino 8 punti 4
] Cmm&tmmm&mtdimm‘rmuﬁ‘ Fino a ponti 3
K Rilascio di atti e certificativi, attestativi ¢ di comunicarione ! anpm! -,
L mmmn.ﬂmmmmmemmdm Fino & punti 2
_{ dell’ smminictrazione = 1
M Parteciparione alla delegazions traftante di parte pubblica | Fino a punti 5
N Appanienenza ol Nucleo di Valutazione o servizio di contralle interna con fanzione di raccordo ta ez e Fino & pranti 2
organo &i valutarione .
a ] Aﬂvﬂﬁhnmnﬁm:ﬁmﬂﬁﬁmﬂmmﬂhm#ﬂﬂm Fino 2 penti 2
P | Incerichi di Responsabile di Servizio, Setiore 0 Arca : Fino a punti 5

i
J




|
ALLEGATO sub. “2 * - PUNTEGGIO ATTRIBUITO
TABELLA PER IL RISCONTRO DELLE CONDIZIONI OGGETTIVE
COMPLESSITA ORGANIZZATIVA — COMPLESSITA FUPEZJ?NALE- DISAGIO AMBIENTALE.
FINO AD UN MASSIMO DI PUNTI 35 | Puntsggio per
i . singols voce
A Iwmmmmwhhmmm#nﬁmmum ] —
B im&mammeﬁwﬂmi 2 punti 5 s
C | Entith delle risorse finaniarie gestte cfo coordinse ’ punti 3
D Cm&-mﬁmhm:ﬁm&ﬁ&ipﬁwﬁmtgﬁuﬁdeﬁmi ,_;,
E Rappresentanya esterna : f ) : pu.m'_l
| F hm&p-umhw!ﬁnud:mim:ﬁmhm T
G MimmmmﬁmmmmﬁMMuM : ;u;;f.
socio-economiche _
H | Sostiterione in caso di assenza o impedimento d:il'.:qumﬁlid:iﬂuriﬂ,ﬁ{inhi.ﬁnnnﬁﬁiﬁui : oot §
W T T e e B T =
- : | — p——
Tmaummmmmnnﬂummﬁomsnﬁﬁm
ATTIVITA® GESTIONALI - INCARICHI SPECIALI - PROGETTI SPECIALI
FINO AD UN MASSIMO DI PUNT] 65 Punieggio per
singoia voce
A |Ammmnmmhu-muumdﬂmm pﬂ_ns =
B ]mamummﬂmﬂmmmﬂm . | .l_:_mis B
C [ Complessitt ¢ rtevanza der vt rogateia - |  pmtis
D mﬂ:mammmm:ﬂ&mﬁu{mdmwwﬂ punti 3
m} & i
E mﬁmmmmmnuﬁnw  punti3
| F Pastical sgpieniivs conbicie dul cape de mmsinicasios ] pmis
"G ]wmmﬂmum ' ) | putis
H Responsabilith dell"istrutoria delle deliberazioni = ; pml.”:_i'n____
I | Responsabiliti della cura degli ami esecutivi delie deliberazioni i pma
] Componente di Commissioni di gara ¢ di concorso reso ratione officii® | pumti 3
mam:mmmm _pmﬁ]
Ah:mmuﬂuﬂmdﬂ:tmmﬁmnﬁummﬂm oot 2
dell"smministrarions
Parntecipazione alla delegazione trattante di parte pubblica I punti §
N Wd%ﬁ?ﬂmﬂmﬁmmmﬁmﬁmnwuﬁn!m: pemti /
‘organo & valutarions
) Iﬂmmiﬁdumuﬂdu:ﬂutmmdifmmddhﬁmnldoﬂm pnti /
P Ihmmnmkasﬂvmsmum e S . pasis
SESE Totslepunti |  punti 56

Totale complessivo punti 85




