Comune di Sandrigo Prot.N. 0005818 del 03-04-2024 arrivo Cat.1 CI..6

DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI
INCONFERIBILITA’.O INCOMPATIBILITA’ ex art. 20 d.lgs. n. 39/2013

il/La sottoscritto/a _C &.@M&Q--LQK.EF.(Z_Q _____ nato/a a _w
il —con riferimento allincarico di __(CON S(GLIERE . _______
rivestito presso ___ | EPr P . , conferito con

provvedimento/atto__N_°_ ,-;L dol __ 34-01-2024 e , ai
sensi delle disposizioni di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni
legislative-e regolamentari in materia di documentazione amministrativa®, nonché ai sensi dell'art. 20 del d.Igs. n. 39
dell'08.04.2013, consapevale delle respansabilita penali in caso di dichiarazioni mendaci, falsita in atti e uso di atti
falsi, di cui agli articoli 75 e 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, nonché delle sanzioni di cui all'art. 20, comma 5deld.lgs.
n. 39 dell'08.04.2013, :

DICHIARA

con riferimento alle situazioni di INCONFERIBILITA disciplinate dal d.Igs. 013,...

==

y di non trovarsi in alcuna deile situazioni previste dai seguenti articoli:: ™

T=inx
'

- art.3, comma 1, lett. a) e lett. ), del d.Igs. n. 39/20133; —— T
GISPUL - 3 APR. 2024 |GOMIECO

500 SAS SEP| IRf:
! Art. 1, comma 2, del d.igs. n. 39/2013 150 R | FGIRGH
Wﬁnldelplesentadecreto:mmnde: 55 BIB i Prot. — -J‘Zpug :
wwmqubmmmmwwqﬁwmmenuzdeldeaewwmsomzoam
168, ivi comprese le autonitd amministrative indipendenti”.

- art.4, comma 1, lett. a) e lett. ), del d.Igs. n. 39/2013%;

2 art. 20 d.Igs. n. 39/2013

1.# All'atto del conferimento dellincarico lintevessato presenta una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilitd di
cui al presente decreto.”

4 La dichiarazione di cui 3l camma 1 é condizione per acquisizione dellefficacia dell incarico.”
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3 Art. 3 Inconferibilitd di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione

1.*A coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno del reati previst dal capo | del titolo Il del libro
secondo del codice penale, non passono essere attribuit:

al gli incarichi omministrativi di vertice nelle amministrazioni stotof, reglonali e locatl nonché negli enti di diritto privato in controfio pubblico;
()

) gii incorichi dirigenziafi, interni e estem}, comunque denaminati nelle pubbliche amministrazionl, negli enti pubblici enegli enti di diritto privato
in controlio pubblico di livello nazionale, regionale e locale.”

“ Art. &. Inconferibilita di incarichi nelle amministrazioni statal, regionali e tocali a soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati
o finanziati

1. “A coloro che, nei due anni precedent;, abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti didiritto privato o finanziati dall amministrazione
o0 daliente pubblico che conferisce fincarico ovvero abbiano svoito in proprio attivitd professionali, se queste sono regolate, finanziate o
comunque retribuite dalfamministrazione o ente che conferisce l'incarico, non possono essere confenti:
algfimltddammnﬁddlwﬂmneﬂeammmwm regionafi e locotl;

()

¢/ g incarichi dirigenzicli esterni, comunque denominat], nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubbiici che siano relativi allo spedifico
sattore o ufficio dellamministraziene che esercita i poteri di regolazione e finanziamento’.
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DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI
INCONFERIBILITA’ O INCOMPATIBILITA'’ ex art. 20 d.lgs. n. 39/2013

- art. 7, comma 1, lett, a) e lett. b), del d.Igs. n. 39/20135;
- art. 7, comma 2, lett. a) e lett. b), del d.Igs. n. 39/20138;

Con riferimento alle situazioni di INCOMPATIBILITA” disciplinate dal d.lgs. n. 39/2013:

/q di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti articoli:
- art.9, commi 1e 2, del d.Igs. n. 39/2013%

- art. 11, commi 1, 2 e 3, del d.Igs. n. 39/2013?

% Art. 7 comma 1 Inconferibilita di incarichi a componenti di organo politico di livello regionale

1."A coloro che nei due anni precedenti siano stati componenti della giunta o del consiglio della regione che conferisce I'incarico, owvero
nell anno precedente siano stati componenti della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000
abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione, appure
siano stati presidente o amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione ovvero da parte di
uno degii enti locali di cui af presente comma non possono essere conferiti:

al gl incarichi amministrativi di vertice della regione;

b) gli incarichi dirigenziali nelfamministrazione regionale;

£t

5 Art. 7 comma 2. Inconferibilita di incarichi a componenti di organo politico di livello locale

2.°A colaro che nei due anni precedenti siano stati companenti della giunta o del consigiio della provincia, del comune o della forma
associativa tra comuni che conferisce l'incarico, ovvero a coloro che nellanno precedente abbiano fatta parte della giunta o del consiglio di
una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima
popolazione, nella stessa regione dellamministrazione locale che conferisce l'incarico, nonché a coloro che siano stati presidente o
amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte di province, comuni e loro forme associative della stessa
regione, non possono essere confertti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o
di una forma associativa tra comuni avente ka medesima popolazione;

b) gl incarichi dirigenziali nelle medesime amministrazioni df cui alla lettera a);

[

7 Art. 20 d.Igs. n. 39/2013

2."Nel corso dellincarico l'interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita di
cui al presente decreto.”

¥ Art. 9. Incompatibilita tra incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati nonché tra gli stessi incarichi e le attivita
professionali _

1. Gliincarichi amministrativi di vertice e glf incarichi dirigenziali, comungue denominati nelle pubbliche amministrazioni, che compertano poteri
divigilanza o controllo sulle attivitd svolte dagli enti di diritto privato regolati o finanziati dallamministrazione che conferisce incarico, sono
Incornpatibili con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, di incarichi e cariche in enti di diritto privato regojati o finanziati
dalfamministrazione o ente pubblico che conferisce l'incarico.

2. “Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziall, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni {..) sono incompatibili
con lo svolgimento in proprio, da parte del soggettn incaricato, di un'attivits professionale, se questa é regolata, finanziata o cornunque
retribuita dall amministrazione o ente che conferisce l'incarico.”

? Art. 11. Incompatibilitd tra incarichi amministrativi di vertice e di amministratore di ente pubblico e cariche di componenti degli organi
di indirizzo nelle amministrazioni statali, regionali e locali
1. "Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali regionali e locali (...) sono incompatibili con la carica di Presidente del

Consiglio der ministri, Ministro, Vice Ministro, soltosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui alldrticolo 17 della
legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

2. "Gl incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni regionali (..) sono incompatibili

a) con la carica di cormponente della giunta o del consiglio della regione che ha conferito l'ncarico;

b) con ia carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o df
una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;
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DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA < DI CAUSE DI
INCONFERIBILITA’ O INCOMPATIBILITA’ ex art. 20 d.Igs. n. 39/2013

- art. 12, commi 1, 2, 3 e 4, del d.Igs. n. 39/2013™;
- art. 13, commi 1, 2, 3, del d.Igs. n. 39/2013"".

DICHIARA ALTRESI'

di essere informato che, ai sensi di quanto disposto dall'art. 20, comma 3 del D.Igs. n. 39/2013, la presente
dichiarazione verra pubblicata sul sito istituzionale dell'ente, nell'apposita sezione "Amministrazione
Trasparente”.

Con la sottoscrizione della presente il/la dichiarante autorizza il trattamento dei propri dati personali nel
rispetto di quanto disposto in materia dal D.lgs. 196/2003 e s.m.i.

II/La sottoscritto/a si impegna altresi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto
della presente dichiarazione.

¢ con la carica di presidente e amministratore delegato di un ente dj diritto privato in controlle pubblico da parte della regione.

3. “GIf incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di
una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione (...) sono incompatibil: '

a) con Ia carica di componente della giunta o def consiglio della provincia, del comune o della forma associativa tra comuni che ha conferito
tincarico;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o diuna
forma associativa tra comuni avente I3 medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione dell amministrazione locale che ha conferito
lincarico;

¢) con Ja carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché diprovince,
comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuniaventila medesima popolazione abitanti della stessa

regione.

10 Art. 12. Incompatibilita tra incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle

amministrazioni statali, regionali e locali

1. “Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni (..) sono incompatibili con lassunzione e il mantenimento, nel
corso dellincarico, della carica di componente delforgano di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha

conferito lincarico, owvero con assunzione e il mantenimento, nel corso dell’incarico, delia carica di presidente e amministratore delegato
nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito l'incarico”.

2. “Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni (..) sona incompatibili con l'assunzione, nel corso dellincarico,

della carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario df Stato e comimissario straordinario del Governo
di cui allarticolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare”.

3. “Gif Incarichi dirigenzlall, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni (..) incompatibifi

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio delia regione interessata;

b) con la carica di componente della giunta o del consighio di una provincia, di un comune con popolazione superiore i 15.000 abitanti o di
una forma associativa tra comuni avente la medesima popolaziene della medesima regione;

¢) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione”.

4. “Gli Incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni (...) sono incompatibili

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

b) con la carica di componente della giunta o del consigiio di una provincia, di un cornune con popolazione superiore aj 15.000 abitanti o di
una forma assaciativa tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione dell amministrazione locale che ha
conferito l'incarico;

¢/ con la carica di componente di organi di indirizzo negii enti di diritto privato in contralla pubblico da parte della regione, nonché di province,

comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione della stessa

regione".
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-/
DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI
INCONFERIBILITA' O INCOMPATIBILITA’ ex art. 20 d.lgs.n. 39/2013
Luogo, data
Sd“ C\uQO FIRMA
. o
- .@'&W.-.QW

Avvertenza: verranno oscurati i dati relativi a data e luogo di nascita, codice fiscale, residenza e firma autografa.
Parimenti non sara pubblicato alcun documento di riconoscimento.
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

-
)
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»
Yoae

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

 Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

‘Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da ~ a)
» Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

« Tipo di azienda o setfore
+ Tipo di impiego
« Principali mansionl e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
« Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
. nazionale (se pertinente)

Pagina 1 - Cummiculum vitag df
[ COGNOME, gnome ]

CARRARO LORENZO

odo490enzo@gmail.com

ltaliana

DA SETTEMBRE 1958 A DICEMBRE 2013

Dal 1958 al 1975 dipendente presso vari laboratori: Vicenza Laboratorio Odontotecnico

Dal Cortivo Giorgio (Vicenza), Laboratorio Odontotecnico Pozzato e Trento (Bassano Del
Grappa e Sandrigo) e Laboratorio Odontotecnico Fratelli Cazzola (Monticello Conte Otto).

Da Fehhraio 1976 a Dicembre 2013 titolare del Laboratorio Odontotecnico Carraro Lorenzo & C.
sne.

Odontotecnico

Odontotecnico

Odontotecnico

Dal 1972 al 1974 (Diploma di Odontotecnico). Aggiornamenti vari fino al 2013,
Istituto superiore Magarotto di Padova sezione staccata di Piacenza (Diploma di
Qdontotecnico).

Tecniche di costruzione di protesi dentali.

Qualifica professionale di odontotecnico specializzato in Protesi Dentale , Mobile , Fissa e su
Implantie Ortodonzia.

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.ew.inttransparency
www.europa.eu.intfcomm/educationfindex,_it.html
www.eurescy-search.com



elenadomenichini
Evidenziato

elenadomenichini
Evidenziato

elenadomenichini
Evidenziato


CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nef corso defla vita ¢ della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiall,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

« Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in

amblente multiculturale, occupando posti

in cul la comunicazione é importante e in
situazioni in cui @ essenziale lavorare in
squatia (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progettl, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.

cultura e sport), & casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compefenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONI

ALLEGATI

Pagina 2 - Curriculum vitae of
[ COGNOME, gnome ]

ITALIANO

Francese

Elementare
Elementare
Elementare

PER 35 ANNI SONO STATO IN MODO ALTERNATO VICE PRESIDENTE DELLA SOCIETA SPORTIVA HOCKEY
SANDRIGO, CON 120 / 130 ATLETI.

PER 5 ANNI SONO STATO PRESIDENTE DEL CIRCOLO RICREATIVO NOI ASSOCIAZIONE DI SANDRIGO CON
650 / 700 TESSERATI,

SONO ATTUALMENTE PRESIDENTE DELL'ASSOCIAZIONE UGUALMENTE ABILI DI SANDRIGO PER
L'ABBATTIMENTO DELLE BARRIERE ARCHITETTONICHE,

UGUALMENTE ABILI COLLABORA CON LA SCUOLA ELEMENTARE DI SANDRIGO TRAMITE IL PROGETTO
“PER FORTUNA... DIVERSI".

TUTTI | RISULTAT! RAGGIUNTI LO SI DEVE ALL'OTTIMA ORGANIZZAZIONE E COLLABORAZIONE CREATA
CON | VARI GRUPP! DI LAVORO.

Uso BASE DEL PC.

Abb{&“uiz;w ;J) M_M& u@ Q[ﬂ/i“‘fefwwg’

Ve s " Colir e pabecs. dipoodecibe

Per ulteriori informazioni:

www.cedefap.eu.intiransparency / S
www.europa.eu.incommyeducationfindex_ithtml
www.eurescv-search.com




