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ORIGINALE

Ufficio: RAGIONERIA

DETERMINAZIONE N. 620
del 28-11-2018

Oggetto: RIDETERMINAZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE

DECENTRATE ANNO 2018

GIUSTO decreto di nomina del Sindaco, e ritenuta la propria competenza ai sensi dell'art. 107 e 109 comma
2 del d.lgs 267/2000.

Premesso che:

il d.lgs. 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse
decentrate, che rappresenta il presupposto per I’erogazione del salario accessorio ai dipendenti;
la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce una competenza di ordine gestionale;

Richiamate:

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 85 del 21/12/2017 avente per oggetto "Approvazione
nota di aggiornamento al documento unico di programmazione (D.U.P.) 2018/2020";

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 86 del 21/12/2017 avente per oggetto "Approvazione
bilancio di previsione 2018/2020 e relativi allegati" nel quale sono state stanziate le risorse per la
contrattazione decentrata:

la deliberazione di Giunta Comunale n. 146 del 21/12/2017 avente per oggetto "Approvazione
piano esecutivo di gestione per il triennio 2018-2020" e successive modifiche;

la deliberazione di Giunta comunale n. 104_ del 12/10/2017 avente per oggetto: “DIRETTIVE ALLA
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTEPUBBLICA Al FINI DELLA STIPULA DEL CCDI 2017 E ACCORDO
PROGRAMMATICO 2018";

la determinazione n. 284 del 21/05/2018 avente per oggetto “ Art. 31 CCNL 22 gennaio 2004
“Disciplina delle risorse decentrate” Costituzione fondo anno 2018. (Risorse stabili) e stato
costituito, ai sensi dell’art. 31 e 32 del CCNL comparto regioni ed autonomie locali del 22 gennaio
2004, il Fondo delle risorse decentrate per I'anno 2018,

la determinazione n. 285 del 21/05/2018 avente per oggetto “DETERMINAZIONE AMMONTARE
RISORSE DESTINATE AL FONDO PER IL SALARIO ACCESSORIO ANNO 2018 RELATIVO AL DIPENDENTE
IN SOPRANNUMERO TRASFERITO DALLA PROVINCIA DI VICENZA SECONDO LE PROCEDURE DI CUI
AL DM 14/09/2015”

Visto il nuovo CCNL siglato in data 21.5.2018 ed in particolare I'art. 67 “Fondo risorse decentrate:
costituzione” che stabilisce che devono essere annualmente destinate risorse per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita collettiva e individuale;
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Considerato che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia di competenza
dell’Ente in quanto sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa e che, per quanto alle
relazioni sindacali, & prevista esclusivamente l'informazione ai soggetti sindacali prima dell’avvio della
contrattazione collettiva decentrata integrativa;

Visto I'art. 40 comma 3-quinquies del d.lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, in virtu del
quale gli enti locali possono anche destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa “nei limiti
stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di personale
dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto degli obiettivi di finanza pubblica e di analoghi strumenti
del contenimento della spesa. Lo stanziamento delle risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa e
correlato all’effettivo rispetto dei principi in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della
performance e in materia di merito e premi applicabili alle regioni e agli enti locali secondo quanto previsto
dagli articoli 16 e 31 del decreto legislativo di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”;

Vista la legge n. 296 del 27.12.2006 (Legge Finanziaria 2007) ed in particolare I'art. 1, comma 557, come
sostituito dall’art. 14, comma 7, del D.L. n. 78/2010, convertito in legge n. 122 del 30.07.2010, che
disciplina il concorso delle Autonomie Locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica stabilendo che gli
Enti sottoposti al patto di stabilita interno assicurano la riduzione delle spese di personale, garantendo, in
particolare, “il contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche
conto delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali”;

Visto I'art. 1, comma 557-quater, introdotto dal D.L. 90/2014 convertito in Legge n. 114 dell'11.8.2014, che
dall’anno 2014 fissa un nuovo limite di confronto ai fini del contenimento della spesa del personale,
determinato dalla media del triennio 2011-2013;

Visto I'art. 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilita 2016), ha stabilito che,
“Nelle more dell’adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto 2015, n.
124, con particolare riferimento all’omogeneizzazione del trattamento economico fondamentale e
accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal 1° gennaio 2016
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, non puo superare il corrispondente
importo determinato per I'anno 2015 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale
alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa
vigente.”;

Visto, altresi, I'art. 23, comma 2, del D.Lgs 25/5/2017, n. 75, che a decorrere dall’1/1/2017 abroga il citato
art. 1, comma 236, della L. 208/2015, e stabilisce che I'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del D.Lgs 165/2001, non puo superare il
corrispondente importo determinato per I'anno 2016;

Considerato che le riduzioni al trattamento accessorio, effettuate ai sensi dei citati art. 9, comma 2-bis, del
D.L. 78/2010 e art. 1, comma 236 della legge 208/2015, si intendono consolidate ai fini del vigente rispetto
del limite anno 2016;

Preso atto che il trattamento accessorio dell’anno 2016 costituisce la base di riferimento ai fini della
costituzione del fondo del salario accessorio per I’'anno 2018;

Ricordato che il fondo dell’anno 2016 era pari a complessivi € 119.540,30 (risorse stabili) ed € 2.400,00
risorse variabili (incentivi per attivita di progettazione interna ex art. 92 comma 5 D. Lgs. 163/2006);
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Riassunto il quadro attuale di rispetto del tetto di riferimento del salario accessorio 2016, al fine di
verificare i limiti per 'anno 2018 & quello risultante dall’allegato sub a);

Rilevato pertanto che occorre procedere alla ricostituzione del Fondo risorse decentrate per I'anno 2018,
nel rispetto delle norme sopracitate;

Considerato che il Comune:

- ha rispettato il pareggio di bilancio dell’anno 2017 e che & presumibile che il vincolo del pareggio di
bilancio sara rispettato anche per I'anno 2018;

- nell’lanno 2017 ha rispettato il tetto della spesa di personale con riferimento al dato medio del
triennio 2011/2013, e che gli stanziamenti sul bilancio 2018 approvato sono avvenuti nel rispetto del
medesimo limite di spesa;

Tenuto conto che il Fondo per le risorse decentrate 2018, cosi come definito con la presente
determinazione, consente di rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale,
per quanto concerne la conformita all’art. 1, comma 557, della legge 296/2006;

Dato atto che nella successiva fase di perfezionamento della quantificazione del Fondo 2018 e, comunque,
in via preventiva rispetto alla sottoscrizione del contratto decentrato integrativo si provvedera agli
adempimenti previsti dall’art. 40-bis, comma 1, del d.lgs. 165/2001 ad oggetto “Controlli in materia di
contrattazione integrativa”;

Ritenuto, pertanto, dover procedere alla determinazione delle risorse decentrate parte stabile
relativamente all’anno 2018, nell’lammontare complessivo pari ad € 119,540,30 come da prospetto “Fondo
risorse decentrate anno 2018”, allegato al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

Rilevato che I'art. 17, comma 5, del CCNL 01.04.1999, contempla la possibilita di portare in aumento delle
risorse dell’anno successivo le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalita dei
corrispondenti esercizi finanziari;

Rilevato che necessita prendere atto nella costituzione dei fondi 2016 e 2017 di quanto erogato in
applicazione dell’art. 67 comma 2 lett. b) del CCNI 21/05/2018 ovvero “...di un importo pari alle differenze
tra gli incrementi a regime di cui all’art. 64 riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli
stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al
personale in servizio alla data in cui decorrono gli incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla
medesima data....” Dando atto di quanto enunciato dalla sezione delle Autonomie della Corte dei Conti, con
la deliberazione n. 19/SEZAUT/2018/QMIG: “Gli incrementi del Fondo risorse decentrate previsti dall’art.
67, comma 2, lettere a) e b) del CCNL Funzioni locali del 21 maggio 2018, in quanto derivanti da risorse
finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non sono assoggettati ai
limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti e, in particolare al limite stabilito dall’art. 23, comma
2, del decreto legislativo n. 75/2017".

Richiamate le proprie determinazioni di costituzione dei fondi 2016 e 2017 per ultime rispettivamente n.
820 del 27.12.2016 e n. 75 del 31/01/2017;

Ritenuto opportuno procedere alla rideterminazione dei fondi 2016 e 2017 incrementandone Ia
costituzione per effetto degli incrementi stipendiali derivanti dai rinnovi contrattuali e la destinazione per il
medesimo importo destinato alle progressioni orizzontali storiche come sotto riportato:

ANNO DESCRIZIONE COSTITUZIONE DESTINAZIONE
2016 RIDET PER INCREM STIP (DICH CONG 14 CCNL 02-05 e 1 + 269,69

CCNL 08-09) Codice F64G della Tabella 15 del Conto

annuale
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2016 PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE + 269,69

2017 RIDET PER INCREM STIP CCNL (ART. 67 C. 2 Lett B CCNL + 799,00
2016-2018) Codice FO0Z della Tabella 15 del Conto annuale

2017 PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE + 799,00

Dato atto che le modifiche sopra riportate:

- hanno trovato copertura negli stanziamenti dei capitoli di spesa degli stipendi del personale dipendente
negli esercizi di bilancio di riferimento, e pertanto determinano invarianza rispetto alle somme liquidate
al personale dipendente;

- sono state certificate dai Revisori dei Conti e si & proceduto alla rettifica del Conto Annuale nel sistema
SICO della Ragioneria Generale dello Stato;

Ritenuto necessario, tenuto conto di quanto sopra, ricostituire il fondo 2018 - parte stabile - e variabile
incrementandolo per effetto della rideterminazione dovuta agli incrementi stipendiali sopra precisati,
nonché per effetto del rinnovo contrattuale del 21.5.2018 ed in particolare in applicazione dell’art. 67 come
di seguito specificato:

e I'importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili relative all’anno 2017, come certificate dai
Revisori dei Conti;

e 'incremento previsto dall’art. 67, comma 2 lettera a), decorre dal 31/12/2018 a valere sul fondo 2019,
pertanto non determina incrementi del fondo 2018 (art. 67, c.2 lett. a);

e I'importo pari alle differenze tra gli incrementi stipendiali a regime di cui all’art. 64 del CCNL 21.5.2018,
riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria, e gli stessi incrementi riconosciuti alle
posizioni iniziali, calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono gli
incrementi, ammonta ad € 2.361,53, di cui € 799,00 relative all’anno 2017 (art. 67, c.2 lett. b). La
Dichiarazione congiunta n. 5 al CCNL 21-05-2018 chiarisce quanto segue: in relazione agli incrementi
del Fondo risorse decentrate previsti dall’art.67, comma 2 lett a) e b), le parti ritengono
concordemente che gli stessi, in quanto derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e
previste nei quadri di finanza pubblica, non siano assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti
dalle norme vigenti. La sezione delle Autonomie della Corte dei Conti, con la deliberazione n.
19/SEZAUT/2018/QMIG, ha enunciato il seguente principio di diritto: “Gli incrementi del Fondo
risorse decentrate previsti dall’art. 67, comma 2, lettere a) e b) del CCNL Funzioni locali del 21 maggio
2018, in quanto derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di
finanza pubblica, non sono assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti e, in
particolare al limite stabilito dall’art. 23, comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017”;

e |e retribuzioni individuali di anzianita e gli assegni ad personam non piu corrisposti al personale cessato
dal servizio, compresa la quota di tredicesima mensilita, ammontano a € (art. 67, c.2 lett. c) (I'importo
confluisce stabilmente nel Fondo dell’anno successivo alla cessazione dal servizio in misura intera in
ragione d’anno):

Cessazioni di personale| e Cat/p.e. e Totale r.i.a. per 13 mensilita o
avvenute nel 2017

Tosin Gabriela cessata| eB7 ¢ 199,16 .
30/06/2017
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e |la decurtazione consolidata-seconda parte art. 9 comma 2 bis. d.l. 78/2010 (per gli anni 2011/2014)
ammonta a € 4.016,27;

¢ 'importo da destinare alla parte variabile &€ dato unicamente ai sensi dell’art. 67 c. 3 del ccnl
21/05/2018 da somme non soggette al limite ed in particolare:

e € 12.579,12 per specifiche disposizioni di legge - art 67 comma 3 lettera c)- incentivi per funzioni
tecniche dlgs 50/2016(dal 2018) come da Regolamento Comunale per la ripartizione del fondo
incentivi per le funzioni tecniche (art 113 del DLGS 18 aprile 2016 n. 50) approvato con deliberazione
di Giunta Comunale n. 93 del 15/10/2018;

e € 4.240,73 specifiche disposizioni di legge - art 67 comma 3 lettera c) dipendente in soprannumero
trasferito dalla Provincia di Vicenza secondo le procedure di cui al DM 14/09/2015, assunzione
avvenuta nel 2016 (importo di salario accessorio comunicato dalla Provincia di Vicenza con note prot.
n. 12013 del 14/09/2016 e prot. n. 17253 del 21/12/2016). Detta voce é stata inserita nel Conto
Annuale come da risposta quesito Sico Contratto Integrativo del 24/05/2017 (determinazione n. 285
del 21/05/2018)

Ritenuto, pertanto di procedere alla rideterminazione delle risorse decentrate stabili e variabili per 'anno
2018 come evidenziato nei seguenti prospetti:

art. 67 c. 1 Unico importo consolidato

FONDO STABILE ANNO 2017
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05)
€ 126.282,21 al netto di € 33.536,88 COSi DETTAGLIATE
e € 25.263,34 DECURTAZIONE PER ESTERNALIZZAZIONE
FUNZIONI POLIZIA LOCALE
e €6.500,00 DECURTAZIONE TRASFERIMENTO PERSONALE ATA 92.745,33
e € 1.773,54 DECURTAZIONE QUOTA RISORSE DESTINATE ALLE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE SECONDO QUANTO PRECISATO
DAL MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE CON NOTA

DEL 25/01/2006
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 C. 1) 5.143,69
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 C. 2) 4.148,13
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 C. 7) 0
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 4.273,83
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 5.110,51

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE

CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) 4715,46
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE 0
ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL
7.419,62
2000-01)
IMPORTO UNICO CONSOLIDATO ANNO 2017 (ART. 67 C.1. CCNL
( 123.556,57
2016-2018)
art. 67 c. 2 parte stabile
IMPORTO UNICO CONSOLIDATO ANNO 2017 (ART. 67 C.1. CCNL
( 123.556,57
2016-2018)
Risorse stabili soggette al limite — CCNL 2016/2018 - art 67 comma 2
Retribuzioni individuali di anzianita art 67 c 2 lett c) 199,16
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Risorse art 2 c. 3 DLGS 165/2001 — art. 67 c. 2 lett d)

Trattamento accessorio personale trasferito art. 67 c.2 lett e)

INCREMENTI per riduzione stabili del fondo dello straordinario art. 67 c. 2
lett g)

Incremento delle dotazioni organiche art. 67 c. 2 lett h)

Totale risorse stabili soggette al limite art. 23 c. 2 199,16

Risorse stabili ESCLUSE DAL limite — CCNL 2016/2018 - art 67 comma 2

Incremento art. 67 c. 2 lett a) € 83,20 a dipendente al 31/12/2015 —
dichiarazione congiunta n.5 — decorrenza 31/12/2018 a valere fondo anno
2019)

Differenziali progressioni economiche orizzontali (ART. 67 C.2 lett. B CCNL
2016-2018) — dichiarazione congiunta n.5

Totale Risorse stabili ESCLUSE DAL limite — CCNL 2016/2018 - art 67 comma
2

2.361,53

2.361,53

art. 67 c. 3 parte variabile

Risorse variabili soggette al limite
SPONSOR NI NUOVE CONVNI. ACC COLLABORAZIONE ECC ¢ ART. 43.L
449/1997 - ART 67 CO 3 LETT. Ai) se attivita ordinariamente RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART 67 ComMA 3 LETTERAC) - ICI

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C)
iINCENTM FUNZIONI TECNICHE (2016/2017)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) -
AVVOCATURA INTERNA

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - ART. 53
COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) -
FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D)

o |Oo|Oo| ©

MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERA F)

RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO-ART. 67 COAMA 3
LETTERA G)

1,2* DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 67 COMMA 3 LETTERA H) 0
OBIETTM DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA 1) (0]

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO -
ART. 67 COMMA 3 LETTERA K) 0

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE —ART 68 COMMA 1 - SOLO
PROVENIENTI DA PARTE STABILE (ART. 67 COMMA 1 E COMMA 2)
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 67 COMMA 3
LETTERA E)

SPONSOR.NI NUOVE CONV.NI. ACC COLLABORAZONE ECC.-ART 43. L.
449/1997- ART 67 CO 3 LETT A)  ATT.TA’ NON ORDINARIAMENTE RESE
RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B)
-CORTE DEI CONTI SEZ AUTONOMA1E N. 34/2016
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SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) -

PROGETTAZIONI INTERNE D.LGS. 163/2006 0
Specifiche disposizioni di legge - ART 67 COMMA 3 LETTERAC)- avvocatura 0
interna
Specifiche disposizioni di legge - ART 67 COMMA 3 LETTERA C)- INCENTIVI 12.579 12
PER FUNZIONI TECNCHE DLGS 50/2016(DAL 2018) ' !
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART 53 0
COMMA 7 DEL D LGS. 165/2001
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART 67 COMMA 3 LETTERA C)
DIPENDENTE IN SOPRANNUMERO TRASFERITO DALLA PROVINCIA DI 4.240,73
VICENZA SECONDO LE PROCEDURE DI CUI AL DM 14/09/2015
TOTALE RISORSE VARIABILI escluse dal LIMITE ART. 23 COMMA 2 16.819,85
DECURTAZIONI
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 142.937,11
DI CUI: TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE 123.755,73
DI CUI: TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE 19.181,38
DECURTAZIONI
OECURTAZIONE CONSOLIDATA-SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2 BIS. D.L. 4.016.27
78/2010 (PER GLI ANNI 2011/2014) ' !
RIDUZONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L 0
16/2014)
RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART .40 COMMA3 0
-QUINQUIES DEL DLGS 165/2001
ALTRE DECURTAZIONI.. 0
Totale decurtazioni 4.016,27
Totale al netto delle decurtazioni 138.920,84
Eventuale decurtazione del fondo per rispetto superamento limite 2016 — 199 16
art 23 comma 2 dlgs 75/17 !
FONDO 2018 138.721,68
DI CUI: TOTALE RISORSE FISSE
e €119.540,30 limite 2016
e € 2.361,53 Differenziali progressioni economiche orizzontali 121.901 83
(ART. 67 C.2 lett. B CCNL 2016-2018) — dichiarazione U
congiunta n.5)
DI CUI: TOTALE RISORSE VARIABILI
e €12.579,12 specifiche disposizioni di legge - ART 67
COMMA 3 LETTERA C)- INCENTIVI PER FUNZIONI TECNCHE
DLGS 50/2016(DAL 2018)
e €4.240,73 SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART 67 16.819,85

COMMA 3 LETTERA C) DIPENDENTE IN SOPRANNUMERO
TRASFERITO DALLA PROVINCIA DI VICENZA SECONDO LE
PROCEDURE DI CUI AL DM 14/09/2015)
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Richiamato il d.lgs. 118/2011, ed in particolare il principio contabile applicato concernente la contabilita
finanziaria (Allegato n. 4/2) che definisce al punto 5.2 la corretta gestione della spesa di personale relativa
al trattamento accessorio e premiante prevedendone I'imputazione nell’esercizio di liquidazione;

Ricordato che I'Ente potra, in ogni momento, procedere a riquantificare il fondo del salario accessorio nel
corso dell’anno, anche alla luce di eventuali mutamenti legislativi o situazioni che giustificano la revisione di
guanto attualmente costituito;

VISTO:

il T.U.E.L. n. 267/2000;

il decreto legislativo n. 118/2000, modificato ed integrato dal decreto legislativo n. 126/2014;
lo Statuto Comunale ed il Regolamento di Contabilita.

Dato atto che:

- I'assunzione del presente impegno & conforme al nuovo principio di competenza finanziaria
potenziata, cosi come prescritto dal nuovo principio contabile all. 4/2 al Decreto legislativo n. 118/2011 e
ss.mm.ii, e dagli artt. 181 e 193 del T.UE.L. n. 267/2000, modificato ed integrato dal decreto legislativo n.
126/2014;

- il presente provvedimento diventa esecutivo con |'apposizione del visto di regolarita contabile,
attestante la copertura finanziaria della spesa da parte del Responsabile del Servizio finanziario;

- ai sensi dell'art. 9 del D.L. 78/2009 e del comma 8 dell’art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., il
programma dei conseguenti pagamenti dell'impegno di spesa di cui al presente provvedimento e
compatibile con i relativi stanziamenti di cassa del bilancio e con le regole di finanza pubblica in materia di
“pareggio di bilancio”, introdotte dall'art. 9 della L. 243/2012 (Disposizioni per |'attuazione del principio del
pareggio di bilancio ai sensi dell'articolo 81, sesto comma, della Costituzione);

DETERMINA

1. dirichiamare le premesse del presente atto a formarne parte integrante ed essenziale;

2. dirideterminare i Fondi delle risorse decentrate 2016 e 2017 incrementandone la costituzione e la
destinazione per effetto degli incrementi stipendiali derivanti dai rinnovi contrattuali (diifferenziali
progressioni economiche orizzontali (ART. 67 C.2 lett. B CCNL 2016-2018) — dichiarazione congiunta
n.5 come segue:

ANNO DESCRIZIONE COSTITUZIONE DESTINAZIONE
2016 RIDET PER INCREM STIP (DICH CONG 14 CCNL 02-05 e 1 + 269,69

CCNL 08-09) Codice F64G della Tabella 15 del Conto

annuale
2016 PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE + 269,69
2017 RIDET PER INCREM STIP CCNL (ART. 67 C. 2 Lett B CCNL + 799,00

2016-2018) Codice FO0Z della Tabella 15 del Conto annuale
2017 PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE + 799,00

3. di ricostituire il Fondo delle risorse decentrate parte stabile e variabile per 'anno 2018 oltre ad oneri
riflessi ed IRAP, nel rispetto della normativa vigente e secondo i criteri sopra illustrati e qui richiamati e
fatta salva I'eventuale modifica per effetto di significativi orientamenti come risulta dai prospetti
seguenti:

art. 67 c. 1 Unico importo consolidato
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FONDO STABILE ANNO 2017
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) €
126.282,21 al netto di € 33.536,88 COSI DETTAGLIATE
e € 25.263,34 DECURTAZIONE PER ESTERNALIZZAZIONE FUNZIONI POLIZIA
LOCALE
92.745,33
e £6.500,00 DECURTAZIONE TRASFERIMENTO PERSONALE ATA
e € 1.773,54 DECURTAZIONE QUOTA RISORSE DESTINATE ALLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE SECONDO QUANTO PRECISATO DAL MINISTERO
DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE CON NOTA DEL 25/01/2006
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32C. 1) 5.143,69
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 C. 2) 4.148,13
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 C. 7) 0
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 4.273,83
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 5.110,51
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 4715 46
CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) !
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - 0
(ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) 7.419,62
IMPORTO UNICO CONSOLIDATO ANNO 2017 (ART. 67 C.1. CCNL 2016-2018) | 123.556,57
art. 67 c. 2 parte stabile
IMPORTO UNICO CONSOLIDATO ANNO 2017 (ART. 67 C.1. CCNL 2016-2018) | 123.556,57
Risorse stabili soggette al limite — CCNL 2016/2018 - art 67 comma 2
Retribuzioni individuali di anzianita art 67 c 2 lett ¢) 199,16
Risorse art 2 ¢. 3 DLGS 165/2001 — art. 67 c. 2 lett d) 0
Trattamento accessorio personale trasferito art. 67 c.2 lett e) 0
INCREMENTI per riduzione stabili del fondo dello straordinario art. 67 c. 2 lett g) 0
Incremento delle dotazioni organiche art. 67 c. 2 lett h) 0
Totale risorse stabili soggette al limite art. 23 c. 2 199,16
Risorse stabili ESCLUSE DAL limite — CCNL 2016/2018 - art 67 comma 2
Incremento art. 67 c. 2 lett a) € 83,20 a dipendente al 31/12/2015 - dichiarazione congiunta
n.5 — decorrenza 31/12/2018 a valere fondo anno 2019)
Differenziali progressioni economiche orizzontali (ART. 67 C.2 lett. B CCNL 2016-2018) —-
_— ) . 2.361,53
dichiarazione congiunta n.5
Totale Risorse stabili ESCLUSE DAL limite — CCNL 2016/2018 - art 67 comma 2 2.361,53

art. 67 c. 3 parte variabile

Risorse variabili soggette al limite
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SPONSOR NI NUOVE CONVNI. ACC COLLABORAZIONE ECC » ART. 43. L 449/1997 - ART 67 CO 3 0
LETT. Ai) se attivita ordinariamente RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B 0
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART 67 ComMA 3 LETTERAC) - ICI 0
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) iNCENTM FUNZIONI 0
TECNICHE (2016/2017)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVWOCATURA INTERNA 0
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - ART. 53 COMMA 7 DEL 0
D.LGS. 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - 0
FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D) 0
MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERA F) 0
RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO-ART. 67 COAMA 3 LETTERA G)

1,2* DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 67 COMMA 3 LETTERA H) 0
OBIETTM DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA [) 0
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART. 67 COMMA 3

LETTERA K) 0
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE —ART 68 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE 0
STABILE (ART. 67 COMMA 1 E COMMA 2)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA E) 0
SPONSOR.NI NUOVE CONV.NI. ACC COLLABORAZONE ECC.-ART 43. L. 449/1997- ART 67 CO 3 0
LETT A) « ATT.TA’ NON ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) -CORTE DEI 0
CONTI SEZ AUTONOM1E N. 34/2016

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - PROGETTAZIONI 0
INTERNE D.LGS. 163/2006

Specifiche disposizioni di legge - ART 67 COMMA 3 LETTERAC)- avvocatura interna 0
Specifiche disposizioni di legge - ART 67 COMMA 3 LETTERA C)- INCENTIVI PER FUNZIONI 12.579 12
TECNCHE DLGS 50/2016(DAL 2018) ' !
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART 53 COMMA 7 DEL D 0
LGS. 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART 67 COMMA 3 LETTERA C) DIPENDENTE IN

SOPRANNUMERO TRASFERITO DALLA PROVINCIA DI VICENZA SECONDO LE PROCEDURE DI 4.240,73
CUI AL DM 14/09/2015

TOTALE RISORSE VARIABILI escluse dal LIMITE ART. 23 COMMA 2 16.819,85

DECURTAZIONI

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 142.937,11
DI CUI: TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE 123.755,73
DI CUI: TOTALE RISORSE NON ETTE AL LIMITE

CUL: TO SORSE NON SOGG 19.181,38
DECURTAZIONI
OECURTAZIONE CONSOLIDATA-SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2 BIS. D.L. 4.016.27
78/2010 (PER GLI ANNI 2011/2014) ) !
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RIDUZONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L 0
16/2014)
RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART .40 COMMA3 0
-QUINQUIES DEL DLGS 165/2001
ALTRE DECURTAZIONI.. 0
Totale decurtazioni 4.016,27
Totale al netto delle decurtazioni 138.920,84
Eventuale decurtazione del fondo per rispetto superamento limite 2016 — 199 16
art 23 comma 2 dlgs 75/17 !
FONDO 2018 138.721,68
DI CUI: TOTALE RISORSE FISSE

e €£119.540,30 limite 2016

€ 2.361,53 Differenziali progressioni economiche orizzontali
* prog 121.901,83

(ART. 67 C.2 lett. B CCNL 2016-2018) — dichiarazione
congiunta n.5)

DI CUI: TOTALE RISORSE VARIABILI

e €12.579,12 specifiche disposizioni di legge - ART 67
COMMA 3 LETTERA C)- INCENTIVI PER FUNZIONI TECNCHE
DLGS 50/2016(DAL 2018)

e €4.240,73 SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART 67 16.819,85
COMMA 3 LETTERA C) DIPENDENTE IN SOPRANNUMERO
TRASFERITO DALLA PROVINCIA DI VICENZA SECONDO LE
PROCEDURE DI CUI AL DM 14/09/2015)

di dare atto che I'incremento previsto dall’art. 67, comma 2 lettera a), decorre dal 31/12/2018 a valere
sul fondo 2019 e pertanto non determina incrementi del fondo 2018 (art. 67, c.2 lett. a) bensi nel
fondo 2019 e sara pari a € 2.662,40;

Di comunicare, per la dovuta informazione, il presente atto alle 00.SS. ed alle R.S.U., ai sensi
dell’articolo 5, comma 2, del d.Igs. 165/2001 e del CCNL 21/05/2018;

Di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente, nell’apposita sezione:
Amministrazione trasparente> Personale> Contrattazione integrativa, ai sensi dell’art. 21, comma 2,
del d.lgs. 33/2013 e successive modificazioni ed integrazioni.

Di dare atto che I'Ente potra, in ogni momento, procedere a riquantificare il fondo delle risorse
decentrate, alla luce di eventuali mutamenti legislativi, interpretazioni ministeriali, chiarimenti nonché
significativi orientamenti dottrinari e/o giurisprudenziali o situazioni che giustifichino la revisione di
guanto attualmente determinato.

Di dare atto che, ai sensi dell'art. 9 del D.L. 78/2009 e del comma 8 dell’art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000
e s.m.i.,, il programma dei conseguenti pagamenti dell'impegno di spesa di cui al presente
provvedimento € compatibile con i relativi stanziamenti di cassa del bilancio e con le regole di finanza
pubblica in materia di “pareggio di bilancio”, introdotte dall'art. 9 della L. 243/2012 (Disposizioni per
I'attuazione del principio del pareggio di bilancio ai sensi dell'articolo 81, sesto comma, della
Costituzione.
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Composizione del documento:

YV VYV YV

Atto dispositivo principale
Visto di copertura finanziaria
Certificato di pubblicazione
Allegati su indicati nel testo

11 Dirigente

Maggian Maria Letizia

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli
artt. 20 e 21 del d.Igs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma
autografa
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COMUNE DI SANDRIGO

PROVINCIA DI VICENZA

Certificato di Esecutivita e
Copertura Finanziaria

DETERMINAZIONE N. 620 del 28-11-2018

Oggetto: RIDETERMINAZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE
DECENTRATE ANNO 2018

CIG

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Con Parere: Favorevole* in ordine alla regolarita contabile attestante la copertura finanziaria (art.
151, comma 4, T.U.E.L. D.Lgs. n. 267/2000) si attesta che il presente documento ¢ divenuto
esecutivo in data 28-11-2018.

*per la motivazione indicata con nota:

%k %k % %k %k %k k

Il Responsabile Finanziario
Maggian Maria Letizia

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt.
20 e 21 del d.Igs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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COMUNE DI SANDRIGO

PROVINCIA DI VICENZA

| Allegato di pubblicazione

DETERMINAZIONE N. 620 del 28-11-2018

Oggetto: RIDETERMINAZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE
DECENTRATE ANNO 2018

CIG

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica, che copia della presente determinazione ¢ affissa da oggi all’albo pretorio per la
prescritta pubblicazione di 15 giorni consecutivi.

COMUNE DI SANDRIGO li 29-11- L’ INCARICATO
2018
GALLIO VINICIO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt.
20 e 21 del d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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. d) fondo per la qualita della prestazione individuale

. e) fondo per la produttivita collettiva e per il miglioramento dei servizi

> comma 1 lettera b) risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 al
mento economico accessorio

5 comma 1 lettera c) risparmi di gestione destinati nell'anno 1998 al
mento economico accessorio

> comma 1 lettera f) risparmi ex art.2 comma 3 D.Lgs. n. 29/1993

5> comma 1 lettera g) risorse destinate per I'anno 1998 al finanziamento

tituto del L.E.D. 12.104,10 12.104,10 12.104,10

> comma 1 lettera h) risorse destinate al finanziamento dell'indennita di

one e di staff per il personale ex VIII Q.F. 774,69 774,69 774,69

> comma 1 lettera i) minori oneri derivanti da riduzione di posti di organico

rsonale con qualif.dirigenziale - - -

5> comma 1 lettera j) risorse pari allo 0,52% monte salari anno 1997 pari a €

77,15 3.217,12 3.217,12 3.217,12

5> comma 1 lettera |) risorse del personale trasferito per processi di

tramento e delega di funzioni - - -

> comma 5 risorse da destinare ad incrementi della dotazione organica in

ne all'attivazione di nuovi servizi e/o accrescimento degli esistenti

1/01/04 - _ _

comma 1 incremento 1,1% del monte salari anno 1999 pari a € 912.385,78 10.036,24 10.036,24 10.036,24

comma 2 recupero RIA e assegni personali acquisiti al fondo personale

0 con decorrenza 01/01/00 7.979,83 7.979,83 7.979,83

) comma 1 incremento 0,62% del monte salari anno 2001 pari a €

26,00 5.143,69 5.143,69 5.143,69

) comma 2 incremento 0,50% del monte salari anno 2001 paria €

26,00 4.148,13 4.148,13 4.148,13

comma 1 incremento 0,50% del monte salari anno 2003 pari a €

56,00 4.273,83 4.273,83 4.273,83

comma 2 incremento 0,60% del monte salari anno 2005 pari a €

52,00 5.110,51 5.110,51 5.110,51

ERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - ( DICHIARAZIONE

IUNTA N. 14 CCNL CCNL 22/01/2004 E DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 1

CNL 31/07/09) 4.715,46 4.715,46 4.715,46

LE 154.251,13 154.251,13 154.251,13

tazione a decorrere dal 01/01/2007 per esternalizzazione funzioni Polizia

] -25.263,34 -25.263,34 -25.263,34

tazione per trasferimento personale ATA -6.500,00 -6.500,00 -6.500,00

tazione quota risorse destinate alle posizioni organizzative secondo quanto

ato dal Ministero dell’Economia e delle Finanze con nota del 25/01/2006 -1.773,54 -1.773,54 -1.773,54

LE RISORSE DECENTRATE STABILI anno 2010 120.714,25 120.714,25 120.714,25

comma 2 recupero RIA e assegni personali acquisiti al fondo personale

o0 con decorrenza 01/01/11 Dal Zotto €

20 Rizzato € 503,36 1808,56 1808,56 1808,56
122.522,81 122.522,81 122.522,81

tazione ai sensi art. 9, comma 2bis del D.L. n. 78/2010, convertito in legge

' del 30.07.2010 (non & possibile superare limite fondo 2010) i 1.80856 |- 1.808,56 |- 1.808,56

tazione a seguito cessazione dipendente Rizzato (cessata 01/01/13) - 2.207,71 |- 2.207,71 |- 2.207,71

to fondo 2014 118.506,54 118.506,54 118.506,54

comma 2 recupero RIA e assegni personali acquisiti al fondo personale

o con decorrenza 01/01/15 Viero

o € 1033,76 1033,76 1033,76 1033,76

fondo anno 2016 119.540,30 119.540,30 119.540,30

comma 2 recupero RIA e assegni personali acquisiti al fondo personale

o0 con decorrenza 01/07/17 Tosin

la € 199,16 199,16

fondo 119.540,30 119.540,30 119.739,46

tazione per rispetto limite 2016 - 199,16

fondo 119.540,30 119.540,30 119.540,30

enze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 64 riconosciuti alle posizioni

miche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni

| - Art. 67 comma 2 lett. B CCNL 21-05-2018 non soggette al limite di cui

 ¢. 2 dlgs 75/2017 269,69 € 799,00 € 2.361,53

to fondo 119.809,99 120.339,30 121.901,83

SE DECENTRATE VARIABILI

e non rientranti nella previsione di cui all’art. 1, comma 236, Legge n.




Comune di Sandrigo

Revisore unico
Verbale n. ©C del 26/11/2018

VERBALE DI CERTIFICAZIONE TETTO SALARIO ACCESSORIO 2016 E FONDO 2018

Il giorno 26 novembre 2018 alle ore 9,00 presso il Comune di Sandrigo la sottoscritta dott.ssa
Silvia Scavazzon, Revisore unico ai sensi dell'art. 239 del D. Lgs. n. 267/2000 procede al

controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa ai sensi dell’art.

40 bis del DIvo n. 165/2001 certificando la costituzione del fondo come stabilito dalla circolare

della Ragioneria Generale dello Stato n. 19/2017.

A tal scopo il revisore esamina gli allegati sub a) e sub b) e procede alla certificazione del

tetto salario accessorio anno 2016,‘2!' del fondo 2018.
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