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L'anno duemilagquattordici, il giomo ventidue del mese di
dicembre, nella sala delle adunanze del Comune suddetto, la
Giunta Comunale si & riunita con la presenza dei Signori:

STIVAN GIULIANO SINDACO Presente
RIGONI GIOVANNI VICE SINDACO Presente
CADORE DAVIDE ASSESSORE Presente
FARESIN FRANCESCA ASSESSORE Presente
ROSSATO FRANCESCO ASSESSORE ESTERNGC  Presente

Assume la presidenza STIVAN GIULIANO nella sua qualita di
SINDACO.

Con la partecipazione del Segretario Comunale,
DE ANTONI GIAMPIETRO

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, e dato
atto che & stata osservata la procedura di cui agli arit. 49 comma
1° e 151 comma 4 del digs n. 267/2000, dichiara aperta la
riunione ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopra
indicato.






PROPOSTA N. 185 DEL 22-12-2014
SERVIZIO: SEGRETERIA

Oggetto: AUTORIZZAZIONE Al SENSI DELL'ART. 5 DEL C.C.N.L. DEL 22/01/2004 AL
PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA ALLA
SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO. ANNO 2014

IL RESPONSABILE DELL'AREA

PREMESSO che la contrattazione collettiva decentrata & finalizzata al contemperamento tra
le esigenze organizzative, la tutela dei dipendenti e l'interesse degli utenti dei servizi e che
essa si svolge sulle materie e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali;

TENUTO CONTO di quanto disposto dai Decreti Legislativi n. 267/2000, 165/2001 e n.
150/2009 nei testi vigenti;

CONSIDERATI gli aspetti ribaditi dalla contrattazione nazionale in materia di incentivazione
e connessi ai sistemi di programmazione e controllo ed al sistema di valutazione delle
prestazioni individuali;

CONSIDERATO che il contratto collettivo decentrato integrativo di cui all'art. 5 del CCNL del
01.04.1999 e s.m.i. trova definitiva applicazione a decorrere dalla data della sottoscrizione
da parte delle delegazioni trattanti solo a seguito delle procedure di formalizzazione
dell'autorizzazione alla sottoscrizione previste nel comma 3 del medesimo articolo;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 90 del 16/09/2013, esecutiva, con la quale
veniva designata la nuova delegazione di parte pubblica;

CONSIDERATO che l'autorizzazione alla sottoscrizione & concessa previo controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di
bilancio e relativa certificazione degli oneri effettuate dal Revisore unico dei conti;

CONSIDERATO, altresi, che in data 18.12.2014 & stata sottoscritta l'ipotesi di contratto
decentrato integrativo del personale del Comune di Sandrigo per I'anno 2014, di cui
all'allegato sub. A):

DATO ATTO che il predetto accordo, unitamente ad una relazione illustrativa di cui
all'allegato sub. B) e tecnico- finanziaria di cui all'allegato sub. C) veniva trasmesso al
suddetto Organo di Revisione (prot. n. 14922 del 18.12.2014);

RILEVATO che il Revisore dei Conti in data 18.12.2014 giusto verbale n. 16, ha certificato la
compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio (art. 40, comma 1, D. Igs. 165 del
2001) e la loro coerenza con i vincoli del CCNL (art. 40, comma 3, D. Igs. 165 del 2001),
come da attestazione allegata sub. D);

RITENUTO quindi che lipotesi di accordo per la destinazione del fondo incentivante per
'anno 2014, sottoscritta dalle delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale in data
18.12.2014, allegata al presente atto sia meritevole di approvazione ed autorizzazione alla
sottoscrizione definitiva, in quanto:

- attuativa delle direttive del’Amministrazione Comunale, a garanzia del servizio pubblico ed
in relazione all'interesse specifico della collettivita interessata;

- rispettosa della complessa ed articolata disciplina legislativa, contrattuale, amministrativa e
contabile vigente in materia;



- gli oneri relativi sono rispettosi dei vincoli di bilancio e previsti negli strumenti di
programmazione annuale e pluriennale dell Amministrazione Comunale;

- rispettosa del principio della premialita, qualita e capacita innovativa della prestazione
individuale.

RITENUTO, pertanto, di dover autorizzare il Presidente della delegazione di parte pubblica
alla sottoscrizione del contratto collettivo decentrato sulla base della pre-intesa definita in
data 18.12.2014;

CONSIDERATO che ai sensi dell'art. 40 bis del D.Ilgs 30 marzo 2001, n. 165 il contratto
collettivo decentrato integrativo, una volta formalizzato dovra essere trasmesso allARAN -
Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni - e al CNEL
unitamente alla relazione tecnico finanziaria, alla relazione illustrativa, alla certificazione
positiva del revisore dei conti ed a copia della presente deliberazione di autorizzazione alla
sottoscrizione definitiva del CCDI;

PRESO ATTO che ai sensi dellart. 40 bis del D.Igs 30 marzo 2001, n. 165,
I'amministrazione, ha l'obbligo di trasmettere alla Corte dei Conti, tramite il Ministero
Economia e Finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, entro il 31 maggio
di ogni anno, specifiche informazioni sulla contrattazione integrativa, certificate dagli organi
di controllo interno;

PRESO ATTO altresi che ai sensi dellart. 21 del D.gs 14 marzo 2013 n. 33
I’Amministrazione ha I'obbligo di pubblicare sul proprio sito web, i contratti integrativi stipulati,
con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa certificate dagli organi di controlio di
cui all'articolo 40-bis, comma 1, del decreto legislativo n. 165 del 2001, nonché le
informazioni trasmesse annualmente ai sensi del comma 3 dello stesso articolo;

DELIBERA

per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono ripetute e trascritte quali parti
integranti e sostanziali del presente provvedimento:

1) di autorizzare il Presidente della delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione
del contratto collettivo decentrato integrativo relativo al personale non dirigente per
l'anno 2014, allegato Sub A) alla presente deliberazione di cui costituisce parte
integrante e sostanziale;

2) di dare atto che il contratto decentrato di cui si autorizza la sottoscrizione non
comporta impegni eccedenti la disponibilita finanziarie definite dal CCNL;

3) di trasmettere, a norma dell'art. 40 bis del D.lgs 30 marzo 2001, n. 165 allARAN -
Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni — ed al CNEL
la seguente documentazione:

a. copia del CCDI;

b. relazione tecnico finanziaria

c. relazione illustrativa

d. certificazione positiva del Revisore unico dei conti;

e. copia della presente deliberazione di autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del
CCDI adottata dalla Giunta;

4) di dare atto che ai sensi dellart. 40 bis del D.igs 30 marzo 2001, n. 165
I'amministrazione, ha I'obbligo di trasmettere alla Corte dei Conti, tramite il Ministero
Economia e Finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, entro il 31
maggio di ogni anno, specifiche informazioni sulla contratiazione integrativa, certificate
dagli organi di controllo interno.




5) di dare atto che ai sensi dellart. 21 del D.igs 14 marzo 2013 n. 33
FAmministrazione ha I'obbligo di pubblicare sul proprio sito web, i contratti integrativi
stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa certificate dagli organi
di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1, del decreto legislativo n. 165 del 2001,
nonché le informazioni trasmesse annualmente ai sensi del comma 3 dello stesso
articolo;

6) ditrasmettere copia del presente atto alle RSU -

-di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134,
comma 4, del d.Igs. n. 267/2000.

PARERI EX ART. 49 comma 1, digs 267/2000 IN ORDINE ALLA PROPOSTA DI
DELIBERAZIONE

Il Responsabile del Servizio esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica.

DATA

LA44

Il Responsabile del Servizio Ragioneria esprime parere favorevole in ordine alla regolarita
contabile
Attesta altresi che & stato assunto I'impegno di spesa al Cap.

DATA ?{A z/ 4

Il responsabile del servizio ragioneria
DAMINATO FULVIO

fle >Ag






Proposta n. 185 del 22-12-2014
Oggetto: AUTORIZZAZIONE Al SENSI DELL'ART. 5 DEL C.C.N.L. DEL 22/01/2004 AL
PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO. ANNO 2014

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di delibera predisposta dal Responsabile del Servizio e presentata per
I'approvazione dall'Assessore competente;

Visto il parere di cui all'art. 49 comma 1 del d.lgs. n. 267/2000;

Con voti unanimi palesi favorevoli il cui esito & stato riconosciuto e proclamato dal Presidente:
DELIBERA

per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono ripetute e trascritte quali parti integranti
e sostanziali del presente provvedimento:

1) di autorizzare il Presidente della delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione del
contratto collettivo decentrato integrativo relativo al personale non dirigente per I'anno 2014,
allegato Sub A) alla presente deliberazione di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

2) di dare atto che il contratto decentrato di cui si autorizza Ia sottoscrizione non comporta
impegni eccedenti la disponibilita finanziarie definite dal CCNL;

3) di trasmettere, a norma dell’art. 40 bis del D.Igs 30 marzo 2001, n. 165 allARAN - Agenzia
per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni — ed al CNEL la seguente
documentazione:

copia del CCDI;

relazione tecnico finanziaria

relazione illustrativa

certificazione positiva del Revisore unico dei conti;

copia della presente deliberazione di autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del CCDI
adul:tata dalla Giunta;

paoow

4) di dare atto che ai sensi dell'art. 40 bis del D.lgs 30 marzo 2001, n. 165 I'amministrazione,
ha l'obbligo di trasmetiere alla Corte dei Conti, tramite il Ministero Economia e Finanze -
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, entro il 31 maggio di ogni anno, specifiche
informazioni sulla contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo interno.

S5) di dare atto che ai sensi dell'art. 21 del D.lgs 14 marzo 2013 n. 33 I'Amministrazione ha
I'obbligo di pubblicare sul proprio sito web, i contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-
finanziaria e quella illustrativa certificate dagli organi di controllo di cui all articolo 40-bis, comma
1, del decrefo legislativo n. 165 del 2001, nonché le informazioni trasmesse annualmente ai
sensi del comma 3 dello stesso articolo:;

6) ditrasmettere copia del presente atto alle RSU .-






Con successiva separata unanime votazione ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Igs. n.
267/2000 ia presente deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile.



s




.'=- w198

N LEGATOS'R' 277 DEC ™ Ak -BE| _‘QQUZ\QD*A

COMUNE DI SANDRIGO

IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRAT!
PER LA DISCIPLINA DI INCENTIVAZIONE DE

POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E
DELLA PRODUTTIVITA' DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE VALIDO PER LA PARTE ECONOMICA

ANNO 2014

In data 15 dicembre 2014 alle ore 08,34 nella sede del Comune di Sandngo ha avuro luogo F'mcontro

» Delegazione di parte pubblica (come da deliberazione di Giunta Comunale n. 90 del
16/09/2013), nella persona det sygnon:
<5

De Antem dr.G LAmpieTro Prestdente "’""P’"i‘i = (ﬁ f?‘.{.hyFL-l-—;
Remero geom. G 1qup¢.
Daminaro dr. Fuho

P Organizzazioni sindacali tﬂ'l‘rltﬂn-lh. 1elle pe

| anaror Renate - CIs1 FP o _

Marostegan Rosanna LI ‘l”

Bagnara Stefano FP CGIL L_,{_f
k> RSU

nelle persane & Vﬁ "’CE__._._

Bagnara Stefano
{ arctia Targso ‘.p__r,_., ('

Valente Gian [.uca

q
.. -
Perozzo Mama Teresa A~Tp . t oo~ T -

\l rermune dellincontro le parn sottosenvono Tallegara poress di conmano collerno decentrato
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INICETAI 0 }11.!' la s EI]{‘I..‘._;.: a1 mcentvarnme delle ™ Itiche di - uuppo delle nsorse umane ¢ della

produrmvita del personale non dingente del Comune di Sandngo. valido per la parte economica anno
3
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ART.1-QUADRO NORMATIVO E CONTRATTUALE

1. 0 presenre (D] < mecn~ce nel contests normanvo ¢ contratuale di seguito <intencamente

mdicans. s va mterpretats n mesdo coordinaro. prendendds a pnontano nfenmente 1 pancpi fon

damentall. nonche le disposizion imperanve recare dalle norme & legge, Nautonoms repolimentarc

nconnsaura all'Fnre, le clausole contenure na CONL & comparns vigeno nella misura in cu nsultana

companiil ¢ « nchamate dalle fon lenshinve o regolamentan. 11 contesto normanve ¢ il seguente:

- 12lgs 165 2061 ~Testos Unicos sul Pubblics Impwes™, in paracolare per quanto prevesoo agh ane. 2
comma 2. 3.7 comma 3, 4 commu 1. 3-bis ¢ 3-quinguies. 45 commu 3 e 4

- Dl 130 2000 ~Amuzene della | leage 1 marro 20® o 15 m matera di omemzzazione della
prowdurnvia del lavors pubblics ¢ i efficensa ¢ trasparenza delle pubbliche ammimsraziom™. n
parncelare arrz 16, 25 ¢ 31

= I2Iles 141 2011 ~Maodifiche ed mreprazeom al decrers legslanvo 27 omobre 2009 0 1530 m matena
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di otnmuezazyone J
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- DL TR 2010 comeertito i legpe 122 2010 “Aisure urgentn in matena i ~ralnbirraeone fnanzians
¢ i cosmpennvie: cconamica”. m parncolare amcols Y comma 1. 2bis 17 ¢ 210

- Rembimento sullordinamenra degh utna ¢ da servia approvaw con deliberzzione & Grunma
Comunale i 203 del 14 07 19 ¢ wuecessne mendifiche:

- Nuwoao Setemz di Mewrasione © Valutazione dells Performance, apprevan: oon debberasnone &
Crunrz Comunale no 91 ded 03 09 2012

- CONL comparts Ranomi- Autenomue Local somtosenm in dara 31031999, 0l 1999, 1409 2o,

2] el ad)os w1004 :Ihl"nr i 1 1)
Ie parn <t danno reaproco arto della piena operatota delle norme morodore dal D Lgs 1500 2000
dal successme “gorrettng” Dy 1341 2011 m parpcolare relanvamente & cnen Jr mosurasrone,

valutsrvme od wncenovazione Jdella - i L mdmnduale ¢ o dr STUpPpes, T nche relanvamente alle
nuove dispostzion segh ambnn ¢ ~un bt dells oomrattasone micgram s come previsn dagh arme. S e
0 del DI a=. 165 20l netovgente od mterpretazione autennca ad opera del D= 141 2011

ART. 2- AMBITO DI APPLICAZIONE E DURATA

Il presente conrrarto decenrrato mtegratco redarto i senst dellare 5 del CONT del 131999, o1 come
modificato dallare. 4 del CONL del 22 1.2 < apphica a rurro ol personale di quabfics non dingenzule
dipendente dall” A\mmunstrazione Comunale &t Sandnge con rappotte di lavoro 2 tempe indetermunare
¢ determunane — J: durars mpma supenore 2 ser mest | prenie o parzule
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ART.3- INTERPRETAZIONE AUTENTICA DELLE CLAUSOLE
CONTROVERSE
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2 e chusole relame allapphcaswne degh <peafio 1sorn contrarruah relans : al tatamenro economico
det lavoraron in conrrasto con disposizion imperanve di legge o di CONI vigenn sono date come non
apposte € AUlOmMancimente =o=nruifc da queste ulume:

nel caso m cw ~onganoe controversie sull'nrerpreiazione di lenmme clausole conrenure nel presente
contmatto e parm < mconmano enro renta gioms a segurre i -p-rﬂﬁt::l. nr!‘nr—ra toormulata da uno Jder
sottoscotten per defimire consensualmente il sigmificaro. Tleventuale accord dinterpretazione aurenuoca

sostitw=ce fin dall'mmzeo della vigenea b clausola commroversa.

ART.4- FONDO DI CUT ALL’ART. 31 DEL CCNL DEL 22.1.2004

[¢ n=or<«w “decentrare”™ destnate per lanne 2014 all'moenovazione delle poebuche sviluppo delle
n~or-c umane ¢ della produrmvs determunare con 1 onzen previsn dagh armr. 31 e 32 del COXL del
221 2 ¢ spccessnve i whtiche ed INEPTAZIONL =0y ~Iaie prvIste con deliberazn e Ji Grunra

tComunale n 102 del 29 rr 2014

*i prende permanto aneo che d fondo produrtmi anno 2074 e 1l <eguenic:

RISORSE STABIL] compren=we della nderermmazn me per meremento € 118.506,54

--Jn_]_s,li__'\i_:-q"--" nl (] Tmisan)

= e vidues AICLArAT Y /e O Tlgn -
RISORSE \ARIABILI ex art 5 comma 1 letters mo CONT o] 0l [ € 619.55
nsparmu denovann -_LL..[J phearone della disciplina delles straordinane <omme

non utthzzate anm ;LLL'LJ.{.I“I

RISORSE VARIABILI cx arr. 15 comma | leters & ( ONT 1] 2 1979 € 155,70
meenteo per atinata & prosetiisone mrems ex oart 92 comma 30 dles
163 Jiwe,

TOTALE FONDO - | |  €19281L79

le osorse vanabal neon Possona 0 fessun case essere utbizzate per il fmanzuamento & oshirun

comtratiuall avenn camattere i <

i1, cerezza ¢ npenbibita progresson onzzaonah of mdennea &

COMmarieos

La nparuzione delle disponibilita dei fondi di cui al presente articolo sono le seguenu:

Anno 2013 | _ IMPORTOIN€

?i_liajgumsutnm onzzontali o arnbuee 60.491.57
RTMETISIV D ._I.__l 'I-.l- ] N P T

LU 1 ONE o

2) Indttu:uu ds cumpartu ) _ 14.828.75
3) Indvrnmu di nischio con nfenmento L270.,00

1) Iruicnmu specifiche responsabilita art. 16.000,00
1T ¢ 2 lemf) conl 0170471999 con

rifenmento all’art. 3 del presente accordo B
5) Indennita specifiche responsabilita ar. 90000
17 c. 2 lerea) conl 01/04/99 con nfenmento -
all'art. 5 del presente accordo ) o ) ([_’7 q
6) Indennita maneggio valon ant. 36 ccnl S84 P |
H/09/00 con nferimento all'art. 5 del
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presente accordo

7) Premio nservato a dipendenn coinvolu 5.564,00
in un numero imitato di proget di nbevo

strategico  per  PEnte  (produttvita

collettiva) con nferimento all’art. 6 del

presente accordo

anno 2714

chiamata con uscita € 1.712,20

disinfestazione  zanzara tigre -

derattizzazione € 527,20

valere per il periodo 21/21/14-28/22/14 €
21/12/14-31/12/14 € 3354,00

8)Premio collegato alla valutazione delle - 20.062,93
prestazioni  individuali con nfenmento
all’art. 6 del presente accordo _

TOTALE ' 119.126.09

¢ evenmual economie non vimcolate punnda 1 a7 sono porare in incrementao ded fondo & cug al
punto = Premo collegare alla valutazione delle prestzziom indnoduak

Per n~pondere megho alle esizenze conangenn che <1 porrebbero venficare nel corso della pestone o
ammes=a Funlizzazone det van find conmatan consentends una Aossibalica & unhezs delle prste ne

hmite  ma==mme del

. presw minmmaerme alle OS2 3d eccervme dor punn 4 ].ﬂl...l:_'.I.fL.T_.:
1 ]

speatiche tespeor art 17 ¢ 2 lerrd conl 11 o 1P gom ntenmento albamm. 5 del presente
accnr ¢ = Premuo nservamo 3 dipendenn comoln moun numers bmtare G progem G obeve

s
srratemco per Pl nec

"RISORSE VARIABILI

art. 15 comma 1 lettera k) cenl 01/04/1999
incentivo per attivita di progettazione interna € 1557
art. 93 comma 7 ter digs 163/2006

Per quanto armene alle asors¢ vanabil sumndicate le paru « dannes reaprocamente amo che tane s alls odats
del 17 o= 2014 per L b mparuzer e trova appheazione il Regolimenrno comunale approvars con
DG n 173 2000 ment ]

re. 4 parore dal 15 0% 2013, tnovera applhcazone b nueva regolamentazione
che Thnwe dinra Approvare. -'E:Il ha<e der enten ¢ delle mesdaling da prevedere in <ede di conmramarone
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At dipendenn che svolgzano le prestanon: sudderte compete, <olo per il penodo di efferm a espostzone
al nschio, un'mdenmita menstle pan ad ¢ W00 lord: are 41 COXT del 2201 g € ampete per 1
penod: & efferuva esposizione al nschio per cut ¢ legata alla effettn a presenza m <ervizin.
\1 am del neonoscimente dell'ndennitz m oppente sono da considerars prestasom & lavor
comportann confinua ¢ direrta esposizione al nschio le segueno apologie dr mansion:
- Pspomazionc ad agenn chimic, binlogma, fisia. radann, gassos. ecc
- Pspostmone a nschio speafic: connesso all''mpregn di artrezzature ¢ strumenn am a
determenane leswon, microtrauma, malatne, scottature. ecc.. anche non permanent
- bsposizione ad mmmissiom m ammefers anme 2 dererminare Tesioni o, o smunyue, pregudiz alla
salute.
- Esposizionc i nschio di preaprtazione, urto, trasone, estens=ione, postura. ecc.
- Esposzmone s nschio di malazione polven, gas, composn noan alla salure.
- bEspostrone 2 nschio di wsura psiceo - fisica parncolarmente mtensa
- I".'.ip- sizione 4 nschio di leswom, awm. malame, ece. connesst alle azom di sollevamento e
rmazwne pamcolarmente pesann

L'mndniduazione der dipendenn o sperma 'indennita m opeetto sara effetruara dao Respon=abil
di \rea 1 quali prvvederanng con provvedimento monvaro, nel nspetto da suddem cnren e
TENuIe Conto, per quanto perunente od appheabale,  del documento del Rischuo predisposto
dall'Fnre.

Lergnrnone dellindennita avviene mensilmente, <ulls base da dan desunn dal sistema

ﬂ]t."-'.l?:ll M rlrl:'\l.'ﬂJ'l.'_ !'!1:' ITCsE sUCCe<<it vy 3 que“ﬂ d] M Z e

B) Indenmita per specifiche responsabilita - Art. 17 ¢. 2 lent. f) CCNL 01/04 /1999

In applicasme dell’arn. 17, comma 2, ler. F del CONL del 91 (4 1999, come medificato dallarr. — ¢
I del CONL del 9 5 06, viene privisra una <pecifica mdennita finalizzara a o smpensare l'eserazio &
compin che comportano speaifiche responsabilita da parre del personale  delle catepone B e © quanda
non oy apphicazione la specale disciphna di cw all'are. 11 comma 3 del CONL del 31 5 99 ¢ da parre
del personale di caregona 1D che non nsuln meancaro di funzom dellarea delle DSIZIO0 OnEmrzanve
Wi fimt del nconescimento ¢ della guannficanone dell'mdennita in sngettes, nella misura mas<ama fiesar
dal CONLL. <one da valutare le seguenu apologie di respon<abihia:

RESPONSABILITA’ VALORE
_Respon<abthira di coordinamento & ;;-ruppx i Liv oo : BT
HraIu m=abilica nel c A~ UNTIC T Jdr neulran ~P.|:-n::[._-1 _ i“"_"_
Responsabilita omservanza adempimenn a scadenza - . T
RL"P"'.IH:'-JbIJJt.EI d pm wedimenn on srumons parnc larmentc M

comples<a
Rt‘*I: -TI'.-J:'.'IIIII.I l..il _-_L-c-n- e i s W= g CoEe rm_:chg

Responsabilis per ammita mmplcany eserczoe & funziom & elevata 21
pecalrzasone _

Responsabiima i chiborisom &t recmiche din parncolare alevansa Jonn

dect=mnale B - '

Rr::p-_ msabilita per Velabsrazone di parea ¢ support com=ulensiab 2onr ,.i
_Responsabihina di procedimenn carattenizzan da parmcolare auronomu L1

Res rnuzi_l_ﬂit_.i n_.i.t =i=termi relazionaln o smpless Jiw

tostale . : 1 i

I neonosament delle speatiche respon<abiia ¢ b quannficasone  dellindenmia speitinte a1

dipendenn ¢ atruate oo st fonmmale Jder nespon-ahill O Area. senuns 8 Scerctame Comuonale, nel
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[I<PTTis Jelloreamizzarnome strurmurale dell'ente, tenuteor conites da paruce dart rueod: ¢ o g s attnbusty ¢
=y ol sulls base det succiman coternt

I’ J_1 rendente per pester vedere poonesciuta Tndenmira deve conteurarst m una <muazeone i oun
mimnimes Jd1 0. 3 farnapeae di respon-abilita che ragaungane almenao d valor muime complessseor di ¢
=i JII.11I|-

I ‘mdenmita viene crioqmata nel pensde: & congedss obbhigatono per matermita. mentre non <1 estende a
pene whi di compedns p.i:rm.lh ex-Tacolaoa -

I enwrarnome dell mdennma suindicats svviene annualmente, m un’umica solwaone, 3 coasunove, in buase
alle respe mazbilita confenie agh oo enn dintto che abbune prestaro almeno 1 mese & <oz

Nel ¢ason cwr i budeer dispomuibile s mfenore nsperts 3 quanre dererminate 3 -cpumte dedle

mdn nliiep an e ffottuate dat Respeonsabnll ot senoeee Tioe persomale, mo~ede & bowdarssotie,

aments dellmmpors: spettamie 34 cuecun dipendente. In oo &

proporaonamento saranno bgundan anche mpern mterzeen al valore minemo succitans

1 T =
pruq_'rdl;:'.l 4.1 :':‘:":'--'.‘1- o1 o]

C) Indennita per specifiche responsabilita a1 sensi dellan. 17 comma 2 len. 1) del CCNL
1/4/99

Per compensare ['esercizio di specifiche responsabilita del personale delle categorie B. C ¢ D
attribuitc con ano formale. derivant dalle qualifiche di ufficiale di stato civile ¢ d'anagrafe ¢
fliconosciule un compense annuale nella misura massima di € 300.00

[."indennita viene erogata nel periodo di congedo obbligatorio per matemnita. mentre non s estende
ai periodi di congedo parentale (ex-facolutiva).

mdennma sumdicara savviene annualmenrte. m un'umica <oluzone. 3 consunmve, agh

| ervmnrone Jell
avenn dintto che abbuano prestars zlmena 1 mese d <eraze

D) Indennita maneggio valon di cui all’art. 36 CCNL 14/9/2000
L' mdenmts viene cornsposti i musura gomabera al personale adibiro in via connnuanva a senan che
comporanao 1} mancgge & valon & eassa —secondo guanto sepnalaro da singols responsabih dr Area -
per le sole gomare di effermooe senvir prestato nelle quab ol bivoratore s impegnare nella masura di
~gguator ndcats:

7 € 0352 3l oo per un importe mancggmate menstle fine a € JoaKe o

# ¢ 193 4] oo per un mport manegguan menste da e fino a 250800000 ¢

#  + 133 3] meornes et un mmports maneszato menstle supenore 3 € 25 nm gl
I 'eromanone dedlindennma i manemao valm avviene annualmense. im0 un’omics solwssne, s

O T=LrTIve s

ART. 6- UTILIZZO DELLE RISORSE DESTINATE AD INCENTIVARE
LA PRODUTTIVITA' ED IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZL

armmbuwevme al persmale del compense mecenovante b prosdurovin: e smemamente correlara ad

cifermnd mncrement Jells preadurmiin o & oueboramento quab-quannaanye der servin
Meon ¢ oonsennta Darmbuzione zenerabizzara da compens< per i produrmona sulls base d1 auroman=m

TG JL"‘ ymimiat

ourbiezes Jdells vuots Jed £oando de-tmara 4l e MPTISo INCCAOvantc la pr whurmvira <t ameola i due
npeok grte o premu

A un premuo nservaro s dpeodenn coanveolnn noun numers mistato di progets de ey o strategmons per
-

Vienne prowdurmvstia oollertnea -
b un promys ¢olloeane alls valuranone delle pre-taspTu mndmidual al n-iild-?l. Powseofios AcCedere T 1

dipendente ~econdo i sistema di valunzeene adomare dall'bore proadurmorn indraduale
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A) Premio nservato ai dipendenn coinvoln in un numero hmitato di progett di rilievo
strategico per Pente (produttivita collettiva)
>ome indmoduan 1 scguenn progemn:

CHIAMATA CON USCITA: preoggetio finalizrare ad orrencre una nchiesta di mmrenvenro del
dipendente non programmara o non programmabile compensata nel valore di € 4500 3 chiamara,
efferruara dal responsabile o dall Ammunistrarore Comunale, ceruficata dalla nlevazione pre<enze, ¢
apphcabile per le wsate dopo la fine dellorane di servizio dal lunedi 3l moved ¢ dalla fine
Jell'orano di senvwno del venends alle ore .00 del lunedi successrva. 11 dipendenre sara remuncraro
anche con L bqudiziome del bivoro straordinano per le ore cfferivamente prestate. Quanto sopra ©
erogate anche nel caso m cw i dipendente chamare -3 i fene od M gueste caso
mdipendentemente dall'orano m o ¢ chumaro. Qualora o numers Jdelle chuamare per INmporre
previsto di ¢ 450% cad. <upen Iz somma messa 2 disposizione per o progettes, la stes<a sara
distmbuita proporsionalmente 2l numero & chamare efferruare.

12

DISINFESTAZIONE ZANZARA-TIGRE - DERATTIZZAZIONE procer finalisrars o

prevenure © combarere ba probiferazione di b mfestaom

[P

PRONTA DISPONIBILITA’-NEVE progena volro ad ormamzzare o lvoro de 4 operar che
devono nmanere dispombili per inten enu i caso di emerpenze per In spombers di neve € ghiacans
<u srrade, prazze. marcupied: ed altn spaz; pubblia nel penodo invemale o per alre necessita a
canattere ecceswonale ¢ preasamente dal 1 dicembre al 28 febbraio successno, nelle fasce arane der
o ferall, pretestive festn oltre il normale orane di Livoro

Per sempheia orgamzzanva, <aranno indnoaduan sermmanalmente dal Caper ares Manurenziom ¢
I1_PP. n. 2 operar che a1 avvicenderanno a setimane alteme., murmavi s pronta dispomibhea ¢
ugualmente arm abile anche net eonfronn degh alin operar 1 2 opera mdmduan devoneo mantenere
sempre a dispomazione il cellulare d <en1z10 1n dotazione ed assicurar della ncevihibna dello sress
prer garantire ba pronts nntracciababies.

In caso dh chiamata 1 personale ha 'obblyn di mtervemire, come da dispostzion: del Capes- Area o
dell’ \mmuni~tratore chiamanre, raggungendo a sede di miervento entro 30 minun.

Qualora st venfichine parneolan siuaziom & necessita che nchicdano Tinterventa dellintera
squadra operat gl arruab 4 | d Capo Area o Famminisrazione hanno b facolta di far intenvenure
'nrera squadra per far fronte all'emerpensa consuderara

b facolra del Capo \rea porre 1n pre-allerta la squadra operar qualora le previsions metereolomche
oo ll'].-lg.:hﬂl L

Gh operan st mpegnane ad a~<sicurare la complena partectpazione & rum 1 ¢ smponena Jella
~quadra allorgamizzazione del presente progerto. consentendone L gesuone snche rurman degh
MECTVenn m grupps composto di 2 personc.

I4 prona deponibiitaneve ¢ remuneratn meduante I3 corresponsione.  per  cascun
dipendente intest tutn e 4 dit 129090 per opni scrumuains & me~enmento nella dispontbiliza.

In caso di chumats con usama al dipendente spettera umicamente it compenso per 1 bvoro
~traordinane svolee, nsultanre dal carellme ~egnapre<enze

Al di fuon ded peneado di pronta disponsbibita nave e usore vermanno remunerate mecrendole ned
pressetto "4 himat oon usana’” oon le selanve modabins

1 Responsabib di Area interessaw, d'mtesa con 1l Segretano Comunale definescone, qualors necessano. o
conrenune specifico det progett, 1 sogeetts comvoln © TNimporteo asseenats ad qmi progeno nonche 1
parametn & ntenmenro per bz determinazeence del compenso <pertante an <ol sulla base ded madrarns
ciferus amente conscguto ¢ dellmpegne indnaduale profuso. asscgnazione del personale 3 progemn

~peciics deve altrest tenere conre del comrmbune che o J.jp-g_-r.d{_-ﬂu Sfesal [MmesTo foumuire 10 relaztonie al
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Al termune dell’anno ogm responsabile predispone una relazione sull'armuazione del progerto o propone
m mede mervars i quota da assegnare ad opm dipendente con ke modabi & sqruto aportite. 1
scgretanss Comunale pron ede alla defimm @ snnbuzione del compenso

~1 precisa che 1a quota desunata al progerra € erogara i1 misura proporzonale allanuanone dello stesso.
“ellambino della Juora ern srabale, la Nparnzione per ogm d.rptnu.ltntt e efferruara a segune
valutazione epressa medante compilazione di apposita scheda d sepunte oporntata che nene conto Jdic

¢ Ruolo ¢ responsabiliea di e dipendente comvolio nel progetto

¢ Quahna della prestazione indmaduale relanva al progento <resso, espressa in termm sia Gy impegmo che
th onentameno al n-ultareo mdsaduale © e gruppeo

Per vgrmu parametro di valutazione, 1 mdica & seuto o puntegne attnbubile:

Ruolo clevan- 3
medic ]
ITUN T 1
Responsabilita clevata 3
media 3
bapibabigs ] i
Impegno clevaro 3
mcdio 3
TTUITLLET 1
Onentamento al nsulatww  clevan. 5
Ilh'd.l' ' 3
MM i

B) Premio collegaro alla valurazione delle prestazionmi indmviduah

t_on deliberazione di Giunra Comunale oo 91 ded 03 190 2012 ¢ spato approvate, a senst dell'art.
comma 1 del DLGS 150 200/ gl sisrema & musurazione e valutazione della pertormance. Il punmo 2.3
del ststema nnvia m oo 3 quante ga sabtino allmrerne der CCDT per quanto amene allz alutazeone
del personale non poszione orgamzzanva.
¢ m=or<e desnnare alla preddurmara e al mghoramento dea servizn per la produtnma indrduale sono
determunate, per caascun anneo, dalla disponibilina ressdua neulrante 2 <cpuro dellapphcazione degh
snrun contrarruall dr cur a1 puna precedena
Fale quora della produrman mdraduale viene collegata alla valutazeome delle prestazion: indmduah, in
prepeorzieac a nultan gmunn, determinan dal Pantoge Jdella scheda d valuranione, <ul presuppar=t
che uni magnore quabits dells prestazione espressa dal dipendente <1 m grade & apponare un
dererminare grado di vaba allamminisrazione quale pre<uppersto per lerogazione del premio
Criten generali
I coten generah per b valutssaone delle prestaaon mdnodual sono

- MenT W[TAr1a

e gushta dells presrazune

o elemvia

o  eraduabra

o collegamenns oom shierma a<segnan a1 neelan Ji PAY nel rmpporro non supenore al 540

- 3 A\
Partecaiperannes alhs distabuzione del compenso 1 dipendenn con contrasm: \
e i tempo Jetermunats che abbuno prestato nellanno -olare almene 6 mest ed un @ome &
=TV
e i rempe nderermunary che abbano prestare reil anno solare almeno | mese di senz
Il compens agh avenn dinme ~ara POl CTenzato I me whio propeoren iale al pen Wi dh servizeo prestato
*elly valurasone & performance mdnoduade non ~ono o msderan 1 penodt & congedo di parermita ¢ \
parentile J
. 2
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la percennuale di raggungmento degh obietuv: da parte der Responsabil. comtinusee la base per
derermmare olrre che I'impornto della rernbuzione di nsultato armbwhile 3 qascun Responsabile, anche
la quota di produrovita indiniduale da assegnare a cascun dipendente in base alle nsorse destnare a rale
scopi dalla conrramarnione decentrata mregrama delllanna di nfenmento

| cnten sono quellh nsultano dalle schede allepare al «stema di musurarone ¢ valunzione della
performance approvato con dge n. 21 2012, che ad ogm buon conmo « allezanc suba e <ub b

[a scheda di valutazione con<ra di due parn: uma 17 parte collegara alla valutazione orenura dal Capa
\rea ‘max 30 punn e una 27 parte collegara alla valuazione mdnoduale d cuscun dipendenre ‘mas 5
punn._

Qualora la gesnone diun’ Area =13 assegnan al Negrerano Comunale, per la o smpilazione della 17 parre
dells <cheda. collegara alla valutazione del Capo Area, 1 avra come nfenmento 1l PRO, 1n modo da
nscontrare d Ivelle di consggumento degh obsertvt gesnonal, dal punto di vista finansaneo, atraverse
1l s1sterna contabide del Blanao dell'F nre

I3 valurazione indriduale der simgol livoraron svviene ad opera det nsperr Capi Area. medunre la
compilazione delle ~«chede allegare.

esin della valuaone viene comumcars al dipendente interessato, medunte c dloqurs mdnoduale,
con conseena dells scheda 1 colloguic rappresenta anche Poccasione per un sereno e proficun
conironto ra valutato ¢ valutarore.

I Capr Area provvedono moltre 2 comvocare penodicamente @ dipendenn della nspettina \rea per un
mlancio complessno sull'andamento der senwan & comperenza ¢ sw nsulran conseguay, al fine
sttmolare i Livoro di squadra ¢ la crescira collaboram a allntemo dell Area.

Per yuanto amene alla procedure di conalazione st anvia 3 quaneo stabilito nel sistema & musurazione
¢ valunsone della performance approtata con decn. 71 2]

Per quanto nguarda s compilazione delle schede allegare. <1 precisa quanto segue:
- per cascunn der farren di valutazione va barman b cawll o smspondente al Ivelle di valuranione
bl iy a WO

come mndicaro nelle schede stesse. 1 punregzmo da uolzzare 1 fim della determinazione dells
produrrmn indmdusle viene caleslare atmbuendes ar faron & valurazrone un “poso massomo dn 30
punt.
- il puntegno di crascuna delle due parm m cw e suddiwida ba <scheda e dato dalls media der punten da
stngnh fareon di v alurazone:

il punteggo fnale ¢ daro dalla <omma dot punrege conseun con nfenmento 3 cascuna delle paru mn
cw ¢ ~uddnasa la scheda di valutazione ed € espresso 1n centesimu.

Cuascuna Area dsporra di un propoe budger budiet 2 disposizione dellbnre divise numero
complessives dipendenn meloplicaro per numero dipendent appartenenn all’ \res . caloolar sulls base
der dipendenn ad essa asseyman.

la quota di produrman da assemare 2t singolt dipendenn verra annbuta ~coonde 1 cnten <orme
indican

Funli d.l '.H-.ﬂl a lﬂﬂ VicTle o AT L [omy dl.']i":ﬂt I ‘..".Lf:‘. ldu.lll. P iTig !‘l?l.l].."I}cI}h: _11':1'15 H_J.!Ih:_:r nuu.j
ba=c del budeer di Area

Punu da 89,01 a 94: viene cooeate d 90 dellincentn e come ~opra specificar
Punti da 79,01 a 89 viene crogato ol S0 dellincenmvo come ~opra SPECICAl s
Punti da 69,01 2 79 vicne ensgara il 65 dedl'meenmue come Pra ~peciicat;
Punu da 40,01 a 69 icnc croparc 1l 437 dellincenmoo comu = Pra ~pecificar .
Pund da 1 a 40: 00 viene crogaso alcun meent o

“ ___}21‘/\' - | B ﬁ/.-:"-"" = . - ' % :



Non =ara eregrato alcun meenave, indipendentemente dal punteggan totale omenure dal propoeo Capao
Area, gualors nella seconda parre dells ~cheda nfenu alla valunazione indnaduale o dipendente abbu
ottenuto un punteggr medis pan o mfenore a 15 punn

e evenruah meorc restdue denvann dall'apphcarrne da caten mersdoloma <opra mdican, ~one
ndisrmbuwte nellambire della <tessa Area. a1 dipendenn che abbuno raggunto una valutasone almenes
pan i 46 puna nella scconds parte dells scheda nfenna alla valurazuone mdividuale . come premmun-
qualira 1} quale non potra comungue superare la percenruale del 307 della base dispomibile pro-capire.
I'ventuak wleenion economie, nsperro alla dismbunone di cut sopra. saranno ultenomente ndistnbunte
nells stesso anno d& pernnenza, tra il peronale mteressaro, indipendentemente dall'\rea ds
appartenenza. con il cntene della proporzionsh psperto alla valutazone ottenuta nella <cheda
mndnoduale del dipendente 27 pare della <cheda valutanva , sensa apphcasone di vhenon fasce di
nparzonc

N saranne distobuite queste ulime wltenon somme niel caso in can il dipendente abbua orntenute una
valutazione mdividuale pan o mfenore 2 13 punn. con nfenmento alla seconda parte della <cheda

mnddnrduale

ART. 7- DISPOSIZIONI PARTICOLARI

Le part st danno reciprocamente atto che

1) per quanto mpuanda Psurute del comando, rova apphcasone la dichiarazene congunta n. 13,
calce al CONL 22 01 2w in base alla quale, con nfenmento allare. 19 del medeime Contrano, gh
onen relanvi al mamramento coonomico fondamentale ¢ acces=ono Jdel “per-onale comandare” la an
auzione imphea Tunhzzo & un bvoratore nellinteresse delllfnte neevente  presso altm enn <o
tofalmente a canco dell'bnre che unlizza 1l laveratore.

2) per quanro armene 1 trattamento economico det dipendent i distacen sindacale, mrovana
apphcazione:

- i comma 1 dellare. 47 del COXT 14 99 2000, come integraro dall’are. 39 del CENL
22 o] 2w, base 4l gquale: “In sede di conmamazione decentrata mtegranva derto
personale dowra essere considerato a oim dellfare. 17, comma 2, et 2 del CONL
dell 14,1999 ¢ successive modificazion ¢ integraziom nonche nella valutizone unle alla
Progres<ion coonomicl onzss mrale”

- 1 comma 2 Jdeflarr. 19 del CONL 3102000, 1n base al guale: ~\1 lavoraton che
fruscone dor distaccht & car all’am 3 ded CONQ del TORIYIR compete oltre al
rrartamento Jdellare 47 commua 1. del CONL del 149200, anche le mdenmira di cw
all'art. 17 comma 2. et £ del CONL dell’ 14,199 evenmalmente i gosdimento

3) in relazione al parncolare congedao srraordmane previsto dalfarr. 42, comma 5 del DLgs. n.
131 211, le pamn concordano nellatfermare che. @ fam dellart 17, comma 2, lerr. 2 del
CONL dell 14199 premuo collegato alla performance mdivaduale | 1l personale interessatn

verra constderato 1n rapporto alla cvennuale efferova presenza n servizio.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

I ¢ part - mpomats 3 oc<anre  ravolo della contrattaziene entro 1 prossimeo mese di gennaes, per
L defimzone ded decenmrars M3, oon parneolire nfenmente alla reviswone della disaphna delle

wdeninica T ~pect

whe re-pronts abulira
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\llegaro sub a
Anno - IPENDENTE

SCHEDA Di VALUTAZIONE DEL DIPENDENTE PER LA PRODUTTIVITA’ INDIVIDUALE Cat A-B
1" parte coliegata alla vaiutazione ottenuta dal Capo Area (massimo 50%)

FATTORIDI
VALUTAZIONE

Punti 50 Punti 45 Punti 40 Punti 35 Punti 20 Punti 10

Da95%a da83% a da 82% a da72%a da62% a Sotto il 62%
100% 84% B8% 1% T1%

1. Risultati

. i i
2" parte rfenta a valutanone indwviduale (massmo 50%)
A Otimo  Distinto  Buono  Adeguato Sufficiente Scarso
VALUTAZIONE

Punti :da Punti:daJé Punti:da26 Punti:da 16 Punti -da 11 Punti:da 0
46 a 50 ads als a2s ats a0

1. puntualitd, rapidita e
capacita di relazionarsi
con ['utenrs interna ed

P
nell espletamento delle

oni ¢ G ibilith
a sopperre ad assenze
temporanee di colleghi a
fronte di smergenze di
ofgamico
"5 Capacita di lavorare in
grupps e collaborare
COn | Supenon

6. Capacita di
adattamento ai
mutament] organizrativi

PLATEGGIO 1" PARTE __
PLANTEGGIO 2 PARTE

TOTALE Il Responsahile

Sandngo.




\llegato sub b

Anno - DIPENDENTE

SCHEDA Di VALUTAZIONE DEL DIPENDENTE PER LA PRODUTTIVITA INDIVIDUALE Cat. C-D
1~ parte coliegata alla valutazione ottenuta dal Capo Area (massimo 30%)

FATTORI DI '

VALUTAZIONE

Punti 50 Punti 45 Punti 40 Punti 35 Punti 20 Punti 10

da B9% a da B2% a da72%a da 62% a Sotto il 62%
Da 95% a 94% 88% 81% 71%
100%

2" parte rferta a valutazione indniduale (massima 50%)
FATTORI DI Ottimo Distinto Buono Adeguato  Sufficiente Scarso
VALUTAZIONE

Punti:da Punti:da 36 Punti:da26 Punti:da16 Punti:da11 Punti:da0
46 a 50 ads als a2s a5 a0

1. Preparazione
professionale

' 2. Sensibilita nei
confronti dell’utenza

3. Capacita di iniziativa
per la soluzione di
problemi/difficotta
operative
di attiva partecipazione
5. flessibilita i T
nell'espletamento delle
mansion
disponibilita a
sopperire ad assenze
temporanes di colieghi
a fronte di emergenre
di organico

6. Capacita di
collaborazione con
colleghi e superiori e di
adattamento ai
mutamenti
organizzativi

PLATEGGIHD | " PARTE _

PLATEGGHD 2 PARTE

TOTALE Il Responsabile
ﬁqmiﬁ_m*. - 6""?-1
4 11 12




ALLEGATO S0B"® ALt 2

COMUNE DI SANDRIGO

{Provincia di VICENZA)
Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del (,‘(' TN
1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell'anno 2014. Relazione ~

illustrativa

Modulo | - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspefti procedurali. sintesi del comtenuto del contratto ed
autedichiarazione relativ e agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa 181272014
Contratio

Periodo temporale di vigenza

Anno 2014

Parte Pubblica (ruoli qualifiche ricopertiy
Presidente De Antoni dr. Giampietro
Componenti

Remierp pom Criusmrne

g:::l - iome himitnh Darmrego 3. Fuxso
EaEMORe fra ‘ Organizzazioni sindacali ammesse alla contramazione (clenco sigler FP-CGIL.
CISL-FP. UIL-FPL
Firmatarie della premntesa: FP-CGIL. CISL-FP. UIL-FPL
o Firmatarie del contrano -
S : Aetiaiard Personale non dingente
- Utilizzo nisorse decentrate dell anno 2014

3) famispecie. criteri. valori ¢ procedure per I'individuazione ¢ la corresponsione dei

M e e compensi relativi alle finalita previste nell’art 17, comma 2. lettiere.d) 1) i) dal

integrativo (descrizione sintetica)

CCONL 01 .04 1999

b} premic risenvate ai dipendenti coimvolti in un numero limitato di progem di
rilievo strategico per I'Ente (produriviea collemiva)

£} premuo collegato alla valutazione delle prestarioni individuals

Rispetto dell*iter
udempimenti procedurale

¢ deghi atti propedeuticl e successivi nlln contratiazione

Interento

dell"Organo di E stata acquisita la cemficazione dell’Organo di contrello mterno”
controllo interno. Siin data

Allegazione  della

E:;t'hzl':]" = "~ Nelcaso I'Organo di controllo interno abbia effermuato rilies, descriverhi”
:?I:lrulln Hgll:lz:ur:: Nessun rilievo (oppwee) Lorgano di controllo ha effettuato i segoenti rilievi:
Wustrativa. Per superare tali rilievi si é provveduto a

Attestazione del  E stato adonato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d lgs. 150 20097
rispetto degl | Questa Amminbirazione non & obbligata ai sensi dell’art. 16 del d. lgs.
obblighi di legge 1502009. Il Bilancio. I'allegata Relazione Previsionale ¢ Programmatica, il
che in caso di Piano delle risorse e obiettivi (PRO). il Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)
inadempimento contengono gli elementi per il piano della performance. IL PRO e il PDO
COmportano la costituiscono il Piane della Performance.

sanzione del divieto
di erogarione della
retribuzione
ACCEssOrin

Il PRO 2014 & stato approvalo con deliberazione dells Giunta Comunale n. =4
del 31072014 e successive modifiche ed integrazioni

IL PDO 2014 € stato approvato con deliberazione della Gienta Comunale n. 7%
del 31072014 e successive modifiche ed integrazioni.

E stato adomaio il Programma triennale per la masparenzz e I’ *n]tmta-prcns:lﬂ
dall’art. 10. comma 8. lettera a) del d.lgs. 33 20137

Hl Programma triennale per la trasparenza e I'integrita ¢ stato adottato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 8 del 03022014,




E stato assolto | obbligo di pubblicazione di cut ai comm: 6 ¢ 8 dellan. 11 del dlgs
150 200% * Si L'Amministrazione garantisce la massima trasparenza in ognmi
fase del ciclo di gestione della performance. attraverso la pubblicazione sul sito
_web istituzronale di tutte le relative informazioni . - o
La Rzlazione delia Performance e stata vahdata dali"OIV a1 sensi dell’amcolo 14.
comma 6. del d.lgs. n. 150 20097
I Comuni non sono destinatari diretti di quanto previsto dal citato art. 14
k4 aieeesy comma 6 (art. 16 del d.lgs. n. 1502009}
Erventuali ;ssen azioni s===========

Modulo ? Illustrazione dell’articolato del contratto { Aftestarione della compatibilita con i vincoli dernaati da
porme di legge e di contratio nanonale -modalita di wtilizzo delle risorse accessorie - risultati attes: - altre
mformanom wiil)

A illustrazione di guanio disposto dal Contralle ISR

Arntcolo | \'jene identificato 1l quadro normative e contratiuale.

Ancolo 2. \ iene identificato I'ambito di applicazione del contranio ¢ la sua dursta

Articolo 3 Viene disciplinata I"interpretazione autentica delle clausole controverse

Amicolo 4 Le pani prendono amo della quantificazione delle nisorse  dispenibili  effettuata

dall’amministrazione con dekberzrione & Gunn Comunale n 102 del 22 (%) 2014
\iene anche schemarizzata la destinazione delle nsorse finanziarie. analizzate denagliatamente poi negh
articolr successivi.

Articole 3 Vengono identificate le indennita. di cui agl'ant. 17 ¢. 2 len. d) ) i1 da comspondere al
personale non dimgente.

Indennita di rischio

I “indennita di rischio. ai senst deli’ar. 37 del CONL del 14.09. 2004, ¢ cormsposta:

a) al personale che offre prestaziom lavoratine comportanti condizioni di particolare esposizione al nschio
indicate nel CCDI

b) € quantificata in complessivi € 30,00 mensili ¢ an.4] CONL del 221 20045

¢ ) compete. solo per il periode di effertina espoasizione al nschie.

Indennita specifiche responsabilita

L indennita per specifiche responsabilita. ai sensi dell’an. 17 ¢ 2 lew ) del CONL del 01.04.1000 ¢
Ccomsposia:

a) al personale. individuato con atto formale, inquadrato nelle cat. B. C e D che svolge compiti che
comportane specifiche responsabilita ad esclusione del personale incaricato di posizione organizzative

b) varia da un minime di € 500 ad un massimo di € 2.100.00 ( ant 17 ¢ 2 len. £) del CONL del 01.04.1999)
) viene erogata a consuntive. in un’unica soluzione. in base alle responsabilita conferite agh avenn dinne che
abbana prestam almeno | mesc & zen oo

Indennita specifiche responsabilita




L'indennita per specifiche responsabilita. ai sensi dell’art. 17 ¢. 2 lett. i) del CONL del 01.04.1999 ¢
cormisposta:

a) al personale inquadrato nelle cat. B. C e D che svolge compiti che comportano specifiche responsabilita ad
esclusione del personale incaricato di posizione organizzative

b) & quantificata in complessivi € 300,00 annui lordi ( art. 17 ¢ 2 letr. i) del CONL del 01.04.1999)

¢) viene erogata a consuntivo, in un’unica soluzione agh avenn dintto che ahbuno prestato almeno 1 mese ds
SETVIFME.

Indennita maneggio valori

L indennita per maneggio valon. ai sensi dell’art. 36 del CONL del 1409 2000 & Comsposta:

a) al personale adibito a senizi che comportine maneggio di valon di cassa

b) ¢ quantificata da un minimo di € 0,32 ad un massimo di € 1.55 giomalieri in base all'importo maneggiato
mensile (dell"art. 36 del CCNL del 1409 2000)

¢} viene erogata a consuntivo, in un’unica soluzione

Articolo 6 Vengono identificate due tipelogie di premi:

a) un premio riservato ai dipendenti coinvolti in un numero limitato di progetti di rilievo strategico per "ente
i produttiv ita collentival;

I progetti individuan sono:

PROGETTO CHIAMATA CON USCITA

DESCRIZIONE: progetto finalizzate ad ottenere una richiesta di intenvento del dipendente non programmata
o non programmabile

IMPORTO: € 1.710.00 importo massimo del progenio:

DISINFESTAZIONE ZANZARA-TIGRE - DERATTIZZAZIONE
DESCRIZIONE: progetio finalizzato a prevenire e combattere la proliferazione di 1ali infestazioni.
IMPORTO: € 500,00 complessivi

PROGETTO DI PRONTA DISPONIBILITA-NEVE

DESCRIZIONE: progetio volto ad organizzare 1l lavoro dei 4 operai che devono rimanere disponibili per
interventi in caso di emergenze per lo sgombero di neve ¢ ghiaccio su strade. piazze. marciapiedi ed ahri
spazi pubblici nel periodo invernale o per altre necessita a caramere eccezionale e precisamente dal 01
dicembre al 28 febbraio successivo. nelle fasce orarie dei giomni fenali. prefestivi. festivi oltre il normale
orario di lavoro.

IMPORTO: € 3334.00

b) un premio collegato alla valutazione delle prestazioni individuali al quale possono accedere tutti i
dipendenti. secondo il sistema di valutazione adonato dall”Ente (produttivita individuale).

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 91 del 03 09 2012 ¢ stato approvato. ai sensi dell’an. 7 comma |
del DLGS 150°2009. il sistema di misurazione ¢ valutazione della performance. Il punto 2.3 del sistema
finvia in tofo a quanto gia stabilito all’interno dei CCDI per quanto attiene alla valutazione del personale non
posizione organizzativa

Tale quota della produmtivita individuale viene collegata alla valutazione delle prestazioni individuali. in
proporzione ai nisultati raggiunti. determinati dal punteggio della scheda di valutazione. sul presupposto che
una maggiore qualita defla prestazione espressa dal dipendente sia in grado di apponare un determinato
grado di utilita all’amministrazione quale presupposto per | erogazione del premio.

I criter: generali per la valutazione delle prestazioni indiv iduali sono:

*  mentocrazia

® guakita della prestazaome

®  elermn

¢  gradualia

® collegamento con obettivt assegnan a1 arolan di PA). ned mppornto non supenore al 37

L' imporio destinato ¢ pari a € 20.062.93 che comunque pud aumentare in quanto la cifra ¢ data dalle quote

residuali delle altre destinazioni.

L



B) quadro di sintesi delle modahita di unlizzo delle nsorse
Sulla base dei criteri di cui agh articeli succitati le nsorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descnzione®  lmpone
Art. |7, comma 2. Ieﬂ a) - produttivita 2006293
Art. 17, comma 2. ler. by — progressioni economiche 60.491.57
_onzzontah -
Art 1. comma 2. len. d) - Indennna nischio. maneggio I1278.84
ralon ) . =
Art 17, comma 2. ler. f) - indennita per specifiche 16.000.00
responsabilita - .
Ant. 17, comma 2. len. g) — compensi correlan alle 153.70
risorse ndicate nell’art. 15 comma 1. lett. k)
_lprogemazione) e e
Art. 17, comma 2. lett. 1) — altr: compensi per specifiche .00
_responsabilia o
CAn 33CONL 2212004 indennita di comparnto K 14.828.75
Pn‘gﬂnlprm:lum\ i1a hqiletman_ - 556400
Totale ' ; 119.281.79
= dove non disersamente indicato 1l nfenmente ¢ al CONL 1.4.1999 o
C ) efferts abrogatin g implicin
“on si determinane effetti abrogating implicini
D) illustrazione e specifica aftestazione della coerenza con le previsioni in materia di_menlocrazia ¢

premialita

Le msorse decentrate vengono crogate sulla base di crten legan alla qualna della prestazione resa. al
raggiungimento degli obienivi ed all"assunzione di specifiche responsabilita. come definito dal CCDI e nel
Sistema di Valutazione ¢ Misurazione della Performance. approvate con deliberazione della Giunta
Comunale n. 9! del 03002012, ¢ modificate con deliberazione della Giunta Comunale n. 130 del
23 122013 in coerenza con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita previste dal Tnolo 11 del
Digs. N 150 2N,

E) illustrazione ¢ specifica anestazione della coerensa con il prnincipio di selettnnta delle progressiom
econemiche;
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressiom evonomiche in quanto il meccanisme di progressione ¢
regolato dal CCDI softoscritto in data 23 03 2009 ed in ogni caso esse sono sospese per il qu.adﬂennm 2011-
2014 in attuazione dell articolo 9. commu 1 e 21, del d.I. 78 2010, del DPR 04 settembre 2013 n. 122 e legge
n. 147 2013

Fi illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrating, in correlazione con gh
strument di programmazione gestionale

A1 senst del vigente sistema di misurazione e valutazione della performance e stata recepita la disciplina di
principio presista dal tele 1l del D.Lgs n. 150 2009

L erogazione dei premi connessi legati alla produttinita collentiva ed individuale. disciplinat dal presente
contrafio infegrativo. sono legati a risultati attesi ed al raggiungimento degh obiettin i indicati neghi strumenti
di programmazione adottati (vedi modulo 1 Scheda 1.1)

Gy ahre informaziont exentualmente ritenule utih

MNessuna
- -\-\-H'\-_
Sandrigo. |8 dicembre 2074 _~. - ;__' Il Responsabile Area -‘l}nm' jstratna
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PROVINCIA DI VICENIA

COMUNE DI SA

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2014. Relazione
tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
Il fondo di produttivita. in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti

nel Comparto Regione Autonomie [ocali. é stato quantificato dall’ Amministrazione con delibera
di Giunta Comunale n. 102 del 29'092014:

‘ Descrizione _ Importo
Risorse stabili * B ~ 118.506.54
Risorse vanabili sottoposte alla limitazione di cui all’an.

9, comma 2-bis del d |. 782010 i

" Risorse variabili nen sonoposte alla limitarione di cui —
all’an. 9. comma 2-bis del d.1. 782010 PR
Totale nsorse  119.281.79

*Importo comprensivo dell integrazione di cui al CONL 22 01 2004 dich. Cong n 14 di € 4 71546,

Sezione | — Risorse fisse aventi carantere di centezza e di stabilita

Risorse stoniche consolidate
La parte “storica™ del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2014 ¢ stata quantificata ai
sensi delle disposizioni contrattuali vigenti, ¢ quantificata in € 122.879.68

Increment: esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Sono stati effettuati 1 seguenti incrementi:

Descrizione ! Importo
CONL 22 12004 an 32 c | o 5.143.69
CCNL 22 1 2004 art 32¢. 2 il 1.148.13
CONL952006an 3¢ 1 1373383 !
CCNL 11 42008 an 8¢ 2 ' - 511031

Altn incrementi con carattere di certezza e stabilita

i Descririone . Importo
CCNL 5102001 art 4. ¢ 2 i 9 7E8.39
CCNL 141999 ant 15, ¢ 5 parte {incremento stabile delle
dotazioni organiche)
TCCNL 2201 2004 dich. cong n° 14 371546
CCXNL 0905 2006 dich. cong. n 4 irecupero PEQ)

0.00




CUNL 11342008 an 8¢ 2 0,00

CONL 14 1999 anr 14, ¢ 4 ndunene straordinarn _ Do
(Ao - XL
Sezione [1 - Risorse vanabili
Le risorse variabili sono cosi determinate
 Descrizione® | impoto
An 15 comma 1. lem d) sponsonzraron conhenzioni 0.00
conmhuzion ulen/a =
_An 1%, comma 1. lert k) specifiche disposiziom di legge _ 135.70
Ant 15 comma 1. lert my n:.&-.urm straordinanio _619.53
An 15, comma 2 ) _ - 0.00
Art 1% comma ® nuovi senvia o norganizzaziont B : 0,00
Tﬂ CONL 1192000 messi notificatori LT
- Somme non utilizzate I"anno precedente - 0.00
Alro _ 0

* dove non diversamente indicato il riferimento € al CONL 1.4.1999
CONL 1/4/1999 art. 15, comma 1, lett. k) somme che specifiche disposizioni di legge

finalizzano all'incentivazione di prestazioni o di risultati del personale: 155.70.

Sezione I = Fyentuali decuntazione del fondo
Sono state effertuate le seguenti decurtazioni:

_ Parte stabile _
Trastfermmento per=onale ATA 650000
CONL 31 3 1999 amcolo =
CUNL 12 1999 amcolo 19
s alanie  accessone 2  finanziamento posizIon 1773

_rranizzain e
E stemalizzanione sen o & vizilanza

':.r't 9 comma Z-tws 1 TR 2000 ihmite fondo 2010 parte 1 808 5k

_——

Ezan

TAn 9, comma 2-bis d 1 78 2010 induzione pnqnfna]‘ta]: al
personale in senvizio - parte fissa)

~ Totale nduniom Jdi parte iial"':ie o _ 37.553.15
Parte »arnabile
Art 9 comma 2-bis d1 78 2010 (himate fondo 2010 pane i
variabile) o i N i
Art. 9. comma 2-bis 41 78 2010 induzione prc-;&-rzmna_lc al 0.00
_persenale i servizioe - pan2 vanabile) i e
Tvtale nduziom di parte vanabile . b 0.00
Totale generale nduzion 3755315

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

- Descrizione | Importio
A) Fondo tendenriale - _
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilia | 156,059 69




Risorse variabili _ | 17525
Totale fondo tendenziale — 156.833.94
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
' Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezzac | N
i 37.553.15
stabilita _
Decurtazione risorse variabili B 0.00
_ Totale decurtazioni fondo tendenziale [ 37.553.15
C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi caratiere di cenezza ¢ stabilita 118.506.54
Risorse variabili R 77525
Totale Fondo sottoposto a certificazione { 119.281.79
Sesione V — Risorse temporaneamente allocate all esterno del fondo
V'oce non presente
Hndlh!l-ﬂ:lhiﬁnnedﬂ:puﬂcdiduﬁ:ﬂouddf—dupuhmmm
integrativa
Sezione | - inazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate

specificamente dal Contratio Integrativo soltoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 77.742.85 relative a-

I )

I Descrizione | Importo

| Indennita di comparto _ 14.828.73
Progressioni onzzontali : ) 60.491.57
Retnbuzione di posizione ¢ di nsultato titolari di posinione

| organizzativa

| Indennitd personale educativo asili nido (am. 31, comma 7.

| CONL 14.09 2000) . o
Indennia per il personale educativo ¢ scolastico (an. 6 CONL
05.10.2001)

{ Ahro

Totale

[P

320.32

Le somme suddetic sono effewe di disposizioni del CCNL o di progressioni  economiche
onzzontal: pregresse.

Serione 1l - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integratino

\engone regolate dal contratto somme per complessivi € 42.195.13 cosi suddivise:

Descrizione | Importo
Indennita di urno _ —
Indennita di nschio ¥ ] 1.270.00
_ Indennita di disagio ——— i _
Indennita di maneggio valon _ . 584
Lavoro notturno e festivo | —=
Indennita specifiche responsabilita (arm 17, comma 2. lett )
CONL 01.04.1999) ) _ 16.000.00
" Indennita specifiche responsabilita tart 17. comma 2. lem 1) - 900,00

_CCNL 01.04.1999) .
Compensi per aitivita e prestanioni correlan alle nsorse di cui
all’'an 15, comma 1. lettera k) del CONL 01 04 1999

-
L1



=]

Produttinita di cm all artcolo 17, comma 2. letera 2 del

_CCNIL 01 04 1999 _ o 2362695 )
Altro : _ i —
_T.\Ll.]u..' 13 qﬁl_-‘_‘__

Sezione 11 - (eventuali ) Destinasion: ancora da regolare
Voce non presente

Sesione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del | ondo per la contrattarione
integrativa sottoposto a certificazione

. . Descnnone ) __Importo
Somme nen regelate dal conratto : TR320.52
_ Somme regolate dal contratio N 4396147
Destinazion ancora da regolare i LLLY
Toule 119.281.79

Sezione V- Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
\ oce non presente

Seszione VI - Antestazione motivata. dal punto di vista tecnico-finanziario, del nspento di vincoli &
caratters generale:

a. attestazione_motinata_del nspetto di copertura delle_destinazioni di utlizzo del Fondo aventi
natura certa ¢ continuatin g con nsorse del Fondo fisse avent carattere di certezza ¢ stabihita:

Le risorse stabili ammontane a € 11830634 le destinaziom di utilizzo avenli natura cena e
continuativa (comparto ¢ progressioni orizzontali) ammontano a € 73320, 32. Penanto ]r.
destinaziont di utilizzo aventi natura certa € conlinuativa sono tutle finanziate con risorse stabili.

b. altestiazione motivata del fspetto del principio di atribuzione selettina di INCEntivi cCONOmICI:
Gli incentivi economici sono erogati in hase al CCNL e la parte di produttivita ¢ erogata in
applicazione delle norme regolamentan dell’Ente 1 coerenza con il dlgs. 150 2009 e con la
supen istone del Nucleo di Valutazione  OIV

c. allestazione_motivata del rispetto del principio di selenivita delle _progressioni_di_camera
finanziate con il ]-undrr per la contrattazione integratiya { progressioni orizzontali):

Per I"anno 2014 non ¢ previsia effettuazione di progressioni onzzontali in ragione del bloceo
disposto dall"art. 9. commi 1 e 21. del d.1. 78 2010 ¢ s.m.1.

Modulo 111 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integratihva ¢
confronte con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale fassuntino di costituzione del Fondo. Anno 2014 ¢ confronto con il
cormspondente Fondo centificato 2013




Descrizione | Anno02013 | Anno2014 | Differcnza | Anno 2010
_Rusowrse fisse avenn caraflere di certes=y ¢ stabuling 1
_ Risorse storiche
Unico importo consolidato anno 2003 (ant 31 ¢
2 Conl 2002-2005 )
Incrementi contraruali

12287968 12287968

0.00 12287968

CONL22 12004 ant 32¢ |} . 3.145.69 5. 143.69 000 514569

CONL 22 1204 an 32¢.2 ok 4.148.13 114813 0.00 314815
_CCNL952006an 4c | 427383 =73.83 (.00 427383

CCNL 11 42008 ant 8¢ 2 511051 511051 0.00 511051
_Altrs incrementi con c.:r_..uLf-r_r i certeea  stabulita _ ) . =

CCNL 5 102001 an 4.¢. 2 . 1029135 978830  -30336 ~979.83

CCNL 141999 ant 15, c. 5 parte {incremento i
_ stabilz delle detaznioni organiche) : e )

CONL 22 01 2004 dich cong n- 14 131927 171546 266,19 471346

CONL 0905 2006 dich. cong. n™ 4 irecuperv

PEQY e i )

CONL 1142008an 8¢ 2 S

CCNL 14 1999an 14 ¢ 3 nduzione

straordimnan ) -

Torale riv: u;-.; fisse com carattere di oo @ H'.,.r!::_.-'_.'.r..'g ok

lotale 136 266,86 136039 69 20717 13423113

Risorse 'L'L.r!u!"‘_gf.: . .

Foste variabil: ;:r_-r{aft-h-auf 2l 't 9 comma 2-his dief di "5 20

Art 15, comma 1. lent. d) sponsonzzazion: - i

comsenzioni  comribuzion: utensa

An 13 comma 1. len k) specifiche disposizom 5
_di legge e

An. 15 comma 2

An 15, comma * nuovi senizi o o &

_ MOTEANIZZAZ100 . R T P S .

Art. 34 CONL 14 9 2000 messi notificaton )

Puste r.;r:.._:hh nun solleposte il art Y cumma 2-Pis del di "N 0l ¥ 5
An 15 comma 1. lem k) progemazionc 0.00 155.70 155.70 333107
_anocara ! : : S R

Art 15, comma I, lett. k) arm 13, comma 5 ey

ISTAT _ [IRL1 _ 0.00 - I_-t-‘f_fu
_Am 15, comma 1. lett. m) risparmi straordinanc 316.09 619,53 103.46 1.068.14

Somme non utilizzate I"anno precedente 0.00 - 0,00 136 10

Altro ) - =

Totale risorse vartabili ) _ )

Touale 3604 T2 139.16 6693 30
_Decurtuzioni del Fondo . - - _
CONI 31 3 1999 articolo 7
CCCNL T4 1999 articolo 19 _ . _ o
_ Personale incaricato di p.o : 1.775.54 1.773.34 0.0} 1.773.54

Trasferimento ATA - 6.300.00 6 30000 0.00 6350000

Trasfenmenio personale a1 sensi dellan 31 del 2526334 15 263,34 0.00 236334

dlgs 165 2001 (unione. consorzy. ecc ) ) b s
_ Decurtaziom: nispetto himite 2010 stabily 3.508.09 401627 08,18 0.00

Decunazione properzionale stabidi %= 36.84497 378503 TOR.18 33.336.88

Decurtasniom nspetto limite 2010 varabih . .

Decunazione proporsionale vanahili . -
Ao o )

_T -H;'.'_;'. tarfuaie -:r-J;r F o o ) . 3

Fotaic _ 368MY” 3T IIFS TOSI8 3333688

L



Descrizione T Anno2013 | Anno2014 | Differenza | Anno 2010

R sorse del Fondo sort: sl .J.-"I"";...EJ By

Risorse fisse 136 266.86  136.039.69 20717 | 154.251.13
Risorse varabil e 516.09 T 239.16 . 6693.50
_ Decunazioni 36 841,97 3753313 0818 33336.8
T-stale risorse dil Fe wdes oot "r. ste u «ertifications _ . ) i
Totale _ 11993798 119281.79 63619 | 127407.73

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2014 e confronto con il
corrispondente Fondo certificato 2013.

Descrizione Anno 2013 Anno 2014 | Differenza | Anno 2010

~ Pr. U b T el dt utilizo e .*- 1l -

ﬂ. strmuceani v regolate in sodv i contratiusme regratng . o

Indennea d COmparto 1512971 1482875 -300.96 1541328

ot 17 comma L. ki bipee mpodimcme ¢ GEGI31.  SOLST: 25T, 6193392

Rembuzione di posioonc ¢ di nsulato tielan di -
_posinone LWEJI‘II_.‘_??.‘HI\J

Ind.:nmm personale educatn e asili nido 1an. 21

_comma 7. CCNL 14 09 20001

A 6 CONL 0310 2001 Ind:nmupenl
_per-onale educatno ¢ scolastico

Altro

lotale 77.742,85 7532032 2422353 8033720

Dresomuniowm regodaty o sedy di coRtraffasiwie IMCEraing -

_Indennuta 1 urme S

Indennna di nschio ) i A B 1.270.00 1288 100752
_Indennna di disagio _ . .

Indennita Ji maneggio valon ) _111.80 B 584 -102.96 11284

Lasoro nommo © festivg _ a i

nnita specifiche res slita fart 17, S TR

{’:{':m : lpd;‘f s L.\L‘:'::‘;h“;‘m 13377.56 16.000.00 | 62244 I-I_'-HHLIHI

ndenninz cifiche respon I i

lﬁi'i :I_ 1:‘1 .!::,hi_ :Lr:'rl ::'Ii:;?n ' QM) M) LT 10, iM) 1 200 (W)
mﬂeml peT A 13 € prestanom cofrelan alle i i B

risorse di cw afl’art 15 comma 1. lemera k) del 0.0:) 153.70 15370 S468.87

CCNL 01 04 1999 _ _

Produrmvita df cw all’articolo 17, comma 2. e o - ¥ - .

1131;:1:1 a1del CONI 01 03 1999 =t 2362695 107838 2042453

Alro i R
_Touale 42.195.13 4396147 1. "6b 34 4311356

Despirrmons ancora da regolare
o ' i 3 usH U0

Totale - ‘ 1 195699

Destinazion: fondo soffoposto o ..;'r;i‘:';::;rn; - . :

Non regolate dal decentrato L MLES 7532032 333353 80.337.20
" Regolate dal decentrate 3219513 4396147 176634 43.113.56
_ Ancorz daregolare ) . - B ! 395699
Totale - L 119 93798 119 281.79 - 636.19 12740775




Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria ¢ modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-

finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente j limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatonia della gestione.

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate anno 2014 sono allocate all'intervento
1.01.08.01 cap. 3700 “Compenso personale incentivazione produttivita e finanziamento oneri
contrattuali”™ (gh onen previdenziali ed assicurativi sono previsti al capitolo 3701 del medesimo
intervento ¢ I'IRAP ¢ allocata all'intervento 1.01.08.07 capitolo 930). le progressioni economiche
¢ l'indennita di comparto sono allocati nei capitoli stipendiali. quindi la verifica tra sistema
comtabile e dau del fondo di produnivita ¢ costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell"anno precedente nsulta nspenato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato. in quanto il fondo dell’anno 2010,
depurato delle voci non nlevanti ai fini della verifica del limite ex art. 9 comma 2-bis legge
1222010. ai sensi del parere 512011 della Cone dei Conti e della circolare n. 16 del 2 maggio

2012 della Ragionena Generale dello Stato. ammonta ad € 120.714.25 ¢ quello per I'anno 2014,
depurato delle stesse voci nisulta pari ad € 118.506.54.

Sezione lll - Venifica delle disponibilita finanziarie dell” Amministrasione ai fini della copertura

delle diverse voci di destinazione del Fondo

I totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con deliberazione di Giunta Comunale
n. 102 del 299 2014. ¢ stato impegnato all'intervento 1.01.08.01 capitolo 3700 del bilancio di
previsione 2014 e precisamente agli impegni nn. 86-226-288-380-301-389-695-825-936-1049-
1083-1086-10892014. mentre gli oneri riflessi sono stati impegnati al medesimo intervento.
capitolo 3701 del hilancio di previsione 2014, impegni nn. 87-227-289-381-502-390-396-826-93 7-
1050-1084-1087-1090 2014,

Le somme per IRAP sono impegnate allintenvento 1.01.08.07 capitolo 930 del bilancio di
previsione 2014 e precisamente agli impegni nn. 88-228-290-382-303-391-597-827-938-1051-
1085-1088-1091 2014.

Le progressioni economiche ¢ I'indennita di comparto sono allocati nei capitoli stipendiali come
indicato in precedenza.

Non ¢i sono oneri indiretu senza copertura di bilancio.

Sandngo 18122014

L@ ILRESP. AREA ECON-FINANZIARIA
PR 1F[_Jgujnam dott. Fuhvio)






Comune di Sandrigo

Revisore unico
Verbale n.16 del 18/12/2014 _.H'

Il giorno 18 dicembre 2014 presso il Comune di Sandrigo !2 sottoscritta dott. Michela Maule,
Revisore unico ai sensi dejl'art. 239 del d.Igs. n. 267/2000,

Premesso che

¢ La delegazione trattante di parte pubblica e di perte sindacale ha siglato in dala odiemna la preintesa di
contratto collettivo decentrato integrativo de! personale del Comune di Sandrigo

e ['art. 5 punto 3 del CCNL del 01.04.1999 prevede che il controlle sulla companbilita dei costi della
contratiazione coliettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio sia effetata dall’organo di
revisione

Esaminata la documentazione

¢ il contratio collettivo nazionale di lavoro del personale del comparto “Regioni - Autonomie locali™;
s il contratio decentrato integrativo del Comune di Sandrigo;

¢ |a preintesa firmata dalle parti in data 18.12.2014;

* |la relazione tecnico-finanziaria del responsabile dell’area economico-finanziaria

» il bilancio per I'anno 2014,

esprime

e parere favorevole ai sensi dell’art. 5 punto 3 del CCNL del 01.04.1999 in termini di compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio.

Sandrigo, 18 dicembre 2014

RE UN
4 A .,_Q

Cott. Michela Maule

-t |

Verbale parere del Comune di Sandrigo (V1)







