COMUNE DI SANDRIGO

PROVINCIA DI VICENZA

Ufficio competente

o
N2 SEGRETERIA

Reg. delib.

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO

OGGETTO APPROVAZIONE RELAZIONE PERFORMANCE STATO ATTUAZIONE
OBIETTIVI AL 31/12/2020

Oggi sei del mese di maggio dell'anno duemilaventuno, convocata in seguito a regolari
inviti si € riunita la Giunta Comunale cosi composta:

Presenti/Assenti
Stivan Giuliano SINDACO Presente
Rigoni Giovanni VICE SINDACO Presente
RIGON MARICA ASSESSORE Presente
Pozzato Lucia ASSESSORE Assente
Cuman Antonio ASSESSORE Presente
L4 [ 1 |

Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 97, comma 4 — lett a) del D. Lgs. n. 267/2000 il
Segretario FLORIANI CRISTINA.

Il Sig. Stivan Giuliano nella sua qualita di SINDACO assume la presidenza e,
riconosciuta legale 'adunanza, dichiara aperta la seduta.

IL PRESIDENTE

premesse le formalita di legge, pone in trattazione I'argomento sopraindicato.
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COMUNE DI SANDRIGO

Proposta n.43 del 03-05-2021

Oggetto: APPROVAZIONE RELAZIONE PERFORMANCE STATO ATTUAZIONE OBIETTIVI AL
31/12/2020

IL RESPONSABILE DELL’AREA
L’ASSESSORE PROPONENTE

VISTO il Decreto Legislativo n. 150/2009, in attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, valutazione e monitoraggio degli obiettivi in funzione dell’applicazione del sistema
di premialita individuale;

DATO ATTO che il citato decreto stabilisce, all’art. 4, che le amministrazione pubbliche sviluppino
il ciclo di gestione della performance, il quale si articola nelle seguenti fasi:

+ definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei relativi indicatori;
collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle risorse;
monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;
misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;
utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;
rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli
utenti e ai destinatari dei servizi;

VISTO lart. 10 del citato decreto, il quale stabilisce che le amministrazioni pubbliche redigano
annualmente:

- un documento programmatico triennale denominato “Piano della performance”, che
individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli
obiettivi finali ed intermedi e alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione
della performance del’amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale
dirigenziale e i relativi indicatori;

- un documento denominato “Relazione sulla performance” che evidenzia, a consuntivo, con
riferimento all’anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai
singoli obiettivi programmati ed alle risorse;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 78 del 01/08/2019 con la quale & stato
approvato l'aggiornamento del “Sistema di valutazione della performance organizzativa ed
individuale dei titolari di posizione organizzativa e del personale dipendente non titolare di
posizione organizzativa dei dipendenti”;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 20/01/2020 e successive modifiche ed
integrazioni con la quale sono state assegnate le dotazioni finanziarie ai Responsabili per I'anno
2020;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 10/02/2020, con la quale, sono stati
approvati ed assegnati ai Responsabili gli obiettivi strategici inseriti nel piano della Performance
per 'anno 2020 e le successive deliberazioni di Giunta Comunale n. 96 del 16/09/2020 e n. 129 del
16/12/2020 con le quali sono stati aggiornati gli obiettivi medesimi;

RICHIAMATA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 6 del 04/03/2013 con la quale & stato
approvato il Regolamento sui controlli interni, in particolare, art. 12 comma 1 let e) che prescrive
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COMUNE DI SANDRIGO

I'elaborazione di almeno “... una relazione annuale (report) riferita all’attivita complessiva dell’ente,
alla gestione di aree di attivita, alla gestione dei singoli servizi o centri di costo o di singoli

programmi o progetti in cui si rende conto dell’attivita svolta ...”,

RICHIAMATE le relazione sull'attivita svolta anno 2020 redatte dai Responsabili di Servizio,
allegate alla presente, e trasmesse al Nucleo di Valutazione con nota prot. n. 5754 del 08/04/2021,
per la disamina del grado e raggiungimento degli obiettivi assegnati;

DATO ATTO che in data 22/04/2021 e 27/04/2021 si sono tenuti gli incontri con il Nucleo di
Valutazione per la disamina delle relazioni depositate dai Responsabili di Servizio, colloquio
individuale e report complessivo dello stato attuazione obiettivi 2020;

RICHIAMATO il Regolamento comunale per I'area delle posizioni organizzative approvato dalla
Giunta Comunale con deliberazione n. 42 del 24.4.2019 in attuazione a quanto stabilito dal CCNL
21/05/2018, e modificato con deliberazione di Giunta Comunale n. 93 del 23/09/2019;

RICHIAMATE le deliberazioni di Giunta Comunale:

e n. 50 del 20/05/2019 avente ad oggetto “Proposta e conferma dell'istituzione delle posizioni
organizzative di struttura e attribuzione della relativa pesatura ai sensi del regolamento
dell'area delle posizioni organizzative, con decorrenza 21.5.2019%;

e n. 94 del 23/09/2019 avente ad oggetto “Modifica pesatura dell'area edilizia privata urbanistica
commercio ai sensi del regolamento dell'area delle posizioni organizzative;

e n. 136 del 23/12/2019 avente ad oggetto “Modifica pesatura dell'area edilizia privata urbanistica
commercio ai sensi del regolamento dell'area delle posizioni organizzative;

¢ n. 55 del 03/06/2020 avente ad oggetto “Modifica pesatura dell'area edilizia privata urbanistica
commercio ai sensi del regolamento dell'area delle posizioni organizzative dal 01/06/2020;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

VISTO il vigente Regolamento di Contabilita comunale;

VISTO il vigente Regolamento per la disciplina generale degli Uffici e dei Servizi comunali;

VISTO il vigente Regolamento dei controlli interni;

PROPONE
1) dirichiamare e approvare le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente atto

2) di prendere atto delle Relazioni della Performance redatti da ciascun Responsabile del Servizio
per l'esercizio finanziario 2020, per attestare il raggiungimento degli obiettivi Gestionali e
Strategici assegnati nellanno 2020, cosi come descritte dalla Relazione delle Posizioni
organizzative allegate al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

3) di trasmettere il presente atto al Nucleo di Valutazione, ai fini della validazione della
Performance 2020, dando atto che la validazione della relazione € condizione inderogabile per
'accesso agli strumenti per la liquidazione del salario accessorio relativa alla produttivita e
retribuzione di risultato dei dipendenti e dei responsabili di servizio;

4) di stabilire che la relazione sulla performance 2020 venga pubblicata alla sezione “performance
— relazione sulla performance” del sito web del Comune, ai sensi dell’art. 11 del d. Igs.
150/2009.
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COMUNE DI SANDRIGO

Proposta n. 43 del 03-05-2021

OGGETTO APPROVAZIONE RELAZIONE PERFORMANCE STATO ATTUAZIONE
OBIETTIVI AL 31/12/2020

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di delibera predisposta dal Responsabile del Servizio e presentata per
I'approvazione dall’Assessore competente;

RICHIAMATI:

lo Statuto Comunale;

art. 78 del Testo Unico degli Enti Locali di cui al D.Lgs. 267/2000 con riferimento alla
previsione sul dovere degli amministratori di “....astenersi dal prendere parte alla discussione ed
alla votazione di delibere riguardanti interessi propri o di loro parenti o affini sino al quarto grado.
L’'obbligo di astensione non si applica ai provvedimenti normativi o di carattere generale, quali i
piani urbanistici, se non nei casi in cui sussista una correlazione immediata e diretta fra il
contenuto della deliberazione e specifici interessi del’amministratore o di parenti o affini fino al
quarto grado;
DATO ATTO che nessun amministratore si trova nella situazione di incompatibilita sopra indicata;

VISTI i pareri di cui all’art. 49 comma 1 del d.Igs. n. 267/2000;

Con voti unanimi palesi favorevoli il cui esito € stato riconosciuto e proclamato dal Presidente;

DELIBERA
1) di richiamare e approvare le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente atto

2) di prendere atto delle Relazioni della Performance redatti da ciascun Responsabile del Servizio
per 'esercizio finanziario 2020, per attestare il raggiungimento degli obiettivi Gestionali e Strategici
assegnati nelllanno 2020, cosi come descritte dalla Relazione delle Posizioni organizzative
allegate al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

3) di trasmettere il presente atto al Nucleo di Valutazione, ai fini della validazione della
Performance 2020, dando atto che la validazione della relazione € condizione inderogabile per
l'accesso agli strumenti per la liquidazione del salario accessorio relativa alla produttivita e
retribuzione di risultato dei dipendenti e dei responsabili di servizio;

4) di stabilire che la relazione sulla performance 2020 venga pubblicata alla sezione “performance
— relazione sulla performance” del sito web del Comune, ai sensi dell’art. 11 del d. Igs. 150/2009.
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COMUNE DI SANDRIGO

OGGETTO APPROVAZIONE RELAZIONE PERFORMANCE STATO ATTUAZIONE
OBIETTIVI AL 31/12/2020

Data lettura della presente delibera, viene approvata e sottoscritta

IL SINDACO IL Segretario
Stivan Giuliano FLORIANI CRISTINA
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt.
20 e 21 del d.Igs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma 20 e 21 del d.Igs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma
autografa. autografa.
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PARERE: Favorevole in ordine alla REGOLARITA' TECNICA

Data: 04-05-2021 I1 Responsabile del servizio

FLORIANI CRISTINA



PARERE: Favorevole in ordine alla REGOLARITA' CONTABILE

Data: 05-05-2021 I1 Responsabile del servizio

Maggian Maria Letizia



COMUNE DI SANDRIGO

PROVINCIA DI VICENZA

| Allegato di pubblicazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 42 del 06-05-2021

Oggetto: APPROVAZIONE RELAZIONE PERFORMANCE STATO
ATTUAZIONE OBIETTIVI AL 31/12/2020

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica, che copia del presente atto viene affissa da oggi all’albo pretorio per la
prescritta pubblicazione di 15 giorni consecutivi con numero di registrazione all’albo pretorio 441.

COMUNE DI SANDRIGO i 07-05- L’ INCARICATO
2021
Vendramin Luca

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt.
20 e 21 del d.Igs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

Deliberazione di giunta comunale n. 42 del 06-05-2021 - COMUNE DI SANDRIGO




COMUNE DI SANDRIGO
PIANO PERFORMANCE ANNO 2020

Gianluca Pan

RIORGANIZZAZIONE ATTIVITA’ DEGLI UFFICI DELL'AREA EDILIZIA PRIVATA URBANISTICA COMMERCIO

A Tutti i Responsabili |ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 20
2020/2022
B Tutti i Responsabili |APPLICAZIONE DELLA DISCIPLINA DELLA PRIVACY - GDPR (GENERAL DATA PROTECTION REGULATION) IN 20
ATTUAZIONE DEL REGOLAMENTO UE N. 2016/679
C Tutti i Responsabili [MASSIMO COINVOLGIMENTO DELLA CITTADINANZA NELLA VITA DELL’AMMINISTRAZIONE E SODDIFAZIONE 10
DELL’UTENZA
1 Floriani Cristina APPROVAZIONE "CARTA DI SANDRIGO 2017" DA PARTE DEI COMUNI DEL VENETO >
25
’ Floriani Cristina [TRASCRZIONE ATTI AIRE - RECUPERO ARRETRATO
APPROVAZIONE REGOLAMENTO SUI CONTRATTI 10
3 Floriani Cristina |(gbjettivo eliminato in fase di verifica intermedia dello stato di attuazione del Piano performance al 31/07/2020 e sostituito
con obiettivo 3bis)
S APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI 10
3 BIS Floriani Cristina OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI
Floriani Cristinae |[OESTIONE NUOVA PASSWEB (obiettivo riassegnato in fase di verifica intermedia dello stato di attuazione del Piano 10
4 Letizia Maggian performance al 31/07/2020 e sostituito con obiettivo 4bis in attuazione DGC n. 74 del 27/07/2020)
S APPROVAZIONE PROCEDURA PER LA GESTIONE DELLA VIOLAZIONE DEI DATI PERSONALI DATA BREACH IN 10
4BIS |  Floriani Cristina  |[APPLICAZIONE DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679

Contri Rosita

RISPETTO DELLE LINEE GUIDA PER EMERGENZA COVID-19

PROCEDIMENTO PER L'ASSEGNAZIONE DI DUE PORZIONI DI PALAZZ0O MARCONI

6 Giuseppe Reniero  |[COMPLETAMENTO SECONDO STRALCIO LAVORI DI REALIZZAZIONE NUOVO CENTRO POLIFUNZIONALE 20
7 Giuseppe Reniero STUDIO DELLA NUOVA DISCIPLINA DELLA RIMOZIONE DEI VINCOLI EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA - 10
SCHEDATURA E MONITORAGGIO AREE PEEP COMUNALLI
. . ADEGUAMENTO TECNICO FUNZIONALE DEGLI SPAZI SCOLASTICI SIA ESTERNI CHE INTERNI AL FINE DEL
7 BIS Giuseppe Reniero 20

25

Contri Rosita

RIMODULAZIONE DEGLI ORARI DI APERTURA DELLA BILBLIOTECA COMUNALE TRAMITE COLLABORAZIONE
DI ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO

10

10

Contri Rosita

REGIONE VENETO FONDO SOCIALE EUROPEO PROGETTO PER LINSERIMENTO LAVORATIVO TEMPORANEOQO|
DISOCCUPATTI PRIVI DI TUTELE

10 bis

Contri Rosita

EROGAZIONE BUONI SPESA EMERGENZA COVID

10




11

Letizia Maggian

APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI BILANCIO DI PREVISIONE 2021/2023 ENTRO IL 31/12/2020 E

APPROVAZIONE DEL RENDICONTO ENTRO 30/04/2020

14

12

Letizia Maggian

PREDISPOSIZIONE REGOLAMENTI TRIBUTI A SEGUITO MODIFICHE NORMATIVE INTRODOTTE DALLA
LEGGE DI BILANCIO 2020

13

Letizia Maggian

ADEMPIMENTO QUESTIONARIO ARERA E AGGIORNAMENTO SITO INTERNET ED AVVISI DI PAGAMENTO TARI IN|
ADEMPIMENTO ALLA DELIBERA ARERA N. 444/2019

14

Letizia Maggian

PREDISPOSIZIONE DATI MTR PER ADEGUAMENTO ALLA DELIBERAZIONE ARERA N. 443/2019

15

Letizia Maggian

GESTIONE NUOVA PASSWEB

16

Letizia Maggian

ESTERNALIZZAZIONE DELLA TARIFFA RIFIUTI ED ALTRE ATTIVITA' ATTINENTI LA RACCOLTA DIFFERENZIATA
DAL 01/01/2021

10




Macro-obiettivo
strategico:

TRASVERSALI orizzontale 11 - Il rinnovamento della P.A.

Missione:

01.Servizi istituzionali, generali e di gestione

Piano operativo:

Area Amministrativa

Obiettivo operativo:

Attuazione Piano Anticorruzione

Programma:

Responsabile:

02.Segreteria generale

Antonella Bergamin - Cristina Floriani

Esercizi di riferimento

|2021

Settore: Area Amministrativa
Altri i izi

.rl Settcorl/Servm Tutti i Settori
coinvolti:
Centrodi SEGRETARIO GENERALE
responsabilita/ di costo
A.mn.'nnlstratore di GIUNTA
riferimento:

2020 2022

Descrizione, finalita e
risultati da raggiungere:

ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2020/2022

Obiettivo strategico-
gestionale:

Prevenzione della Corruzione

approvato dalla Regione Veneto con DGRV N 951 del 02/07/2019

L . Attuazione delle misure previste nel Piano Peso %: 20
Obiettivo ordinario- . . X .
esecutivo: Triennale di Prevenzione della Corruzione e della

' Trasparenza 2020-2022
Fasi Scadenza
1- Aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e condivisione con il 12/
31/12/20

personale dipendente- formazione
2- Avvio mappatura dei processi con medotodo qualitativo a partire dai processi di competenza dell'ufficio 31/12/20
ambiente e dei processi attinenti acquisti e affidamenti
3 - Mappatura dei processi con medotodo qualitativo nel triennio 31/12/22
4- Attuazione delle misure previste nel PTPC con le modalita e nei termini stabiliti dallo stesso in relazione 31/12/20
all'ambito di competenza
5- Descrizione e rappresentazione tabellare di tutti i processi mappati nell'ambito del PTPCT 31/12/22
6-N. report monitoraggio misure attuate 15/12/20
Indicatori anno 2020 Valore atteso Peso %
1-N. incontri con i Responsabili di Settore 24 15
2- Verifica attuazi i ifich tt isto nel

erifica attuazione misure specitiche per settore come previsto ne 80% 50
PTPC
3-N. report monitoraggio misure attuate 1 10
4- Monitoraggio dell'attuazione delle misure in sede di controllo 1 10
successivo di regolarita amministrativa
5- Adozione di linee operative per |'attuazione della misura della 1 10
rotazione ordinaria e straordinaria.
6- Adeguamento dei contratti al nuovo protocollo di legalita 1 <

Risorse finanziarie specifiche dell’obiettivo

Stanziamento

specifiche dell’obiettivo

cap 150/1 - SPESE PER FORMAZIONE OBBLIGATORIA DEL PERSONALE FUORI LIMITI 500,00
STATO DI ATTUAZIONE INTERMEDIO al 30/11/2020
Val Motivazione
Indicatori anno 2020 :tore scadenza Peso % Valore effettivo al 30/11/2020 dell’eventuale
atteso scostamento
15%
17/01/2020 01/04/2020
1-N.  incontri con i
> 9 27/04/2020
Responsabili di Settore 24 31/12/20 15% /04/
10/06/2020
29/07/2020
2-  Verifica attuazione 50% 1
misure  specifiche  per (verbale conclusione controllo successivo di regolarita
. 80% 31/12/20 50% - .
settore come previsto nel amministrativa prot. 10389 del 29/07/2020)
PTPC
3- N. report monitoraggio 10% 1
(verbale conclusione controllo successivo di regolarita
0,
1 15/12/20 10% amministrativa prot. 10389 del 29/07/2020)
misure attuate
. ) 10% 1
4- Monitoraggio . . " .
dellattuazi dell (verbale conclusione controllo successivo di regolarita
elattuazione . - dele amministrativa prot. 10389 del 29/07/2020)
misure in sede di controllo 1 15/12/20 10%
successivo di regolarita
amministrativa
10% 1
5- Adozione di linee
X \ . (delibera di Giunta Comunale n. 8 del 29/01/2020)
operative per l'attuazione
della misura della 1 31/12/20 10%
rotazione  ordinaria e
straordinaria.
5% 1
6- Adeguamento dei (aggiornamento in fieri in relazione ai contratti da
contratti al nuovo stipulare)
protocollo  di legalita o
approvato dalla Regione ! 31/12/20 5%
Veneto con DGRV N 951
del 02/07/2019
Risorse finanziarie|Stanziamento Impegnato al Eventuale scostamento

rispetto alla previsione

STATO DI ATTUAZIONE AL 31.12.2020

val Motivazione
Indicatori anno 2020 :tore scadenza Peso % Valore effettivo al 31.12.2020 dell’eventuale
atteso scostamento
15%
17/01/2020 01/04/2020
1-N. incontri con i
> 9 27/04/2020
Responsabili di Settore 4 31/12/20 15% 104/
10/06/2020
29/07/2020
50% 1
2-  Verifica attuazione ’ . . " s
misure  specifiche  per (verbale conclusione controllo successivo di regolarita
settore come previsto nel 80% 31/12/20 50% amministrativa prot. 10389 del 29/07/2020)
PTPC
10% 1
3-N. report monitoraggio . (verbale conclusione controllo successivo di regolarita
misure attuate 1 15/12/20 10% amministrativa prot. 10389 del 29/07/2020)
10% 1
4- . . Monitoraggio (verbale conclusione controllo successivo di regolarita
0
successivo di regolarita
amministrativa
10% 1
5- Adozione di linee (delibera di Giunta Comunale n. 8 del 29/01/2020)
operative per |'attuazione
della misura della 1 31/12/20 10%
rotazione ordinaria e
straordinaria.
5% 1
6- Adeguamento dei ° . PP . . .
contratti al UOVO (aggiornamento in fieri in relazione ai contratti da
. s stipulare)
protocollo di legalita 1 31/12/20 5%
approvato dalla Regione °
Veneto con DGRV N 951
del 02/07/2019
Risorse finanziarie|Stanziamento Impegnato al 31.12.2020 Eventuale scostamento




i anno 2020 scadenza | Peso%

30/11/2020

11 della P.A.
1- Servizi Istituzionali generali di Gestione
Area
Obietti i alnuovo europeo sul tratta emtno dei dati
Programma: 0.8 Statistiche e sistemi informativi
Responsabile: [Antonella Bergamin - Cristina Floriani
Settore: |Area Amministrativa |
Altri Settori/Servizi___[Tutti i Settori |
Centro di Servizio informatica
i di [Assessore Rigon Marica |
Esercizi di riferimento 2020 2021 2022
Descrizione, finalita e|L'obiettivo si prefigge di_continuare, implementare e perfezionare il percorso di
ai relativi i previsti dal UE N. 2016/679, tra cui
«garantire le attuali misure di sicurezza a tutela della privacy (normative, organizzative e|
tecnologiche);
« formazione obbligatoria di tutti i dipendenti che trattano dati personali;
« mantenere le procedure e tecniche di attuazione efficace del Regolamento UE 679/2016 e|
aggiornare costantemente il registro dei trattamenti
risultati da raggiungere:
Obiettivo strategico- _|PRIVACY E TRASPARENZA [Peso %: 20
Obiettivo i del europeo sul dei
esecutivo: ati
Fasi [Scadenza
1- Aggiornamento del Registro dei trattamenti 31/12/20
2- Agsi delle nomine dei il esterni del e delle nomine interne
isi " e 31/12/20
in previsione di nuove assunzioni e informative
3- Monitaoraggio sullaggiornamento dei contrati - disciplinari e atci amministrativicon irichiamil 31 /1o
al nuvo regolamento privacy
4~ Approvazione del regolamento sull'utilizzo deglistrumenti informatici 30/06/20
5- Acquisizione per tutti i collaboratori con incarichi presso IEnte dellinformativa sul trattamento dei dat]|
31/12/20
personali
Risorse umane
|tutti i dipendenti
Indicatori anno 2020 Valore atteso Peso %
1-Atti di aggiornamento del registro dei trattamenti almeno 1 35
2- e nomine dei del 80% 20
trattamento e delle nomine interne e informative
. " i i cisciplinar ¢ att
3- sull e atti 100% 10
i richiami al nuvo I y
4- Approvazione del regolamento sull'utilizzo degli strumenti infiormatici approvazione regolamento 20
S- Acquisizione per tutti i collaboratori con incarichi presso I'Ente
predisposizione nomina del Sindaco 15
dell'informativa sul trattamento dei dati personali
[Risorse finanziarie specifiche dellobiettivo [ stanziamento |
[p3%0 I |
STATO DI ATTUAZIONE INTERMEDIO al 30/11/2020
Valore effettivo al Motivazione

delleventuale

L-Atti di aggiornamentol
del registro  dei almeno 1 31/12/20 35%
trattamenti

Con l'emergenza
sanitaria dovuta al
COVID 19 sono state
garantite le attivita
strettamente
funzional alla
gestione
dell'emergenza e le

2- Aggiomamento  delle

nomine dei ~ responsabil per|

esterni del trattamento ¢ 80% 31/12/20 20%|  ogni incarico viene

delle nomine intere e acquisita

informative

3 Aggiornamento de

contratti - disciplinari e 10%

atti amministrativi con | 100% 31/12/20 10%| pe r ogni incarico viene

richiami  al  nuvo acquisita
privacy

4- Approvazione del

TonTemergenza
sanitaria dovuta al
COVID 19 sono state

regolamento  sullutilizzo|  approvazione s0/06/20 J0%| 2PPTOVaLO conDGC 7 | garantite e ativta
degli strumenti{  regolamento del 22/07/2020 strettamente
infiormatici funzionali alla
gestione

"
5 Acquisizione per tutti | data _inizio|
<ollaboratori con mcﬁ::(hv , 15%
presso nte|  predisposizione .

er ogni incarico viene
dellinformativa sull nomina del Sindaco 1% | perog
trattamento  dei  dati acquisita
personali servizio
Risorse finanziarie|Stanziamento Impegnato al Eventuale,
. - scostamentorispettol

specifiche dell‘obiettivo

STATO DI ATTUAZIONE AL 31.12.2020

Valore effettivo al
Indicatori anno 2020 Valore atteso scadenza | Peso%

Motivazione
delleventuale

31122020
scostamento
Con lemergenza
sanitaria dovuta al
. . COVID 19 sono state
LAt di aggiornamentol garantite o ttivith
freal“amenv:gns(m deil almeno 1 31/12/20 35% strettamente
funzionali alla
gestione
dellemergenza e le
2 Aggiomamento  delle
nomine dei ~responsabili 20% per
esterni del trattamento ¢ 80% 31/12/20 20%|  ogni incarico viene
delle nomine interne e acquisita
informative
E3 el
contratti - disciplinari e 10%
atti amministrativi con | 100% 31/12/20 10%| pe r ogni incarico viene
richiami  al  nuvg acquisita
privac

4- Approvazione  dell

TonTemergenza
sanitaria dovuta al
COVID 19 sono state

regolamento  sullutilizzo|  approvazione s0/06/20 Jo|2PPTOVato con DGC 7| garantite le attivita
degli strumenti|  regolamento del 22/07/2020 strettamente
infiormatici funzionali alla
gestione
L
5- Acquisizione per tutti i data inizio|
collaboratori con incarichil
resso I'Ente| redisposizione
:el\‘in'ormatwa sull no;:mna :e\ Sindaco 15%| per ogniincarico viene
i ani acquisita
personali senvitio
isorse. finanziarie|Stanziamento Impegnato al 31.12.2020 Eventuale




Macro-obiettivo

TRASVERSALE - orrizzonatle 11 rinnovamento della P.A.

Missione:

1- Servizi Istituzionali generali di Gestione

Piano operativo:

Area Amministrativa

Obiettivo operativo:

massimo coinvolgimento della cittadinanza nella vita dell'amministrazione e

soddisfazione dell'Utenza attraverso I'App Municipium

Programma:

Responsabile:

0.8 Statistiche e sistemi informativi

Antonella Bergamin-Cristina Floriani

Settore:

Area Amministrativa

Altri Settori/Servizi

Tutti i Settori

Centro di responsabilita/

Servizio informatica

Amministratore di

Assessore Rigon Marica

Esercizi di riferimento

2020 2021 2022

Descrizione, finalita e

risultati da raggiungere:

Utilizzo dell'’App Municipium crea un canale di comunicazione fra cittadino e Ente,
evitando filtri e permettendo una comunicazione tempestiva con la cittadinanza per
qualsiasi tipo di informazione, segnalazione ed emergenza.

Obiettivo strategico-

gestione dell'App Peso %: 10

Obiettivo ordinario-

esecutivo:

comunicazione tempestiva con la cittadinanza

per qualsiasi tipo di emergenza o necessita

Fasi

Scadenza

Nel corso dell'anno ciascun ufficio dovra, in maniera immediata, inserire nell'App
Municipium tutti gli eventi, le notizie e le novita inerenti a ciascun servizio in modo tale
che, tra cittadino ed Ente, ci sia una comunicazione tempestiva ed efficace. Saranno

gestite anche le diverse segnalazioni che i cittadini invieranno agli uffici.

31/12/20

Indicatori anno 2020

Valore atteso Peso %

comunicazione immediata ed

efficace tra cittadinanza ed Ente 100% 100

Risorse finanziarie specifiche dell’obiettivo

Stanziamento

STATO DI ATTUAZIONE INTERMEDIO al 30/11/2020

Valore Valore effettivo al Motivazione
Indicatori anno 2020 d P %
atteso scadenza €s0 % 30/11/2020 dell’eventuale
L . . 100%
comunicazione immediata .
. . . le comunicazioni vengono
ed efficace tra cittadinanza 100% 31/12/20 100%| . L
inserite giornalmente da
ed Ente ; s o
parte di tutti gli uffici
Risorse finanziarie[Stanziamento Impegnato al Eventuale scostamento

STATO DI ATTUAZIONE AL 31.12.2020

Valore Valore effettivo al Motivazione
Indicatori anno 2020 scadenza Peso %
atteso 31.12.2020 dell’eventuale
L . . 100% le
comunicazione immediata L
. L comunicazioni vengono
ed efficace tra cittadinanza 100% 31/12/20 100%| . L
inserite giornalmente da
ed Ente . R
parte di tutti gli uffici

Risorse finanziarie

Stanziamento Eventuale scostamento

Impegnato al 31.12.2020



Macro-obiettivo strategico:

della PA

Responsabile:

01.Servizi i i, generali e di gestione
Piano operativo: Area
Obiettivo operativo: APPROVAZIONE "CARTA DI SANDRIGO 2017" DA PARTE DEI COMUNI DEL VENETO
Programma: 02.Segreteria generale

Bergamin Antonella - Cristina Floriani

Settore:

AREA AMMINISTRATIVA

Altri Settori/Servizi coinvolti:

Centro di responsabilita/ di
costo

Segretario Comunale

Amministratore di
riferimento:

Sindaco Giuliano Stivan

Esercizi di riferimento

2020

L’Amministrazione Comunale con delibrazione di Consiglio Comunale n. 74 del 27/11/2017 ha approvato
la "Carta di Sandrigo 2017" inerente la promozione dei Boschi di Pianura. In Collaborazione con Veneto!
Agricoltura l'obiettivo & stato quello di far sottoscrivere al maggior numero di Enti ( Comuni - associazioni

Descrizione, finalita e risultati
da raggiungere:

- i e di tale L'ufficio segreteria del Comune & stato ed &
tuttora referente/segreteria del progetto occupandosi della raccolta nominativi e degli atti dei Comuni,|
che hanno approvato ed approveranno in corso d'anno il progetto. L'obiettivo finale rimane quello di
coinvolgere e far sottoscrivere la "Carta di Sandrigo 2017" alla maggior parte di Enti e categorie
ambientali presenti nel territorio Veneto, al fine di una maggiore sensibilizzazioni sull'argomento dei
Boschi di Pianura.

Obiettivo strategico- APPROVAZIONE "CARTA DI SANDRIGO 2017" DA PARTE DEI DIVERSI ENTI
gestionale: DEL VENETO
P PR A N P P Peso %: 5
Obiettivo ordinario- Raccolta dei dati relativi alle delibere con cui i diversi Enti approvaveranno
esecutivo: il progetto e coordiamento lavori con Veneto Agricoltura
Fasi Scadenza
1- raccolta dati relativi alle delibere approvate dai diversi Comuni del Veneto 31/12/20
2- aggiornamento Carta di Sandrigo con indicazione dei Comuni aderenti 31/12/20
3- Comunicazione alla Giunta Comunale dei risultati ottenuti 31/12/20
Indicatori anno 2020 Valore atteso Peso %
IS el . .
1-raccolta dati relativi alle delibere approvate dai diversi Comuni. Coordinamento dati con Veneto predisposizione dellelenco dei comuni
. P i N " . . aderenti e delle relative delibere.
Agricoltura affiché Ia "Carta di Sandrigo 2017" risulti un documento firmato dalla maggior parte dei er 20
N " Elaborazione documento definivo con
comuni ed enti del Veneto N e | g "
riporto di tutti i dati raccolti
2- aggiornamento Carta di Sandrigo con indicazione dei Comuni, Enti e privati aderenti in collaborazione . §
y elaborazione elenco aggiornato 10
con Veneto Agricoltura
3- Comunicazione alla Giunta Comunale dei risultati ottenuti presentazione alla Giunta della Carta di w©
Sandrigo 2017 aggiornata
Risorse finanziarie specifiche dell'obiettivo 2020 [ stanziamento |

nessuna risorsa

STATO DI ATTUAZIONE INTERMEDIO AL 30/11/2020

N Valore effettivo al L)
Indicatori anno 2020 Valore atteso scadenza Peso % YD) dell'eventuale
scostamento
20%
lraccolta dati relativi alle
delibere approvate dai diversi|  pragisposizione dell'elenco dei
comunt Cour.d'"ame"m, 92t comuni aderenti e delle relative
con Veneto Agricoltura affiché la| ;
"Carta di Sandrigo 2017" risulti delibere. Elaborazione documento 31/12/2020 20%
un documento firmato dalla| definivo con riporto di tuttii dati
maggior parte dei comuni ed raccolti
enti del Veneto
2 aggiornamento Carta di|
Sandrigo con indicazione dei
Comuni, Enti e privati aderentiin| elaborazione elenco aggiornato 31/12/2020 40%
i con  Veneto|
Agricoltura
ENNG alla Giunta, alla Giunta della Carta di
Comunale dei risultati ottenuti Sandrigo 2017 aggiornata 3/12/2020 0%
STATO DI ATTUAZIONE AL 31.12.2020
Indicatori anno 2020 Valore atteso scadenzaal | Peso% Va";’: ff:;‘z'? B delleventuale
Traccolta dati _relativi _alle 20%
delibere approvate dai diversi| Predisposizione dell'elenco dei
Comuni.  Coordinamento ~dati| comuni aderenti e delle relative
con Veneto Agricoltura affiché la| delibere. Elaborazione documento |  31/12/2020 20%
"Carta di Sandrigo 2017" risulti| definivo con riporto di tutti i dati
un documento firmato  dalla raccolti
maggior parte dei comuni ed
. ) Nel corso
2 aggomamento Carta  di dell’anno 2020,
Sandrigo con indicazione deil "
Comuni, Enti e privati aderentiin|  elaborazione elenco aggiornato 31/12/2020 40% probabilmente
i con  Venetol anche a causa
Agricoltura della pandemia
da COVID 19, non
sono pervenute
presso la sede
Municipale
ulteriori adesioni.
In data
04/12/2020
I'Ufficio ha
prowveduto a
chiedere a
Veneto
Agricoltura
I'elenco degli Enti
e privati esterni
3- Cc alla Giunta alla Giunta della Carta di che ave\{anc
Comunale deirisultat ottenuti Sandrigo 2017 aggiomata o 0% sottoscritto la
Carta di Sandrigo
presso la loro
sede, ma alla
data del
23/12/2020, non
essendo
pervenuto alcun
riscontro, si &
prowveduto ad
informare la
Giunta Comunale
che non essendo
pervenute
sottoscrizioni
Eventuale
se finanziarie specifiche dellobid Stanziamento Impegnato al 31.12.2020 e
rispetto alla
previsione
/ / /




Macro-obiettivo strategico: TRASVERSALI - rinnovamento della PA
Missione: 01.Servizi istituzionali, generali e di gestione

Piano operativo: Area Affari Generali

e Efficienza dell’azione amministrativa - trascrizione atti AIRE

07. Elezioni e consultazioni popolari/Anagrafe e stato civile/ Protocollo
CIVILE/PROTOCOLLO

Programma:

Responsabile: Bergamin Antonella - Cristina Floriani
Settore: AREA AFFARI GENERALI

Altri Settori/Servizi coinvolti: /

Centro di responsabilita/ di costo Segretario Comunale
Amministratore di riferimento: Sindaco Giuliano Stivan

Esercizi di riferimento 2020 | [

Continuare con l'attivita di recupero degli atti soggetti alla trascrizione, sui registri dello stato civile,
degli atti di nascita, di matrimonio e morte formati all'estero, riguardanti cittadini italiani e che
vengono inviati al Comune dai Consolati

Descrizione, finalita e risultati da
raggiungere:

Garantire lo
Obiettivo strategico-gestionale: svolgimento delle consultazioni elettorali e
gico-g g N Peso %: 25
popolari.
Obiettivo ordinario-esecutivo: recupero trascrizioni atti arretrati
Fasi Scadenza

1- verificare che il documento inviato dai Consolati non presenti elementi di contrarieta a disposizioni
inderogabili vigenti nel nostro Ordinamento Giuridico italiano e accertamento di tutti i requisiti previsti dalla 31/12/20
normativa- ricostruzione situazione famiglie- eventuale richiesta di documentazione integrativa o mancante

2 - Trascrizione dell'atto COMPORTANTE VARIAZIONE o iscrizione conseguente all'aire - creazione fascicoli
famiglia e individuale - creazione schede individuali e di famiglia - caricamento iscrizione su anagaire (o su 31/12/20
ANPR quando sara' attivo)

3- invio documentazione ai Consolati competenti EVENTUALE richiesta certificati penali e anticrimine per
I'iscrizione elettorale

31/12/20

Indicatori anno 2020 Valore atteso Peso %

1- verificare che il documento inviato dai Consolati non presenti elementi di
contrarieta a disposizioni inderogabili vigenti nel nostro Ordinamento Giuridico
italiano e accertamento di tutti i requisiti previsti dalla normativa- ricostruzione
situazione famiglie- eventuale richiesta di documentazione integrativa o mancante

200 ATTI TRASCRITTI 20

2 - Trascrizione dell'atto COMPORTANTE VARIAZIONE O iscrizione conseguente
all'aire - creazione fascicoli famiglia e individuale - creazione schede individuali e di 200 ATTI TRASCRITTI 40
famiglia - caricamento iscrizione su anagaire (o su ANPR quando sara' attivo)

3- invio documentazione ai Consolati competenti EVENTUALE richiesta certificati

. I I 200 ATTI TRASCRITTI 40
penali e anticrimine per I'iscrizione elettorale
Risorse finanziarie specifiche dell’obiettivo 2020 Stanziamento
/ /
STATO DI ATTUAZIONE INTERMEDIO AL 30/11/2020
Valore effettivo al Motivazione dell’eventuale
Indicatori anno 2020 Valore Scadenza Peso %
atteso 30/11/2020 scostamento
1- verificare che il documento inviato dai
Consoltai non presenti elementi di
contrarieta a disposizioni inderogabili vigenti| 90 ATTI
. S 31/12/2020 20 182
nel nostro Ordinamento Giuridico italiano e[ TRASCRITTI 112/ /
accertamento di tutti i requisiti previsti dalla
normativa
2 - Trascrizione dell'atto COMPORTANTE
VARIAZIONE O iscrizione conseguente
all'aire - creazione fascicoli famiglia e| 90ATTI
31/12/2020 182
individuale - creazione schede individuali e di| TRASCRITTI 112/ 40 /
famiglia - caricamento iscrizione su anagaire
(o su ANPR quando sara' attivo)
3- invio documentazione ai Consolati 90 ATTI
compfetenn' EYENTUALE 'rlchlésta certificati TRASCRITTI 31/12/2020 40 182 /
penali e anticrimine per l'iscrizione elettorale
: ) L. . e s . Eventuale scostamento rispetto alla
Risorse finanziarie specifiche dell’obiettivo Stanziamento Impegnato al 30/11/2020 .
previsione
/ / /
STATO DI ATTUAZIONE AL 31.12.2020
Valor Valore effettivo al Motivazione dell’eventuale
Indicatori anno 2020 alore Scadenza Peso %
atteso 31.12.2020 scostamento
1- verificare che il documento inviato dai
Consoltai non presenti elementi di
contrarieta a disposizioni inderogabili vigenti 20% 200
P cerogablll vig 100ATT 1 31/15/2020 20 )
nel nostro Ordinamento Giuridico italiano e| TRASCRITTI ATTI TRASCRITTI
accertamento di tutti i requisiti previsti dalla
normativa
2 - Trascrizione dell'atto COMPORTANTE
VARIAZIONE O iscrizione conseguente
all'aire - creazione fascicoli famiglia e 40% 200
o ) ! lamigla el 100ATT 55000 40 )
individuale - creazione schede individuali e di| TRASCRITTI ATTI TRASCRITTI
famiglia - caricamento iscrizione su anagaire
(o su ANPR quando sara' attivo)
3- invio documentazione ai Consolati
40% 200
competenti EVENTUALE richiesta certificati| _ -2 AT1' | 31/12/2020 40 °
X L — TRASCRITTI ATTI TRASCRITTI
penali e anticrimine per I'iscrizione elettorale
; ) L. e e e . Eventuale scostamento rispetto alla
Risorse finanziarie specifiche dell’obiettivo Stanziamento Impegnato al 31.12.2020

previsione

/ / /




Macro-obiettivo strategico:

1- 11
01.Servizi i i, generali e di gestione
Piano Area
Obiettivo agli istituti previsti dal nuovo CCNL del 21/05/2018
Programma: 10.Risorse umane
Responsabile: Bergamin Antonella
Settore: AREA AMMINISTRATIVA

Altri Settori/Servizi coinvolti:

TUTTI

Centro di responsabilita/ di

Segretario Comunale

costo
Amministratore di
riferimento:

Sindaco Giuliano Stiv:

an

Esercizi di riferimento

2020 |

Descrizione, finalita e
risultati da raggiungere:

Approvazione nuovo regolamento sulla disciplina dei contratti negli affidamenti sottosoglia

Obiettivo strategico-

STATO DI ATTUAZIONE INTERME

DIO AL 31/07/2020

gestionale:
Adeguamento alla nuova normativa in materia di contratti| peso %: 10
Obiettivo ordinario-
esecutivo:
pubblici al fine di e l'attivita per tutti gli uffici
Fasi Scadenza
1- Predisposizone bozza Regolamento 30/05/20]
2- Approvazione del Nuovo Regolamento in Giunta Comunale 30/06/20]
3 - Diffusione del regolamento ai difersi uffici ed inserimento in Amministrazione Trasparente 30/08/20]
Indicatori anno 2020 Valore atteso Peso %
" N " N N redisposizone bozza
1- Esame e confronto con gli uffici per la predisposizone di un testo regolamentare predisp 40
regolamento

2 - predisposizione proposta di delibera e regolamento per 'approvazione da parte Delibera di Giunta per o
della Giunta Comunale I'approvazione del
3 - invio ai diversi uffici del regolamento e inserimento dello stesso nel sito comunale R

! civersiv pubblicizzazione del regolamento 20
ed in Amministrazione trasparente
Risorse finanziarie specifiche dell’obiettivo 2019 Stanziamento

nessuna risorsa /

dell’obiettivo

Valore effettivo al Motivazione dell‘eventuale
Indicatori anno 2020
Valore atteso scadenza Peso% D et
1- Esame e confronto con gli| trasmissione modello di
uffci per la predisposizone dif pre 's"°|s"°“et 30/05/20 40 |regolamento  all'ufficio /
un testo regolamentare 0222 regolamento lavori pubblici
La materia degli appalti
in regime
e derogatorio in ragione|
obiettivo eliminato _per|dellemergenza sanitaria  dovuta
isposizi COVID 19 (norme speciali ed|
legislative derogatorie ch - : )
—— ) egislative derogatorie che e sugi appalti); deroghe in
2 - predisposizione proposta dil | non rendono opportuno
delibera e regolamento per| . ere O Glunta Iadozione delfforza dello sblocca cantier, e
. R per 'approvazione 30/06/20 20 N
I'approvazione da parte della regolamentare (|deroghe in forza del decreto
? del Regolamento )
Giunta Comunale deroghe normative| L he rendond poco)
soprawenute  covip; ™" P
DL32/2018 e DL |opportuno la predisposizione di
76/2020) un documento  regolatorio in)
merito alle  procedure i
affidamento del  sottosoglia e
relativi contratti.
La materia degli appalti
in regime
. - e derogatorio in ragione|
obiettivo _eliminato per| yo yemorgana sanitaria dovuta
s o o G . legislative derogatorie che|? COVID 19 (norme speciali ed
- invio ai diversi uffici de non rendono opportuno|effetti sugli appalti); deroghe in
e o
icizzazi I'adozi dellforza dello sblocca  cantieri, e
dello stesso nel sito comunale|PUbOlciZzazione dell 3050 20 adozione ©
e <] regolamento regolamentare (|deroghe in forza del decreto
trasparente deroghe normative|semplificazioni che rendono poco
sopravvenute COVID; | o portuno la predisposizione  di
DL.32/2019 e D.L. d " latorio i
262020) un documento  regolatorio in|
merito alle  procedure i
affidamento del ~sottosolia e
relativi contratti.
Risorse finanziarie _specifiche| -
Eventuale scostamento rispetto
Stanziamento Impegnato al 31/07/2020 v et 5P
dellobiettivo
STATO DI ATTUAZIONE AL 31.12.2020
A Valore effettivo al Motivazione dell eventuale
Indicatori anno 2020 Valore atteso scadenza al Peso % ! .
31.12.2020
1- Esame e confronto con gli disposi predisposizone  bozza
uffci per la predisposizone dif pre """T‘“’"e{ 30/05/20 40 |condivisa con ufficio lavori /
un testo regolamentare 0222 regolamento pubblici
obiettivo eliminato per
soppravenute disposizioni
legislative derogatorie che
2 - predisposizione proposta di|  Delibera di non rendono opportuno
delibera e regolamento per|  Consiglio per — " I'adozione del La materia degli appalti &
I'approvazione da parte della| l'approvazionedel | ™2 in regime tr
Giunta Comunale Regolamento deroghe normative e derogatorio in ragione
soprawenute COVID; | dellemergenza sanitaria dovuta
DL32/2019e DL | 3 COVID 19 (norme speciali ed
76/2020) effetti sugli appalti); deroghe in
forza dello sblocca cantieri, e
— deroghe in forza del decreto
obiettivo eliminato per | semplificazioni che rendono poco
opportuno la predisposizione di
legislati ie ch o
3 - invio ai diversi uffici del celsative el un in
N - non rendono opportuno | merito alle procedure di
dello stesso nel sito comunale|PUPPICIZZzIONe del L 20 adozione del affidamento del sottosoglia e
e <] regolamento regolamentare relativi contratti,/
o arente deroghe normative
P sopravvenute COVID;
DL.32/2019eD.L.
76/2020)
Risorse finanziarie _specifiche| AT DR R
Stanziamento Impegnato al 31.12.2020 SETERER R E MDD

alla previsione

/




Macro-obiettivo strategico:

TRASVERSALI - orrizzontale 11

Missione: 01.Servizi istituzionali, generali e di gestione
Piano operativo: Area A rativa
Obiettivo operativo: Operativita CUG

Programma:

Responsabile:

10.Risorse umane

Bergamin Antonella

Settore:

AREA AMMINISTRATIVA

Altri Settori/Servizi coinvolti:

AFFARI GENERALI

Centro di responsabilita/ di
costo

Segretario Comunale

Amministratore di
riferimento:

Sindaco Giuliano Stivan

Esercizi di riferimento

2020 |

Descrizione, finalita e risultati
da raggiungere:

Approvazione regolamento funzionamento cug

Obiettivo strategico-

Rendere funzionante e operativa la CUG formalmente

gestionale: istituita nel 2019
A seguito dell'istituzione della CUG predisporre il| peso %: 10
Obiettivo ordinario-
esecutivo:
regolamento per il funzionamento e I'attivita
Fasi Scadenza
1- Predisposizone bozza Regolamento 26/08/20|
2- Approvazione del Nuovo Regolamento in Giunta Comunale 31/08/20
3 - Diffusione del regolamento ai difersi uffici ed inserimento in Amministrazione Trasparente 31/08/20
Indicatori anno 2020 Valore atteso Peso %
1- Esame e confronto con gli uffici per la predisposizone di un testo regolamentare predisposizone bozza regolamento 40
2 - predisposizione proposta di delibera e regolamento per |'approvazione da parte|Delibera di Giunta per I'approvazione del 20
della Giunta Comunale Regolamento
3 - invio ai diversi uffici del regolamento e inserimento dello stesso nel sito comunale - .
R L R pubblicizzazione del regolamento 20
ed in Amministrazione trasparente
Risorse finanziarie specifiche dell’obiettivo 2020 Stanziamento
nessuna risorsa /

STATO DI ATTUAZIONE INTERMEDIO AL 30/11/2020
Indicatori anno 2020 0 @ " e Valore effettivo al Motivazione dell’eventuale
alore atteso scadenza €so 30/11/2020 scostamento
1- predisposizone di un testo di . trasmissione modello al
regolamentare e trasmissione predisposizone 01/09/2020 40 /
bozza regolamento CUG
CUG
2 - predisposizione proposta di
" P P prop delibera di Glunta
delibera e regolamento per A N
B N per I'approvazione 01/09/2020 40 approvazione regolamento /
I'approvazione da parte della
. del Regolamento
Giunta Comunale
3 - pubblicazione del
regolamento nel sito comunale|pubblicizzazione del
€ : . . P 01/09/2020 20 ADEMPIUTO /
ed in Amministrazione regolamento
trasparente
Risorse finanziarie specifiche .
Eventuale scostamento rispetto alla
Stanziamento Impegnato al 30.11.2020 L g
dellobiettivo SIS
STATO DI ATTUAZIONE AL 31.12.2020
N N Valore effettivo al Motivazione dell’eventuale
Indicatori anno 2020 Valore atteso scadenza al Peso %
31.12.2020 scostamento
1- predisposizone di un testo gi . 40%
regolamentare e trasmissione bpre |spo|s|zonet 01/09/2020 40 trasmissione modello al /
UG 0zza regolamento UG
2 - predisposizione proposta di
" P P prop delibera di Glunta
delibera e regolamento per| ) 40%
B . per I'approvazione 01/09/2020 40 . /
I'approvazione da parte della approvazione regolamento
. del Regolamento
Giunta Comunale
3 - pubblicazione del!
regolamento nel sito comunale|pubblicizzazione del 20%
ed in Amministrazione regolamento 01/09/2020 0 ADEMPIUTO /
trasparente

Risorse finanziarie specifiche

dell’obiettivo

Stanziamento

Impegnato al 31.12.2020

Eventuale scostamento rispetto alla
previsione

/




Macro-obiettivo strategico:

TRASVERSALI - orri le 11
Missione: 01.Servizi istituzionali, generali e di gestione
Piano operativo: Area A iva
Obiettivo operativo: PRIVACY E SICUREZZA

Programma:

Responsabile:

10.Risorse umane

Bergamin Antonella

Settore:

AREA AMMINISTRATIVA

Altri Settori/Servizi coinvolti:

CED

Centro di responsabilita/ di
costo

Segretario Comunale

Amministratore di
riferimento:

Sindaco Giuliano Stivan

Esercizi di riferimento

2020 ‘

Descrizione, finalita e
risultati da raggiungere:

Approvazione regolamento

Obiettivo strategico-
gestionale:
APPROVAZIONE REGOLAMENTO Peso %: 10
Obiettivo ordinario-
esecutivo:
Fasi Scadenza
1- Predisposizone bozza Regolamento 01/03/20
2- Approvazione del Nuovo Regolamento in Giunta Comunale 27/07/20
3 - Diffusione del regolamento ed inserimento in Amministrazione Trasparente 31/08/20
Indicatori anno 2020 Valore atteso Peso %
1- Esame e confronto con gli uffici per la predisposizone di un testo r tare predi 1e bozza regol to 40
2 - predisposizione proposta di delibera e regolamento per I'approvazione da parte Delibera di Giunta per I'approvazione 20
della Giunta Comunale del Regolamento
3 - invio ai diversi uffici del regolamento e inserimento dello stesso nel sito comunale L N
. - . pubblicizzazione del regolamento 20
ed in Amministrazione trasparente

Risorse finanziarie specifiche dell’obiettivo 2019

Stanziamento

nessuna risorsa

STATO DI ATTUAZIONE INTERMEDIO AL 30/11/2020

/

Indicatori anno 2020 Valore atteso scadenza Peso % Valore effettivo al R ete o entals
z 30/11/2020 scostamento

1- Esame e confronto con gli N . - "

- i .| predi e trasmissione modello di
uffici per la pre di 01.03.2020 40

bozza regolamento regolamento al DPO

un testo regolamentare
2 - predisposizione proposta di
delil?era pe rey ola;e:to er belibera di Glunta

N N 8 P per I'approvazione 27.07.2020 40 DGC n. 77 del 27/07/2020
I'approvazione da parte della

N del Regolamento
Giunta Comunale
3 - invio ai diversi uffici del
regolamento e inserimento bblicizzazione del
dello stesso nel sito comunale|P*>>" /223 31.08.2020 20 ADEMPIUTO

. L . regolamento

ed in Amministrazione
trasparente

Risorse finanziarie specifiche

dell’obiettivo

Stanziamento

Impegnato al 30.11.2020

Eventuale scostamento rispetto alla
previsione

STATO DI ATTUAZIONE AL 31.12.

2020

, . Valore effettivo al Motivazione dell’eventuale
Indicatori anno 2020 Valore atteso scadenza al Peso %
31.12.2020 scostamento
" 40%
1- Esame e confronto con g di i trasmissione modello di
uffici per la predisposizone di| Predisposizone 01.03.2020 40%
bozza regolamento regolamento al DPO
un testo regolamentare
2 - predisposizione proposta di
" Delibera di Glunt:
delibera e regolamento per :rll:ra 0' a lf':nae 27.07.2020 20% 40% DGC
I'approvazione da parte della P pprovazi o ° n. 77 del 27/07/2020
N del Regolamento
Giunta Comunale
3 - invio ai diversi uffici del
regolamento e inserimento
8 " pubblicizzazione del 20%
dello stesso nel sito comunale 31/08/20 20%
. - . regolamento ADEMPIUTO
ed in Amministrazione
trasparente

Risorse finanziarie specifiche

dell’obiettivo

Stanziamento

Impegnato al 31.12.2020

Eventuale scostamento rispetto alla
previsione

/




Macro-obiettivo

strategico: 11 v

[Missione: generali e di gestione
Piano operativo: Commercio
Obiettivo operativo:

10 Risorse umane

RIORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE DELL'UFFICIO IN COLLABORAZIONE CON IL SEGRETARIO GENERALE

Settore: Area Edilizia Privata Urbanistica Commercio

Altri Settori/Servizi

" UFFICI EDILIZIA E SEGRETARIO GENERALE
coinvolti:

Centro di

di costo

Amministratore di

B Assessore Lucia Pozzato
riferiment

Esercizi di riferimento 2020

Descrizione, finalita e

Jeser mantenimento livelli qualitati
risultati da

sostituzioni

del servizio attraverso formazione del nuovo personale e gestione delle|

Obiettivo strategico- [«

oo avdnarie | =
esecutivo:

Fasi Scadenza

1. studio di fattibilita e verfica delle risorse umane necessarie 30/06/20

2. messa in atto dell'ipotesi di rimodulazione dellimpiego delle risorse umane 31/08/20

3. attivazione 31/12/20

4. formazione interna del personale assegnato al servizo mediante affiancamento 31/12/20

5. Formazione esterna di personale assegnato al servizio mediante partecipazione a corsi specifici di settore 31/12/20

Valore atteso Peso %

" dat i gracmento 2

2 messainatto della nuova organizzarione awo nuova organizzaione 2

3. awio della nuova riorganizzazione dell'ufficio monitoraggio 20

- formazione interna 20

affiancamento.

onecomatons scomispeate oo e formatione sterna »

Risorse finanziarie specifiche dellobettivo 2020

Stanziamento

/

STATO DI o 30/11/2020
Wothvazione
Indicatori anno 2020 Valoreatteso | scadenza Peso% Valore effettivo al 30/11/2020 delleventuale
scostamento
fanno si
alla formazione tecnica dellarch. Costantino
Luigia assunta a seguito di concorso banditol
1 rsutati studio di
i o [—-— gal Comune  che ha sostituito nelle mansioni
30/06/2020 20 g Elena Ambrisi trasferitasi In altral
quantificazione  delle|  gradimento
e e amministrazzione. (giusta determinazione n.|
592 del 20/11/2019 per lattribuzione i
responsabilita dei procedimenti di cui al D.Lgs
42/2004 per l pratiche paesaggistiche)
In data 01/06/2020 il dott. Pan Gianluca &
stato nominato  Responsabile dellarea
Urbanistica ed Edilzia Privata ed a far data dal
5. messa in atto dell|  awionuova 17/08/2020 Farch. Costantino & stata
e e 31/08/2020 20 [sostitita con un assunzione @ tempo
© erganizazione dgeterminato fino a fine anno con il dott. Zen
ederico. Per le Pratiche pacsaggistche si &
individuato il Responsabile del Procedimento
el geom. Reniero Giuseppe
5. awio dela nuova
riorganizzazione monitoraggio | 31/12/2020 20
delluffcio
4. formazione interna del
personale  assegnato al|  formazione
senvizo mediante|  interna 31/12/2020 »
affiancamento
5. Formazione esterna di
personale assegnato al|
senvizio 31/12/2020 20
esterna
parteciopazione 3 cors
specific di settore
Risorse Finandiarie Eentuale
Stanziamento Impegnato al 30/11/2020 scostamento rispetto
specifiche dell obiettivo
STATO DI ATTUAZIONE AL 31.12.2020
Motivazione
Indicatori anno 2020 Valoreatteso | scadenzaal | Peso% Valore effettivo al 31.12.2020 delfeventuale
scostamento
alla formazione tecnica dellarch. Costantino
’ Luigia assunta a seguito di concorso banditol
o e dal Comune. che ha sostituito nelle mansioni
30/06/2020 20 |ling. Elena Ambrosi trasferitasi in altral
quantificazione ~~ delle|  gradimento
e mministrazzione. (giusta determinazione n.
592 del 20/11/2019 per lattribuzione i
responsabilita dei procedimenti di cui a D.Lgs.
42/2004 per le pratiche paesaggistiche)
In data 01/06/2020 il dott. Pan Gianluca &
stato nominato  Responsabile dellareal
Urbanistica ed Ediiza Privata ed a far data dal
17/08/2020 Varch. Costantino & statal
2. in atto della] awio nuova
v ansanszonione 31/08/2020 20 [sostituita con un assuncione a tempo
& erganizzazione determinato fino a fine anno con il dott. Zen
Federico. Per le Pratiche paesaggistiche si
individuato il Responsable del Procedimentol
nel geom. Reniero Giuseppe
si ¢ proweduto allassegnazione e alla
A el distribuzione dei compiti d'ufficio a seguito di
. awio dela muowd sostituzione di..omissis...allassunzione a
oraasione monitoraggio. | - 31/12/2020 % lempo determinato del dott. Zen ed in
riferimento allart. 146 del Digs. 42/2004
(autorizazion Paesaggistiche)
4. formazione interna del
personale  assegnato al|  formazione £ stata awiata la formazione del personale a
servizo mediante|  interna 32200 2 |contratto a tempo determinato.
affiancamento
[Awio della fase di formazione esterna con
5 Formadione estema o partecipazione  iscrizione ad alcuni corsi (es.
personale  assegnato al
i | credit edilz: regole e misure applicative nel
envizio mediante| MO | 337107020 20 & Po
tecopatione | wory| | €Sterma nuovo atto di indirizzo regionale e DL
parteciop: 76/20220 convertito in Legge 120/2020 e|
specific di settore
normatica commerciale)
Risorse finandiari] Eventule
Stanziamento Impegnato al 31.12.2020 scostamento rispetto
specifiche dellobiettivo alla previsione




Macro-obiettivo strategico:

Verticale 7: Opere pubbliche e patrimonio

Missione:

01. Servizi Istituzionali generali di gestione

Piano operativo:

Area LL.PP. Manutenzioni patrimonio

Obiettivo operativo:

Attuazione elenco annuale delle Opere Pubbliche

Programma:

Responsabile:

06. Ufficio Tecnico

Reniero Giuseppe

Settore:

AREA LAVORI PUBBLICI

Altri Settori/Servizi coinvolti:

UFFICIO URBANISTICA E UFFICIO SEGRETERIA

Centro di responsabilita/ di
costo

Responsabile di Area Giuseppe Reniero

Amministratore di
riferimento:

Assessore Pozzato Lucia

Esercizi di riferimento

2020 | [

Descrizione, finalita e
risultati da raggiungere:

ULTIMAZIONE LAVORI SECONDO STRALCIO LAVORI DI REALIZZAZIONE NUOVO CENTRO POLIFUNZIONALE

Obiettivo strategico-
gestionale:
Peso %: 20
Obiettivo ordinario- X
esecutivo:
Fasi Scadenza
1) ULTIMAZIONE LAVORI 31/07/20
2) INDIVIDUAZIONE DELLA PROCEDURA PER LA GESTIONE DELLA STRUTTUTA 30/09/20
2) ESAME E STUDIO DEL COSTO DI GESTIONE DELLA STRUTTURA UTENZA E MANUTENZIONE 30/09/20
Indicatori anno 2020 Valore atteso Peso %
a) approvazione contabilita finale determinazione di approvazione 100%
Risorse fi ie specifiche dell’obiettivo | i |
capitolo di bilacio relativo

all'intervento

STATO DI ATTUAZIONE INTERMEDIO AL 30/11/2020

indicatori anno 2020 . d P Valore effettivo al Motivazione dell’eventuale
scadenza eso 30/11/2020 scostamento
a) approvazione contabilita|determinazione di .
X . 31/12/2020 100% vedi nota 1)
finale approvazione
Risorse finanziarie specifiche . Eventuale scostamento rispetto
b e Stanziamento Impegnato al L.
dell’obiettivo alla previsione
STATO DI ATTUAZIONE AL 31.12.2020
indicatori anno 2020 . d Peso % Valore effettivo al Motivazione dell’eventuale
scadenza €so 31.12.2020 scostamento
a) approvazione contabilita |determinazione di .
.) PP . 31/12/2020 100% vedi nota 1)
finale approvazione
Risorse finanziarie specifiche . Eventuale scostamento rispetto
N Stanziamento Impegnato al 31.12.2020 .
dell’obiettivo alla previsione

1) I'inizio lavori & stato sottoscritto in data 29/05/19, tempo contrattuale 270 giorni, fine lavori prevista per il 21/02/2020.
A seguito poi del Covid-19 il cantiere & stato bloccato, e nel frattempo con il progettista e direttore lavori si stava
predisponendo una perizia di variante. Tale perizia & stata approvata con determina n. 371 del 05/08/2020 prorogando i
tempi contrattuali di 60 giorni. | lavori sono poi ricominciati ma si & resa necessaria una ulteriore perizia di variante, con
relativa sospensione lavori. Detta perizia & in fase di redazione.L’Amministrazione Comunale ha espresso I'intenzione di
delimitare il lotto di pertinenza al fine di garantire la sicurezza della struttura — in particolare sul lato sud al confine con la
proprieta della Cooperativa Margherita. A tal fine, in data 07/09/2020 & stato acquisito il progetto esecutivo redatto dal
D.L. incaricato, Ing. ... omissis... , avente ad oggetto i lavori di “Realizzazione nuova recinzione sul lato sud del nuovo centro
polifunzionale scolastico, sportivo e ricreativo”. E’ stata predisposta la proposta di delibera di Giunta Comunale n. 107 del
25/09/2020 per 'approvazione di detto progetto. Ad oggi la proposta non & stata trasformata in atto definitivo in quanto
I’Amministrazione Comunale si era riservata di valutare il progetto di concerto con la Cooperativa Margherita.

In data 14/04/2021 - prot. n. 6144 & pervenuta la perizia finale di assestamento per la necessita di apportare alcune
integrazioni volute dall’Amministrazione comunale tra le quali: la realizzazione di tiranti antisismici a sostegno del
controsoffitto, la realizzazione di una botola di accesso sul vano tra la copertura ed il controsoffitto nella zona gioco, la
fornitura e la posa in opera di nuovi termosifoni nei bagni per il pubblico posti nella zona di ingresso, la realizzazione di una
canaletta raccogli acque meteoriche in corrispondenza del confine sud a completamento del progetto di realizzazione della

recinzione sopracitata.

Allo stato attuale non vi sono aumenti di spesa rispetto al quadro economico dell’opera progettata.



Macro-obiettivo
strategico:

Verticale 8: Manutenzione Patrimonio scolastico

Missione:

01. Servizi Istituzionali generali di gestione

Piano operativo:

Area LL.PP. Manutenzioni patrimonio

Obiettivo operativo:

adeguamento normatvo

Programma:

06. Ufficio Tecnico

Responsabile:

Reniero Giuseppe

Settore:

AREA LAVORI PUBBLICI

Altri Settori/Servizi
coinvolti:

UFFICIO MANUTENZIONI

Centro di responsabilita/
di costo

Responsabile di Area Giuseppe Reniero

Amministratore di
riferimento:

Assessore Rigoni Giovanni

Esercizi di riferimento

2020

Descrizione, finalita e
risultati da raggiungere:

DEFINIRE E PROGETTARE DI CONCERTO CON IL DIRIGENTE SCOLASTICO TUTTI GLI SPAZI ESTERNI ED INTERNI
DEI VARI PLESSI SCOLASTICI, COORDINANADO LE ATTIVITa DELLA SQUADRA OPERAI E DI DITTE ESTERNE
INCARICATE DI VARI INTERVENTI E FORNITURE

Obiettivo strategico-
gestionale:
o/ .
Obiettivo ordinario- X Peso %: 20
esecutivo:
Fasi Scadenza
1) ANALISI DELLE CRITICITA' 11/09/20
2) PREDISPOSIZIONE PIANI DI INTERVENTO E LAVORO CON OPERAI E DITTE 11/09/20
2) ULTIMAZIONE DEGLI INTERVENTI RICHIESTI 11/09/20

STATO DI ATTUAZIONE INTERMEDIO 30/11/2020

Valore effettivo al Motivazione
Indicatori anno 2020 Valore atteso 9 dell’eventuale
scadenza Peso % 30/11/2020 ventu
scostamento
, studio delle analisi . .
ANALISI DELLE CRITICITA 11/09/2020 20 esegUIto/ultlmatO
condotte
PIANI DI INTERVENTO E . .
Elaborazione piano . .
LAVORO CON OPERAI E ) 11/09/2020 40 esegUIto/ultlmatO
intervento
DITTE
ULTIMAZIONE DEGLI fine lavori 11/09/2020 40 eseguito/ultimato
INTERVENTI RICHIESTI guito/ultl
. . " i Eventuale scostamento
finanziarie specifiche dell’o| Stanziamento Impegnato al . .
rispetto alla previsione
STATO DI ATTUAZIONE AL 31.12.2020
Motivazi
Indicatori anno 2020 Valore atteso d Peso % Valore effettivo al deIIc:eI\\//Zr:Itc:Jr;Te
scadenza eso % 31.12.2020
scostamento
, studio delle analisi
ANALISI DELLE CRITICITA 11/09/2020 20 completato
condotte
PIANI DI INTERVENTO E Elaborazione piano 11/09/2020 20 completato
LAVORO CON OPERAI E intervento P
ULTIMAZIONE DEGLI fine lavori 11/09/2020 40 completato
INTERVENTI RICHIESTI p
E tual t t
finanziarie specifiche dell’o| Stanziamento Impegnato al 31.12.2020 Yen uale scos ar.n.en °
rispetto alla previsione
/ /




Macro-obiettivo strategico: Verticale 7: opere pubbliche e patrimonio

Missione: 01. Servizi istituzionali generali e di gestione e 04.Assetto del Territorio ed edilizia abitativa
Piano operativ Area LL.PP. Manutenzioni patrimonio

Obiettivo operativo: schedatura e monitoraggio aree PEEP comunali

Programma: 06.Ufficio Tecnico e 02.Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia.

Responsabile: Reniero Giuseppe

Settore: SERVIZIO PATRIMONIO

Altri Settori/Servizi coinvolti: Edilizia privata e Urbanistica

Centro di responsabilitd/ di costo Reniero Giuseppe

Amministratore di riferimento: Sindaco Giuliano Stivan

Esercizi di riferimento 2020 | |

Descrizione, finalita e risultati da raggiungere: Esame delle istanze relative alla rimozione dei vincoli di ediliza resdidenziale pubblica,
individuazione, con relativa schadatura, delle aree PEEP realizzate nel territorio comunale ai
fini dell' istruttoria di eventuali pratiche di alienazione richieste dai privati interessati

Obiettivo strategico-gestionale: X Peso %: |10

Obiettivo ordinario-esecutivo:

Fasi Scadenza
1) studio della normativa relativa ai vincoli di ediliza resdidenziale pubblica e predi: izione atto deliberativo di[31/05/20
indirizzo

2] duazione cartografica e catastale delle zone 30/09/20
3) schedatura di ciascuna zona (associazione convenzione originaria ed individuazione dei soggetti titolari) 30/11/20

4) monitoraggio delle situazioni in itinere ai fini di definire le pratiche di alienazione richieste dai privati interessati  |31/12/20

Indicatori anno 2020 Valore atteso Peso %
1) atto deliberativo di indirizzo delibera 20,00
2) redazione planimetria planimetria 30,00
3) schadatura redazione schedatura 20,00
4) redazione elenco dei soggetti titolari elenco soggetti titolari 10,00
Risorse finanziarie specifiche dell’obiettivo Stanziamento

STATO DI ATTUAZIONE INTERMEDIO 30/11/2020

Indicatori anno 2020 Valore atteso scadenza Peso % [Valore effettivo ivazi dell’
30/11/2020
1) atto deliberativo di indirizzo delibera 31/05/2020 |20 dgc 26 del
26/02/2020
2) redazione planimetria planimetria 30/09/2020 |30 vedi nota 1)
3) schadatura redazione schedatura  |30/11/2020 40
4) redazione elenco dei soggetti titolari elenco soggetti[31/12/2020 |10
titolari
Risorse finanziarie specifiche dell’obiettivo Stanziamento Impegnato al

rispetto alla previsione

STATO DI ATTUAZIONE AL 31.12.2020

Indicatori anno 2020 Valore atteso scadenza Peso % |Valore effettivo ivazi dell’s
31.12.2020 scostamento
1) atto deliberativo di indirizzo delibera 31/05/2020 |20 DGC 26 DEL
26/02/2020
2) redazione planimetria planimetria 31/12/2020 |30 vedi nota 1)
3) schadatura redazione schedatura  |31/12/2020 |40
4) redazione elenco dei soggetti titolari elenco soggetti[31/12/2020 10
titolari
Risorse finanziarie specifiche dell’obiettivo Stanziamento Impegnato al 31.12.2020 Eventuale scostamento

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 26 del 26/02/2020, sono stati aggiornati, per le ipotesi di trasformazioni del diritto di superficie in diritto di proprieta
delle aree PEEP, i valori venali delle aree il come di riferi il prezzo fissato con delil i del Ce issari inario con i poteri
della Giunta Comunale n. 55 del 04/05/2012. Per cui il corrispettivo per la i del diritto di rficie in diritto di proprieta dovra essere determinato
- sulla base delle indicazioni dettate dal co. 48 dell’art. 31 della Legge n. 448/1998 e s.m.i. — in misura pari al 50% di quello determinato attraverso il valore venale|
del bene, al netto degli oneri di concessione del diritto di superficie, rivalutati sulla base della variazione, accertata dall'ISTAT, dell’indice dei prezzi al consumo
per le Famiglie e di Operari e Impiegati (FOI) verificatesi tra il mese in cui sono stati versati i suddetti oneri e quello di stipula dell’atto di cessione delle aree. Con
tale provvedimento si & preso atto delle innovazioni introdotte dalla Legge n. 136/2018 - di conversione del Decreto legge n. 119/ del 23/10/2018 “Disposizioni
urgenti in materia fiscale e finanziaria”, con la quale & stato i Iart. 25-undecit iposizi in materia di inazi del prezzo massimo di

i e di i nel periodo di vuoto ivo ed in attesa dell’ i del Decreto del Ministero dell’Economia e delle
Finanze - con quanto espresso dal Consiglio Nazionale del Notariato — Ufficio Studi con parere n 66-2019/P in data 05/04/2019. Pertanto, qualora 'interessato
fosse disposto a pagare I'intero corrispettivo ex comma 48 senza avvalersi della percentuale di riduzione, I'atto di rimozione dei vincoli pud comunque essere
stipulato. Detto Decreto & stato emanato in data 28/09/2020 (Decreto Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 151 del 28/09/2020), in vigore dal 25/11/2020.
A decorrere da tale data & possibile i ancheiil i ivo per la ri i dei vincoli del prezzo massimo di cessione nonché del canone massimo di
locazione

Pratiche seguite dall’'Ufficio a partire dalla deliberazione di G.C. n. 26 del 26/02/2020:
1. ...omissis... — presentata in data 07/02/2020 - prot. n. 1981 ed integrata in data 20/03/2020 - vendita alloggio PEEP in diritto di superficie — definita in data
26/03/2020 - Determinazione n. 179/2020;
2...omissis... — presentata in data 04/08/2020 - prot. n. 10813 - vendita alloggio PEEP in diritto di superficie. Chiesto integrazioni con ns. nota prot. n. 13136 del
22/09/2020. | privati non hanno pit: dato corso alla pratica;
3....omissis... — presentata in data 14/05/2020 — prot. n. 6545 — vendita alloggio PEEP con ione del diritto di icie in diritto di proprieta e
contestuale rimozione dei vincoli. Pratica definita in data 23/06/2020 con determinazione n. 306. Atto notarile stipulato in data 31/07/2020 Rep. n. 230.261 Racc.
89.679 ...omissis... ;
- presentata in data 09/12/2019 — prot. n. 17795 ed integrata nel mese di luglio 2020 - vendita alloggio PEEP con trasformazione del diritto di
superficie in diritto di proprieta e contestuale rimozione dei vincoli. Pratica definita in data 23/07/2020 con determinazione n. 355. Atto notarile stipulato in data
05/08/2020.
5....omissis... — presentata in data 24/07/2020 - prot. n. 10184. Vista la complessita della pratica e la pluralita delle unita immobiliari coinvolte che hanno

uno studio & stato ri in data 02/10/2020 - prot. n. 13916 e successiva integrazione in data 04/01/2021 - prot. n. 206. Le
proprieta private non hanno pits dato corso alla pratica.
6. ...omissis... - presentata in data 23/11/2020 - prot. n. 16967 - vendita alloggio PEEP in diritto di superficie. Chiesto integrazioni con ns. nota prot. n. 17548 del
03/12/2020. Integrazioni pervenute in data 21/01/2021 ns. prot. 3308 ed in data 01/03/2021 - ns. prot. 3506. Pratica definita in data 01/03/2021 -
Determinazione n. 123/2021;
Per quanto riguarda, invece, la iva fase di la quale una i con il servizio Edilizia Privata ed Urbanistica, non ha
potuto avere seguito vista la riduzione del personale in servizio dovuta all'emergenza Covid-19 e la ristrettezza del personale presente nella struttura Urbanistica
Edilizia Privata. non ha consentito di soddisfare I'obiettivo proposto, in quanto tale struttura era impegnata nel rispettare le scadenze imposte dalle varie
pratiche presentate.

4. ...omissis.




Macro-obiettivo strategico:

Verticale 6 -valorizzazione delle attivita culturali

Missione:

05. Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali

Piano operativo:

Area Socio assistenziale culturale

Obiettivo operativo:

RIORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE DELLA BIBLIOTECA

Programma:

Responsabile:

2.attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Contri Rosita

Settore:

AREA SOCIO ASSISTENZIALE CULTURALE

Altri Settori/Servizi coinvolti:

Centro di responsabilita/ di costo

Rosita Contri

Amministratore di riferimento:

Assessore Rigon Marica

Esercizi di riferimento

2020 [ | [

Descrizione, finalita e risultati da
raggiungere:

gestione del procedimento per la sottoscrizione della convenzione con le associazioni di
volontariato e/o promozione sociale, per la concessione delle due porzioni di Palazzo Marconi
individuate rispettivamente al civico 9 piano 2° e civico 11 P.T

Obiettivo strategico-gestionale: X
Peso %: 25
Obiettivo ordinario-esecutivo:
Fasi Scadenza
1. studio di fattibilita in riferimento alla normativa del terzo settore e alla giurisprudenza della Corte dei 31/08/20
Conti
2. formulazione atti di indirizzo e di gara 31/10/20
3. espletamento gara ed assegnazione 30/11/20
4, sottosacrizione convenzione 31/12/20
Indicatori anno 2020 Valore atteso Peso %
1. studio di fattibilita in riferimento alla normativa del terzo settore e alla giurisprudenza .
) X concoscenza normativa 30
della Corte dei Conti
2. formulazione atti di indirizzo e di gara esternazione 25
3. espletamento gara ed assegnazione individuazione soggetti concessionari 30
4. sottoscrizione convenzione disciplina rapporto 15
Risorse finanziarie specifiche dell’obiettivo Stanziamento
stanziamenti di bilancio /
STATO DI ATTUAZIONE INTERMEDIO al 30/11/2020
20 o 0 et P Valore effettivo al Motivazione dell’eventuale
alore atteso cadenza eso 30/11/2020 scostamento
1. studio di fattibilita in riferimento alla
normativa del terzo settore e alla concosc:nza 31/08/20 30 100%
giurisprudenza della Corte dei Conti normativa
2. formulazione atti di indirizzo e di gara esternazione 31/10/20 25 100%
individuazione richiesta specificazione in
3. espl garaed soggetti 30/11/20 30 70% relazione ad un punto del
concessionari progetto presentato
4. sottoscrizione convenzione disciplina rapporto| 31/12/20 15
STATO DI ATTUAZIONE AL 31.12.2020
. . Valore effettivo al Motivazione dell’eventuale
Indicatori anno 2020 Valore atteso Scadenza Peso %
31.12.2020 scostamento
1. studio di fattibilita in riferimento alla
normativa del terzo settore e alla concosce.nza 31/08/20 30 30%
P " " normativa
giurisprudenza della Corte dei Conti
2. formulazione atti di indirizzo e di gara esternazione 31/10/20 25 25%
individuazione richiesta specificazione in
3. garaed soggetti 30/11/20 30 30% relazione ad un punto del
concessionari progetto presentato
per motivi legati all'emergenza
4. sottoscrizione convenzione discipli rto| 31/12/20 15 7,50% da Covid 19 una convenzione &
) sciplina rapporto et stata sottoscritta in data
21.02.2021




Macro-obiettivo strategico:

Verticale 6 -valori;

delle attivita culturali

Missione:

05. Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali

Piano operativo:

AREA SOCIO ASSISTENZIALE CULTURALE

Obiettivo operativo:

VOLONTARIATO

Programma:

Responsabile:

2.attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

ROSITA CONTRI

Settore:

AREA SOCIO ASSISTENZIALE CULTURALE

Altri Settori/Servizi coinvolti:

Segretario Comunale

Centro di responsabilita/ di costo

ROSITA CONTRI

Amministratore di riferimento:

Assessore Rigon Marica

Esercizi di riferimento

2020 2021

Descrizione, finalita e risultati da
raggiungere:

AMPLIAMENTO DEI SERVIZI Al CITTADINI RELATIVAMENTE Al PROCEDIMENTI SEGUITI DALL'AREA

SOCIO ASSISTENZIALE CULTURALE

Obiettivo strategico-gestionale: X
Peso %: 10

Obiettivo ordinario-esecutivo:
Fasi Scadenza
1-Analisi della fattibilita della riorganizzazione degli orari di apertura della biblioteca comunale tramite 31/03/20
collaborazione di associazione di volontariato
2- Studio di ipotesi collaborative con le associazioni di volontariato 30/04/20
3 - formazione dei volontari 31/05/20
4- riorganzizazione del servizio biblioteca e definizione nuovi orari di apertura 15/06/2020
Indicatori anno 2020 Valore atteso Peso %

1-presentazione studio di fattibilita progettazione del servizio 30
2-diffusione dell'iniziativa raccolta dati 20
3-formazione dei volontari formazione 20
4- riorganizzazione del servizio biblioteca avvio del servizio 30

Risorse finanziarie specifiche dell’obiettivo 2020

| Stanziamento

stanziamento di bilancio

Risorse finanziarie specifiche dell’obiettivo 2020

Stanziament
o

stanziamento di bilancio

STATO DI ATTUAZIONE INTERMEDIO AL 30/11/2020

Motivazione
- . Valore effettivo al . vaz!
Indicatori anno 2020 Valore atteso scadenza Peso % 30/11/2020 dell’eventuale
scostamento
ABBOZZATTI Con I'emergenza sanitaria
dovuta al COVID 19 sono state
PROVVEDIMENTI I |gerantite le attivita
strettamente funzionali alla
ATTESA DELLA gestione dell’emergenza e le
i attivita indifferibili. Di fatto nel
1-presentazione studio di fattibilita | Progettazione del 31/03/2020
servizio periodo di riapertura della
RIPRESE DELLE | ibioteca (18 maggio - 3
novembre) I'accesso degli
ORDINARIE ATTIVITA'| enti & stato limitato al solo
ritiro e/o prenotazione dei
30[{DOPO LE FERIE testi, dei dvd e dei libri. Dal 3
bre la bilioteca &
2-diffusione dell'iniziativa raccolta dati 30/04/2020 0% novembre a bilioteca &
20 rimasta chiusa per due
X settimane con solo riconsegna
3-formazione dei volontari formazione 31/05/2020 0%
20 all'esterno, mentre nell ultime
4- riorganizzazione del servizio 0% due settimane & stato attivato
- avvio del servizio 15/06/2020
biblioteca 30 il prestito takeaway
STATO DI ATTUAZIONE INTERMEDIO AL 31/12/2020
Indicatori anno 2020 Valore atteso scadenza Peso % elorcfiettivedl Motivazione
31/12/2020 dell’eventuale
(ABBOZZATTI PROVVEDIMENTI
rogettazione del IN ATTESA DELLA RIPRESE
1-presentazione studio di fattibilita | 8" 30/10/2020
servizio DELLE ORDINARIE ATTIVITA'
30|DOPO LE FERIE
2-diffusione dell'iniziativa raccolta dati 30/11/2020 20
3-formazione dei volontari formazione 01/12/2020 .
20 vedi nota 1)
4- riorganizzazione del servizio . L
. avvio del servizio 01/12/2020
biblioteca 30

A seguito dell’avvicendamento della figura del Segretario comunale, é stata intrapresa una nuova forma di

gestione della riorganizzazione degli orari di apertura della biblioteca ovvero quella della costituzione del

Registro dei volontari Civici avvenuta con DCC N. 56/2020 aderendo cosi alla linea interpretativa della Corte

dei Conti successiva all’adozione del CODICE DEL TERZO SETTORE (D. Lgs. N. 117/2017) e concretizzatasi con la

deliberazione della corte dei Conti e del Codice del Terzo Settore (n. 26/SEZAUT/2017/QMIG del 14 novembre

2017. Ad oggi il Registro & operante ma la chiusura al pubblico della biblioteca, sempre causa emergenza

sanitari, non ha ancora permesso I'attivazione dei Volontari. L'obbiettivo & stato raggiunto in collaborazione

nota 1)

con il Segretario comunale, dott.ssa Cristina FLORIANI.



Macro-obiettivo strategico:

Missione:

Piano operativo:

Obiettivo operativo:

Programma:

Responsabile:

Politiche per il lavoro e la formazione professionale
15.Politiche per il lavoro e la formazione professionale
AREA SOCIALE ED ASSISTENZA SCOLASTICA

politiche di cittadinanza attiva - inclusione sociale

03. Sostegno all'occupazione

Contri Rosita

Settore:

AREA SOCIO ASSISTENZIALE CULTURALE

Altri Settori/Servizi coinvolti:

Ufficio Ragioneria - Ufficio Personale

Centro di responsabilita/ di costo

Contri Rosita

Amministratore di riferimento:

Rigon Marica

Esercizi di riferimento

2019 2020 2021

Descrizione, finalita e risultati da
raggiungere:

L’Amministrazione Comunale ha aderito al progetto proposto dal Comune di Dueville, capofila,
relativo all'inserimento lavorativo temporaneo disoccupati privi di tutele nell'ambito di un
finanziamento europeo proposto dalla Regione Veneto

Obiettivo strategico-gestionale: Adesione alla proposta del Comune di Dueville
o . . favorire I'occupazione di persone disoccupate prive di PeEmEE 2
Obiettivo ordinario-esecutivo:
tutele

Fasi Scadenza
1-incontri con il Comune di Dueville per illustrazione progetto ed adesione al progetto 30/08/19
2-predisposizione degli atti necessari ( bando - domanda) 03/02/20
3-Esame delle domande, colloqui e approvazione della graduatoria 15/02/20

4- Assunzione del personale 30/04/2020
Indicatori anno 2020 Valore atteso Peso %
1-Esame delle domande, colloqui e approvazione della graduatoria REDAZIONE GRADUATORIA 10
2- Assunzione del personale PRESA SERVIZIO DEL PERSONALE 20
3- predisposizione documenti per rendicontazione del progetto ottenimento contributo regionale 50
4- Adempimenti conseguenti alla cessazione del personale liquidazione TFR al personale cessato 20

Risorse finanziarie specifiche dell’obiettivo 2020

Stanziamento

STATO DI ATTUAZIONE INTERMEDIO AL 30/11/2020

stanziamento di bilancio -

Valore Valore effettivo al Motivazione dell’eventuale
Indicatori anno 2020 scadenza Peso %
atteso 30/11/2020 scostamento
1-Esame delle domande, colloqui e
. R q REDAZIONE 115 /02/2020 10 10
approvazione della graduatoria GRADUATORIA
Con I'emergenza sanitaria
dovuta al COVID 19 sono
ASSUNZIONE DAL state garantite le attivita
2- Assunzione del personale PRESASERVIZO | 30/04/2020 20
P DEL PERSGNALE 15/06/2020 strettamente funzionali alla
gestione dell’lemergenza e le
attivita indifferibili
) in base alla
3- predisposizione documenti per| ottenimento richiesta da
) X contributo 50
rendicontazione del progetto regionale parte della
Regione Veneto
ottenimento
4-Adempimenti  conseguenti  alla| contributo  [entro 30 gg dalla
N regionaliquidazion data di 20
cessazione del personale eTFRal personale | cessazione
cessatole
STATO DI ATTUAZIONE INTERMEDIO AL 31/12/2020
Valore Valore effettivo al Motivazione dell’eventuale
Indicatori anno 2020 scadenza Peso %
atteso * 31/12/2020 scostamento
1-Esame delle domande, colloqui €| grepazione
. A 15/02/2020 10 10
approvazione della graduatoria GRADUATORIA
Con I'emergenza sanitaria
dovuta al COVID 19 sono
ASSUNZIONE DAL state garantite le attivita
2- Assunzione del personale PRESASERVIZO | 30/04/2020 20
P DEL PERSGNALE 15/06/2020 strettamente funzionali alla
gestione dell’lemergenza e le
attivita indifferibili




Macro-obiettivo

strategico:

Piano operativo:

Obiettivo operativo:
Programma:

interventi per le fam
12 diritti sociali politiche sociali e famiglia
AREA SOCIALE

politiche di sostegno al reddito

05. interventi per le famiglie

Responsabile:

Contri Rosita

Settore: AREA SOCIO ASSISTENZIALE CULTURALE
Alt.rl Set.torl/Servlzl Ufficio Ragioneria
coinvolti:

Centro di responsabilita/ di
costo

Contri Rosita

Amministratore di
riferimento:

Rigon Marica

Esercizi di riferimento

2020

Descrizione, finalita e
risultati da raggiungere:

Gestione del fondo trasferito dallo Stato in occasione dell'emergenza sanitaria dovuta
al Corona virus destinato a sostenere le famiglie in occasione del confinamento hanno

visto ridotte le entrate economiche lavorative.

Obiettivo strategico- permettere di continuare a soddisfare una delle
gestionale: priorita elementari della vita quotidiana
Peso %: 10
Obiettivo ordinario- " n " P,
N cosegna dei buoni spesa agli aventi diritto
esecutivo:
Fasi Scadenza
1 i i della di interesse per I'adesione da parte degli esercizi
S P P € 08/04/2020
commerciali all'iniziativa
2-predisposizione del disciplinare per |'erogazione di buoni spesa ai richiedenti 06/04/2020
3-esame ed istruttoria delle domende 06/04/2020
4-erogazione di buoni ai beneficiari 31/10/2020
5. liquidazione agli esercizi commerciali aderenti all'iniziativa delle somme anticipate a titolo di buoni 31/12/2020
spesa PREVIA verifica del singolo scontrino fiscale abbianato ai buoni
Indicatori anno 2020 Valore atteso Peso %
1- formazione elenco esercizi commerciali che hanno dato la disponibilita a
DETERMINA MANIFESTAZIONE DI 5
INTERESSE E REDAZIONE ELENCO
fornire generi alimentari di prima necessita
PREDISPOSIZONE DISCIPLINARE E
2- predisposione del disciplinare RELATIVO PROVVEDIMENTO DI 10
ADOZIONE
3- dell'iniziativa, dell'utenza e raccolta RACCOLTA ISTANZE 25
domande
ISTRUTTORIA DELLA SINGOLA
RICHIESTA CON RELATIVO
: " P " SUPPLEMENTO NELLA MAGGIOR
4- Erogazione dei buoni ai benficiari 20
PARTE DEI CASI, CONVOCAZIONE
PER ILRITIRO DEI BUONI E
ISTRUZIONI ALL'USO
CONTROLLO APPLICAZIONE SCONTO
: PN " " - " 10% E TIPOLOGIA ARTICOLI
5 -procedimento di liquidazione agli eserci commerciali aderenti 20
ACQUISTATI SU SINGOLO
SCONTRINO
stanziamento di bilancio -
STATO DI ATTUAZIONE INTERMEDIO AL 30/11/2020
Indicatori anno 2020 Val it d Peso % Valore effettivo al dM\?nvmto"el
icatori alore atteso scadenza eso 30/11/2020 ell’eventuale
scostamento
1 - formazione elenco esercizi[PETERMINA determina 190  dell
commerciali che hanno dato la|MaNIFESTAZIONE DI
08/04/2020 5
disponibilita a fornire generi|interesse € RepazIONE]
alimentari di prima necessitd [eienco 03/04/2020
2- di i del|PREDISPOSIZONE DGC 39 del 06/04/2020
- Predisposione 08 bunane e retavo| | 06/04/2020 10 el 06/04/
disciplinare o
3- pubblicizzazione|RACCOLTA ISTANZE INFORMATIVA
dell'iniziativa,
06/04/2020 25 GENERALIZZATA ALLA
dell'utenza e raccolta
domande CITTADINANZA
4- Erogazione dei buoni ail'STRUTTORIA DELLA| CHIUSO
SINGOLA RICHIESTA CON
RELATIVO SUPPLEMENTO 31 /10/2020 20
NELLA MAGGIOR PARTE|
benficiari DE| CASl, CONVOCAZIONE]
5- procedimento di|CONTROLLO 31/12/2020 20 CHIUSO
[repucaziont  sconTol
liquidazione  agli  esercilion € TroLOGIA
AsTicou AcauisTaTisy
commerciali aderenti o010 sconTamG
STATO DI ATTUAZIONE INTERMEDIO AL 31/12/2020
Valore effettivo al Motivazione
Indicatori anno 2020 Vals it d Peso %
loreatteso | scaden=a ese 31/12/2020 delleventuale
DETERMINA determina 190  dell
1 - formazione elenco esercizil
commerciali che hanno dato la[ANFESTAZONE 01
N . N | 08/04/2020 5
disponibilita a fornire generi{,y;eqesse ¢ reonzont
i di prima necessita
eienco 03/04/2020
PREDISPOSIZONE DGC 39 del 06/04/2020
2- predisposione del[oiscipLnare £ eLamivol
N— 06/04/2020 10
disciplinare PROVVEDIMENTO DI
[oozione
T PUBDIICIZZaZIoNe|RACCOLTA ISTANZE INFORMATIVA
Selliniziati bilizzazi
€ niziativa, sensibilizzazionel 06/04/2020 25 GENERALIZZATA  ALLA|
dell'utenza e raccolta
CITTADINANZA
ISTRUTTORIA _ DELLA] CHIUSO
. dei buoni aif™MOw FcHEsTA con
4- Erogazione dei buoni il o surriementol  31/10/2020 20
benficiari INELLA MAGGIOR PARTE
o Casi,
5- procedimento diconTroLo 31/12/2020 20 CHIUSO!
[repucaziont  sconol
liquidazione  agli  esercijox € TeoLocial
aeTicou acauisratisy
commerciali aderenti




Macro-obiettivo strategico:

Verticale 3: Gestione economico finanziaria programmazione provveditorato

Missione:

01. Servizi istituzionali generali e di gestione

Piano operativo:

hil L e

area

ia tributi

Obiettivo operativo:

APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI
APPLICAZIONE E CONSOLIDAMENTO DEL NUOVO SISTEMA DI ARMONIZZAZIONE CONTABILE

PREVISIONE 2021/2023 ENTRO

IL 31/12/2020 E

Programma:

Responsabile:

Maria Letizia Maggian

03. GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO

Settore:

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

Altri Settori/Servizi coinvolti:

TUTTI

Centro di responsabilita/ di costo

Responsabile di Area

Amministratore di riferimento:

Assessore Antonio Cuman

Esercizi di riferimento

2020 |

Descrizione, finalita e risultati da
raggiungere:

disagi dell'esercizio provvisorio.

Approvare il documento di programmazione finanziaria entro fine anno in modo da evitare i

della predisposizione del Rendiconto che ha visto il debutto dal 2016 della contabilita
economico-patrimoniale integrata alla contabilita finanziaria.

La strategicita dell’attivita e riferita alla necessita di predisporre documenti pienamente
rispondenti ai nuovi criteri contabili e tali da rispecchiare correttamente I'attivita dell’Ente.

La complessita

Obiettivo strategico-gestionale:

Peso %: 14
Obiettivo ordinario-esecutivo:
Fasi Scadenza
1 - Predisposizione DUP 27/07/2020
2 - Approvazione schema nota di aggiornamento DUP e schema di bilancio di previsione da parte 31/12/2020
della Giunta
3 - riaccertamento residui 10/03/2020
4- approvazione rendiconto in Giunta 31/03/2020
5- approvazione rendiconto in Consiglio 30/04/2020
Indicatori anno 2020 Valore atteso Peso %
1 - Predisposizione DUP bozza 15,00
2 - Approvazione schema nota di aggiornamento DUP e schema di bilancio di
- N bozza 25,00
previsione da parte della Giunta
3 - riaccertamento residui approvazione delibera 20,00
4 - approvazione rendiconto in Giunta approvazione delibera 20,00
5- approvazione rendiconto in Consiglio approvazione delibera 10,00
/ /
STATO DI ATTUAZIONE INTERMEDIO al 30/11/2020
Valore Valore effettivo al Motivazione dell’eventuale
Indicatori 2020
ndicatori anno . scadenza Peso % 30/11/2020 scostamento
1- Predisposizione DUP bozza
Dgc n. 99 del 28/09/2020 scadenza
prorogata al 30/09 da decreto
15/07/20 1 % 15%
107/, 5.00% 34/2020 a seguito emergenza COVID-
19
2 - Approvazione schema nota di aggiornamento DUP e|bozza
31/12/20 25,00%
schema di bilancio di previsione da parte della Giunta
3 - riaccertamento residui approvazione 20% DGC N. 15 DEL
10/03/20 2 %
delibera /03/ 0.00% 10/02/2020 E N. 29 DEL
4, approvazione rendiconto in Giunta approvazione
La scadenza per approvazione del
31/03/20 20.00% 20% DGC N. 42 DEL rendiconto 2019 & stata prorogata dal
s 27/04/2020 DL 18/2020 al 30/06/2020 a causa
emergenza covid 19
delibera
5- approvazione rendiconto in Consiglio approvazione
La scadenza per approvazione del
30/04/20 10.00% 10% DCC N. 12 DEL rendiconto 2019 & stata prorogata dal
s 25/05/2020 DL 18/2020 al 30/06/2020 a causa
emergenza covid 19
delibera
Risorse finanziarie specifiche dell’obiettivo Ir al 30/09/2020 Erenbiale scostar_n_ento epetical
previsione
STATO DI ATTUAZIONE AL 31.12.2020
Valore effettivo al Motivazione dell’eventuale
Indicatori 2020 Vall it
ndicatori anno alore atteso Peso % 31.12.2020 T
1- Predisposizione DUP bozza Dgc n. 99 del 28/09/2020 scadenza
15/07/20 15.00% 15% prorogata al 30/09 da decreto
B B 34/2020 a seguito emergenza COVID-
19
2 - Approvazione schema nota di aggiornamento DUP e|definitivo
31/12/20 10.00% 10% - DGCn. 126 e 127
o del 10/12/2020
schema di bilancio di previsione da parte della Giunta
3 - riaccertamento residui approvazione 20% DGC N. 15 DEL
10/03/20 20,00% 10/02/2020 E N. 29 DEL
delibera 06/03/2020
4- approvazione rendiconto in Giunta approvazione
La scadenza per approvazione del
31/03/20 20.00% 20% DGC N. 42 DEL rendiconto 2019 & stata prorogata dal
s 27/04/2020 DL 18/2020 al 30/06/2020 a causa
emergenza covid 19
delibera
5- approvazione rendiconto in Consiglio approvazione 10% DCC N. 12 DEL La .scadenza per approvazione del
30/04/20 10,00% 25/05/2020 rendiconto 2019 é stata prorogata dal
delibera DL 18/2020 al 30/06/2020 a causa
Risorse fil ie specifiche dell’ i Imp al 31.12.2020 Eventuale scostamento rispetto alla




Macro-obiettivo strategico:

Verticale 4: Politica tributaria e tariffaria

Missione:

01. Servizi istituzionali generali e di gestione

Piano operativo:

Responsabile area Economico finanziaria tributi

Obiettivo operativo:

PREDISPOSIZIONE REGOLAMENTT TRIBUTT A SEGUITO MODIFICHE NORMATIVE INTRODOTTE
DALLA LEGGE DI BILANCIO 2020

Programma:

Responsabile:

04. GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI

Maggian Maria Letizia

Settore:

RAGIONERIA

Altri Settori/Servizi coinvolti:

RAGIONERIA

Centro di responsabilita/ di costo

Responsabili di Area

Amministratore di riferimento:

Cuman Antonio

Esercizi di riferimento

2020 ] I I [

Descrizione, finalita e risultati da
raggiungere:

Aggiornamento di regolamenti riferiti alle entrate tributarie al fine di permettere una corretta
applicazione dei tributi secondo le nuove norme vigenti

Obiettivo strategico-gestionale: X
Peso %: 5

Obiettivo ordinario-esecutivo:
Fasi Scadenza
1- Predisposizione bozze di regolamento 15/05/2020
2- Presentazione dei regolamenti alla Commissione consiliare preposta 31/05/2020
3- Approvazione dei regolamenti in Consiglio Comunale 30/06/2020
Indicatori anno 2020 Valore atteso Peso %
1- Predisposizione bozze di regolamento bozza 35
2- Presentazione dei regolamenti alla Commissione consiliare preposta definitivo 15
3- Approvazione dei regolamenti in Consiglio Comunale definitivo 50

Risorse finanziarie specifiche dell’obiettivo

Stanziamento

/

STATO DI ATTUAZIONE INTERMEDIO AL 30/11/2020

Indicatori anno 2020 Valore atteso Scad P % Valore effettivo al Motivazione
cadenza eso % 30/11/2020 dell’eventuale
Bozza predisposta
1- Predisposizione bozze di regolamento bozza 15/05/20 35 35
30/06/2020
Presentazione
2- Presentazione dei regolamenti alla Commissione .
L definitivo 31/05/20 15 15 regolamento alla
consiliare preposta
commissione 20/07/2020
DCC n. 16 del 27/07/2020
(TARI) - DCC n. 17 del
3- Approvazione dei regolamenti in  Consiglio definitivo 30/06/20 50 50 27/07/2020 (IMU) - DCC
Comunale
n. 18 del 27/07/2020
(ENTRATE)
E tual t t
Risorse finanziarie specifiche dell’obiettivo Stanziamento Impegnato al 'ven uale scos ar.n.en °
rispetto alla previsione
/ / / /
STATO DI ATTUAZIONE AL 31.12.2020
Indicatori anno 2020 Valore atteso Scad Peso % Valore effettivo al Motivazione
cadenza eso 31.12.2020 dell’eventuale
1- Predisposizione bozze di regolamento bozza 15/05/20 35 35% Bozza predisposta
30/06/2020 |
Presentazione
2- Pr_e_sentazwne dei regolamenti alla Commissione definitivo 31/05/20 15 15% regolamento alla
consiliare preposta
commissione 20/07/2020
DCC n. 16 del 27/07/2020
(TARI) - DCC n. 17 del
3- Approvazione dei regolamenti in  Consiglio definitivo 30/06/20 50 50% 27/07/2020 (IMU) - DCC
Comunale
n. 18 del 27/07/2020
(ENTRATE)
Risorse finanziarie specifiche dell’obiettivo Stanziamento Impegnato al Eventuale scostamento
/ / / / /




Macro-obiettivo strategico:

Verticale 4: Politica tributaria e tariffaria

Missione:

01. Servizi istituzionali generali e di gestione

Piano operativo:

Responsabile area Economico finanziaria tributi

Obiettivo operativo:

ADEMPIMENTO QUESTIONARIO ARERA E AGGIORNAMENTO SITO INTERNET ED AVVISI DI
PAGAMENTO TARI IN ADEMPIMENTO ALLA DELIBERA ARERA N. 444/2019

Programma:

Responsabile:

04. GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI

Maggian Maria Letizia

Settore:

RAGIONERIA

Altri Settori/Servizi coinvolti:

RAGIONERIA

Centro di responsabilita/ di costo

Responsabili di Area

Amministratore di riferimento:

Cuman Antonio

Esercizi di riferimento

2020 | | | |

Descrizione, finalita e risultati da
raggiungere:

Rispondere al Questionario ARERA ed adeguare le informazioni sul sito del Comune
rispettando quanto disposto dall'ARERA e predisporre gli avvisi di pagamento

Obiettivo strategico-gestionale: X
Peso %: 5
Obiettivo ordinario-esecutivo:
Fasi Scadenza
1- Registrazione presso ARERA e compilazione questionario 31/01/2020
2- Adeguamento sito internet 31/05/2020
3- Adeguamento avvisi di pagamento 31/05/2020
Indicatori anno 2020 Valore atteso Peso %
1- Registrazione presso ARERA e compilazione questionario obbligo ottemperato 35
2- Adeguamento sito internet obbligo ottemperato 15
3- Adeguamento avvisi di pagamento obbligo ottemperato 50
Risorse finanziarie specifiche dell’obiettivo Stanziamento
/ /
STATO DI ATTUAZIONE INTERMEDIO AL 30/11/2020
Valore effettivo al Motivazione
Indicatori anno 2020 Valore atteso 9
SELR L6 30/11/2020 dell’eventuale
1- Registrazione presso ARERA e compilazione obbligo ottemperato 31/01/20 35 35%
2- Adeguamento sito internet obbligo ottemperato 31/05/20 15 15%
3- Adeguamento avvisi di pagamento obbligo ottemperato 31/05/20 50 50%
. . - g . . Eventuale scostamento
Risorse finanziarie specifiche dell’obiettivo Stanziamento Impegnato al . .
rispetto alla previsione
/ / / /
STATO DI ATTUAZIONE AL 31.12.2020
Valore effettivo al Motivazione
Indicatori anno 2020 Valore atteso 9
Seadihs Peso % 31.12.2020 dell’eventuale
1- Re.eglstr?uone presso ARERA e compilazione obbligo ottemperato 31/01/20 35 35%
questionario
2- Adeguamento sito internet obbligo ottemperato 31/05/20 15 15%
3- Adeguamento awvisi di pagamento obbligo ottemperato 31/05/20 50 50%
Risorse finanziarie specifiche dell’obiettivo Stanziamento Impegnato al Eventuale scostamento
/ / / / /




Macro-obiettivo strategico: Verticale 4: Politica tributaria e tariffaria

Missione: 01. Servizi istituzionali generali e di gestione
Piano operativo: Responsabile area Economico finanziaria tributi

bietti - PREDISPOSIZIONE DATT MTR PER ADEGUAMENTO ALLA DELIBERAZIONE ARERA
Obiettivo operativo: N. 443/2019

Programma: 04. GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI

Responsabile: Maggian Maria Letizia
Settore: RAGIONERIA

Altri Settori/Servizi coinvolti: RAGIONERIA

Centro di responsabilita/ di costo  [Responsabili di Area
Amministratore di riferimento: Cuman Antonio
Esercizi di riferimento 2020

Rideterminare un valore di PEF 2017-2018 secondo le nuove disposizioni di
ARERA prestando particolare attenzione affinche i nuovi costi cosi detreminati
non comportino conguagli in negativo per il Comune

Descrizione, finalita e risultati da
raggiungere:

Obiettivo strategico-gestionale: X
Peso %: 8

Obiettivo ordinario-esecutivo:
Fasi Scadenza
1- Controllo fatture pagate per anni 2017 e 2018 riferite al servizio rifiuti, ammortamenti ed FCDE a

. . . . . L 24/01/2020

consuntivo e predisposizione foglio excel di calcolo da inviare a SORARIS
2- simulazione e relativo calcolo costi fabbisogni standard servizio rifiuti anno 2018 27/01/2020
3- Invio dati completi di documentazione riferita agli anni 2017-2018 a SORARIS 29/01/2020
Indicatori anno 2020 Valore atteso P(;/so

1- Controllo fatture pagate per anni 2017 e 2018 riferite al servizio rifiuti,
ammortamenti ed FCDE a consuntivo e predisposizione foglio excel di calcolo da  |predisposizione foglio excel| 35
inviare a SORARIS

2- simulazione e relativo calcolo costi fabbisogni standard servizio rifiuti anno 2018

predisposizione

. . 25
simulazione

3- Invio dati completi di documentazione riferita agli anni 2017-2018 a SORARIS invio dati e documenazione| 40

Risorse finanziarie specifiche dell’obiettivo Stanziamento

/ /

STATO DI ATTUAZIONE INTERMEDIO AL 30/11/2020

Valore effettivo al Motivazione

Indicatori 2020 Val tt Y
ndicatori anno alore atteso Scadenza | Peso % 30/11/2020 dell’eventuale

1- Controllo fatture pagate per anni 2017 e
2018 riferite al servizio rifiuti,
ammortamenti ed FCDE a consuntivo e| predisposizione foglio excel | 24/01/2020 35 35%
predisposizione foglio excel di calcolo da

inviare a SORARIS
2- simulazione e relativo calcolo costi

fabbisogni standard servizio rifiuti anno| predisposizione simulazione | 27/01/2020 25 25%

2018

:-fe:‘ri]':l:;l;gtljia:;\n(ix;(;‘f;ilofsl ad;)g;jslr;tazmne invio dati e documenazione | 29/01/2020 40 40%

isorse finanziarie specifiche dell’obiettiy Stanziamento Impegnato al IEER
scostamento

/ / / /

STATO DI ATTUAZIONE AL 31.12.2020

Indi ) 2020 val Valore effettivo al Motivazione

ndicatori anno alore atteso Scadenza | Peso % 31.12.2020 dell’eventuale

1- Controllo fatture pagate per anni 2017 e

2018 riferite al servizio rifiuti,

ammortamenti ed FCDE a consuntivo e| predisposizione foglio excel | 24/01/2020 35 35%

predisposizione foglio excel di calcolo da

inviare a SORARIS

2- simulazione e relativo calcolo costi

fabbisogni standard servizio rifiuti anno| predisposizione simulazione | 27(01/2020 25 25%

2018

fi-fe:'?tvalc;gﬁaat:\n(i:ozrgf;ilofé ad;);uRnAw::lr;tamone invio dati e documenazione | 29/01/2020 40 40%

isorse finanziarie specifiche dell’obiettiy Stanziamento Impegnato al Eventuale

/ / / / /




Macro-obiettivo strategico:

Verticale 3: Gestione economico finanziaria programmazione provveditorato

Missione:

01. Servizi istituzionali generali e di gestione

Piano operativo:

Responsabile area Economico finanziaria tributi

Obiettivo operativo:

Applicazione di Passweb che rappresenta l'unico strumento attraverso il quale
certificare le posizioni assicurative degli iscritti.

Programma:

Responsabile:

10.Risorse umane

Maggian Maria Letizia

Settore:

AREA ECONOMICO FINANZIARIA PERSONALE

Altri Settori/Servizi coinvolti:

Ufficio Personale

Centro di responsabilita/ di
costo

Maggian Maria Letizia

Amministratore di
riferimento:

Sindaco Giuliano Stivan - assessore Cuman Antonio

Esercizi di riferimento

2020 2021 2022

Descrizione, finalita e
risultati da raggiungere:

Utilizzo strumento di nuova Passweb messo a disposizione dall'INPS per la sistemazione
delle posizioni assicurative dei dipendenti in servizio e cessati.

Obiettivo strategico-
gestionale: P @
— — eso %:
Obiettivo ordinario- X °
esecutivo:
Fasi Scadenza
1- partecipazione a corso e formazione dulla materia 31/07/20
2- applicazione di un caso concreto e disamina posizioni pensionistice personale dipendente 31/12/20
Indicatori anno 2020 Valore atteso Peso %
1- Corso di formazione formazione personale 30
sistemazione
2- sistemazione della posizione di un caso concreto previdenziale del caso in 70
esame
Risorse finanziarie specifiche dell’obiettivo 2020 Stanziamento
nessuna risorsa /

STATO DI ATTUAZIONE INTERMEDIO AL 31/07/2020

. Motivazione
Indicatori anno 2020 Valore att d Peso % Valore effettivoal | cventuale
alore atteso scadenza eso 31/07/2020
scostamento
EFFETTUATO CORSO
1- Corso di formazione formazione 31/07/2020 30
personale
DI FORMAZIONE
. . . sistemazione
2- sistemazione della posizione ) )
. previdenziale del 31/12/2020 70
di un caso concreto )
caso in esame
Eventuale
se finanziarie specifiche dell’obig Stanziamento Impegnato al scostamento
rispetto alla
/ / / /
STATO DI ATTUAZIONE AL 31.12.2020
Motivazi
. R Valore effettivo al (f \vazione
Indicatori anno 2020 Valore atteso scadenza al Peso % dell’eventuale
31.12.2020
scostamento
1- Corso di formazione formazione 31/07/2020 30 30
personale
2- sistemazione della posizione sistemazione
. previdenziale del 31/12/2020 70 70
di un caso concreto )
caso in esame
Eventuale
scostamento
se finanziarie specifiche dell’obig Stanziamento Impegnato al 31.12.2020 R
rispetto alla
previsione
/ / /




Macro-obiettivo strategico:

Verticale 3: Gestione economico finanziaria programmazione provveditoratg

Missione:

01. Servizi istituzionali generali e di gestione

Piano operativo:

Responsabile area Economico finanziaria tributi

Obiettivo operativo:

ESTERNALIZZAZIONE ATTIVITA'

Programma:

Responsabile:

03. GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA PROGRAMMAZIONE E
PROVVEDITORATO

Maria Letizia Maggian

Settore:

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

Altri Settori/Servizi coinvolti:

UFFICIO ECOLOGIA

Centro di responsabilita/ di costo

Responsabile di Area

Amministratore di riferimento:

Assessore Antonio Cuman

Esercizi di riferimento

2020

Descrizione, finalita e risultati da
raggiungere:

Predisporre tutti gli atti necessari al fine di esternalizzare la gestione della
TARI e delle altre attivita collegate relative alla raccolta differenziata alla
Societa partecipata SORARIS Spa, la quale gia svolge il servizio di raccolta-
trasporto e smaltimento RSU

Obiettivo strategico-gestionale: X
Peso %: 10
Obiettivo ordinario-esecutivo:
Fasi Scadenza
1 - Studio per esternalizzazione 15/10/2020
2 - Predisposizione atti per esternalizzazione 31/10/2020
3 - Approvazione regolamento TARIFFA RIFIUTI CORRISPETTIVA 31/12/2020
Indicatori anno 2020 Valore atteso Peso %
1 - Studio per esternalizzazione definitivo
2 - Predisposizione atti per esternalizzazione definitivo
3 - Approvazione regolamento TARIFFA RIFIUTI CORRISPETTIVA definitivo
/ /
STATO DI ATTUAZIONE INTERMEDIO al 30/11/2020
Val Valore effettivo al Motivazione
Indicatori anno 2020 alore scadenza Peso % dell’eventuale
atteso 30/11/2020
scostamento
1 - Studio per esternalizzazione definitivo nuovo obiettivo
15/10/20 20,00% rima non previsto introdotto con
00% P P DGC n. 96 del
16/09/2020
2-Pr atti per ester definitivo
31/10/20 30,00% adempiuto
3 - attivita pi ica alla del definitivo
31/12/20 50,00%
Eventuale
scostamento
Risorse finanziarie specifiche dell’obiettivo Stanziamento Impegnato al 30/09/2020 .
rispetto alla
previsione
STATO DI ATTUAZIONE AL 31.12.2020
Valore effettivo al Motivazione
Indicatori anno 2020 Valore atteso Peso ¥
G 31.12.2020 dell’eventuale
1 - Studio per esternalizzazione definitivo
15/10/20 20,00% adempiuto
2-Pr atti per ester definitivo
31/10/20 30,00% adempiuto
3 Approvazione  regolamento  TARIFFA  RIFIUTI|definitivo
31/12/20 50,00% adempiuto
CORRISPETTIVA
Eventuale
Risorse finanziarie specifiche dell’obiettivo Stanziamento Impegnato al 31.12.2020 scostamento
rispetto alla




