consecutivi dal 25-- P20 fg
al @7_ o Jo ¢

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
{art. 134 comma 3 D.Lgs. 267/2000)

Si certifica che la suestesa
Deliberazione, non soggetta al
controllo preventivo di legittimita,
e siata pubblicata nelle forme di
legge allAlbo ondine del
Comune senza riportare nei
primi dieci giorni di pubblicazione
denunce di illegittimita, per cui la
stessa e’ divenuta esecutiva ai
sensi del 3° comma deil'art. 134
della D.Lgs. 267/2000.

Li,

IL SEGRETARIO COMUNALE
Bergamin Antonella

COMUNE DI SANDRIGO

PROVINCIA DI VICENZA

91REG.

Oggetto: RELAZIONE PERFORMANCE ANNO 2015

L'anno duemilasedici, il giomo diciotto del mese di luglio,
nella sala delle adunanze del Comune suddetto, la Giunta
Comunale si & riunita con la presenza dei Signori:

STIVAN GIULIANO SINDACO Presente
RIGONI GIOVANNI VICE SINDACO Presente
CADORE DAVIDE ASSESSORE Assente
FARESIN FRANCESCA ASSESSORE Presente

ROSSATO FRANCESCO ASSESSORE ESTERNO  Presente

Assume la presidenza STIVAN GIULIANO nella sua qualita di
SINDACO.

Con la partecipazione del Segretario Comunale,
Bergamin Antonella

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, e dato
atto che & stata osservata la procedura di cui agli artt. 49 comma
1° e 151 comma 4 del digs n. 267/2000, dichiara aperta la
riunione ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopra
indicato.
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PROPOSTA N. 95 DEL 15-07-2016
SERVIZIO: SEGRETARIO

Oggetto: RELAZIONE PERFORMANCE ANNO 2015

IL RESPONSABILE DELL'AREA
L’ASSESSORE PROPONENTE

VISTO il Decreto Legislativo n. 150/2009, in attuazione della legge 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni, valutazione e monitoraggio degli
obiettivi in funzione dell'applicazione del sistema di premialita individuale;

DATO ATTO che il citato decreto stabilisce, all'art. 4, che le amministrazione
pubbliche sviluppino il ciclo di gestione della performance, il quale si articola nelle
seguenti fasi:

definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori
attesi di risultato e dei relativi indicatori;

collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle risorse;

monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi:
misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;

utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito:
rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici
delle amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti
interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi;

VISTO rlart. 10 del citato decreto, il quale stabilisce che le amministrazioni pubbliche
redigano annualmente:

- un documento programmatico ftriennale denominato “Piano della
performance”, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e
definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi e alle risorse, gli
indicatori per la misurazione e la valutazione della performance
dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale e
i relativi indicatori;

- un documento denominato “Relazione sulla performance” che evidenzia, a
consuntivo, con riferimento allanno precedente, i risultati organizzativi e
individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse:

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 91 del 03/09/2012 con la quale
& stato approvato il Sistema di misurazione e valutazione della performance ai sensi
del D. Lgs. 150/2009;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 54 del 04/05/2015 avente ad
oggetio “Piano Esecutivo di gestione anno 2015” — assegnazione delle risorse ai
Responsabili;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 55 del 04/05/2015 avente ad
oggetto "Approvazione Piano dettagliato Obiettivi Gestionali e Strategici del'Ente per
l'esercizio finanziario 2015 ad integrazione del PRO";



RICHIAMATA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 6 del 04/03/2013 con la
quale & stato approvato il Regolamento sui controlli interni, in particolare, art. 12
comma 1 let €) che prescrive I'elaborazione di almeno “... una relazione annuale
(report) riferita all attivita complessiva dell'ente, alla gestione di aree di attivita, alla
gestione dei singoli servizi o centri di costo o di singoli programmi o progetti in cui si
rende confo dell'attivita svolta ...";

RICHIAMATE le relazione sull'attivita svolta anno 2015 redatte dai Responsabili di

Servizio, allegate alla presente, e consegnate al Nucleo di Valutazione per la
disamina del grado e raggiungimento degli obiettivi assegnati;

RICHIAMATO il verbale del Nucleo di Valutazione prot. 9668 del 14/07/2016 che
attesta “il grado complessivo di nispetto delle indicazioni contenute nel Piano degli
Obiettivi é stato per il 2015 molfo elevalo”,

DATO ATTO che si procedera, a seguito delle relazione depositate all'atiribuzione e
valutazione dei Responsabili di Servizio compilando le relative schede;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 91 del 03/09/2012 con la quale
é stato approvato il Sistema di misurazione e valutazione della performance ai sensi
del D. Lgs. 150/2009;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 130 del 23/12//2013 con la
quale & stato modificato il Sistema di misurazione e valutazione della performance
limitatamente al metodo di determinazione dellindennita di risultato spettante ai
Responsabili di Posizione Organizzativa secondo “fasce di premialita ovvero la
premialita per fasce di punteggi ottenutri”;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267,

VISTO il vigente Regolamento di Contabilita comunale;

VISTO il vigente Regolamento per la disciplina generale degli Uffici e dei Servizi
comunali;

VISTO il vigente Regolamento dei controlli interni;

Dato che, ai sensi dell'art. 49 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267, sulla
proposta di deliberazione & stato espresso l'allegato parere per quanto conceme la
regolarita tecnica e contabile da parte dei Responsabili dei servizi,

Con l'assistenza giuridico-amministrativa del Segretario Comunale;

PROPONE

1) Di richiamare e approvare le premesse quali parti integranti e sostanziali del
presente atio



5,

2) DI dare atto del raggiungimento degli obiettivi Gestionali e Strategici dell'Ente per
lesercizio finanziario 2015 ad integrazione del PRO assegnati con deliberazione
di Giunta Comunale n. 55 del 04/05/2015 cosi come descritte dalla Relazione
delle Posizioni organizzative allegate al presente atto per costituirme parte
integrante e sostanziale;

3) Di prendere atto del verbale del Nucleo di Valutazione prot. 9668 del 14/07/2016
che attesta “il grado complessivo di rispetto delle indicazioni contenute nel Piano
degli Obiettivi é stato per il 2015 molfo elevato™ ;

4) di trasmettere il presente atto al Nucleo di Valutazione, ai fini della validazione
della Performance 2016 dando atto che la validazione della relazione &
condizione inderogabile per I'accesso agli strumenti per la liquidazione del salario
accessorio relativa alla produttivita e retribuzione di risultato dei dipendenti e dei
responsabili di servizio;

5) di stabilire che la relazione sulla performance 2015 venga pubblicata alla sezione

“performance — relazione sulla performance” del sito web del comune, ai sensi
dell'art. 11 del d. Igs. 150/2008.

PARERI ESPRESSI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
Ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267

Parere in ordine alla regolarita tecnica:

[X] FavOREVOLE
[ ] conTRARIO
IL RESPON DI AREAE Visto di reg e completezza
SEGRETARIO EQMUNALE dell; ORIA
Bergamjin lla Antonella

/%4 L

Parere in ordine alla regolarita contabile:
[Xx] FAVOREVOLE
[ ] conTRARIO

D Si attesta che I'atto non comporta oneri riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico — finanziaria o sul patrimonio dell’'ente.
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Proposta n. 95 del 15-07-2016
Oggetto: RELAZIONE PERFORMANCE ANNO 2015

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di delibera predisposta dal Responsabile del Servizio e presentata per
I'approvazione dall' Assessore competente;

Visto il parere di cui all'art. 49 comma 1 del d.lgs. n. 267/2000;
Con voti unanimi palesi favorevoli il cui esito & stato riconosciuto e proclamato dal Presidente;

DELIBERA

1) Di richiamare e approvare le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente atto

2) DI dare atto del raggiungimento degli obiettivi Gestionali e Strategici dellEnte per
I'esercizio finanziario 2015 ad integrazione del PRO assegnati con deliberazione di Giunta
Comunale n. 55 del 04/05/2015 cosi come descritte dalla Relazione delle Posizioni
organizzative allegate al presente atto per costituire parte integrante e sostanziale:

3) Di prendere atto del verbale del Nucleo di Valutazione prot. 9668 del 14/07/2016 che
attesta “// grado complessivo di rispetto delle indicazioni contenute nel Piano degli Obiettivi
é stato per il 2015 molto elevato” ;

4) di trasmettere il presente atto al Nucleo di Valutazione, ai fini della validazione della
Performance 2016 dando atto che la validazione della relazione & condizione inderogabile
per laccesso agli strumenti per la liquidazione del salario accessorio relativa alla
produttivita e retribuzione di risultato dei dipendenti e dei responsabili di servizio;

5) di stabilire che la relazione sulla performance 2015 venga pubblicata alla sezione
“performance - relazione sulla performance” del sito web del comune, ai sensi dell'art. 11
del d. Igs. 150/2009.

Con successiva separata unanime votazione ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Igs. n. 267/2000 Ia
presente deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile.
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OGGETTO: relazione conclusiva circa il grado di raggiungimento degli obiettivi 2015,

Responsabile del Servizio con P.0., arch. Michele Boscardin

In ofenmento slla comunicazione pervenuts via email in data 28/05/2015 ed in adempimento 2 quanto
previsto 3l paragrsfo 24 del Sistema di misurazione ¢ valunzione dela performance, trasmetto di
seguito il quadro sinomico relatvo agh obietvi affidstimi per Panno 2015 con delibera di Gunta
Comunale n. 55 del 04/05/2015, comprensive di mic indicazioni ¢ valutazioni sull'svvenuto
mggungmento, queste aportate su sfondo colorato.

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
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procedure di legge.
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COMMERCIO
== PR termine / mdicamore
definizonc obictovoe risultato atteso i

S, Emﬁﬂu*wﬂm entro il 31/12/2015

Ff* Metiese m 2tic gh st ¢ k mfoonomom necessane per
SN rmﬂ_-zi_‘:-nt.iu_uiu—h entro d 31/12/2015
procedimenn & odihrn resadenrisle

Si npora mfine un sintetico quadro massuntivo che quantifica le istanze/pratiche ed i lvoro di
mm@fmwﬂﬂnzﬂlimmwﬂu:wﬂ)
dell'andamento ospetto allanno precedente, a solo titolo ncognitivo:

EDILIZIA

Ordinanze n. 70 (- 24%)

Permessi di costruire nlasciat: n. 28 (- 4%)
Denunce/Segnalazioni asseverate di Intrio Artivita presenmate: o 130 (-1%)
Comunicazioni asseverate di inizio arovita: n. 63 (- 21%)

Isanze di Autonzzazione pacsaggsstica: n. 7 {- 62%)

Autorizzazioni impiant pubblicitari- n. 41 (+ 240%)

Certificass di Idoneita alloggio: . 21 (-22%)

Certificat di desanazione Urbanistica: a. 70 (- 7%%)

Accertamenti edilizi: n. 3 (- 40°%)



COMMERCIO
Ordinanze: . 11 (stesso nomero 2014}
Autorizzazioni per ambulant: n. 30 (- 10%s)

Autonrrerion spettacoll viagprant n. 22 (- 9%%6)
Manifestazioni diverse: n. 13 (stesso numero 2014)

SUAP

Pratiche telematiche di Sportello Unico Atavita Produrtive . 288 (+ 15%)

- di cui Procedimento ordinario: a. 103 (+ 13%)
- i cui Procedimento automatizzato: o 185 (+ 17%)

In mento alla attivita svolia dal SUAP, orgenizzsts in manicra tale da semplificare ¢ demasemalizzare Patovin

o[R]o|B]5o|o o [B%]5]2 §§ﬁLmiLﬁ-

svolna dagh vffic e dalle mprese in
occasione delle Emnpe ¢ delle
SCIA, ho odvwesto che fosse

svola pell'snno 2015 ol fine &

Nel XI5 sono stati esegan in
entrats ed vecis oltre 1.600 evenn,
vile 2 dire comompicanmom &

sono state 1.227. Sulls base dei dati i pud con semphaits stimare i nsparmio di osorse nspetto ad una modakiea
di gestione tadizionale per quanto nguanda Partivits smministrtiva connessa all'esercinio & mpresa.

A disposizione per 1 chianment & per le evennuah integranioni che fossero necessan, distinti salun.

Sandrigo, 09/03/2016

il responsabile dell’Area
Urbanistica, Edilizia privata
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OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2015 SOTTOPOSTI A VALUT.

DOTT DAMINATO FULVID (RAGIONIERIA — ECONOMATO - TRIBUTI) - D=l 01.01 2015

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

[

i
-

( Ragioneria e tributi)
i definzione deglhi obiettivi risultati atteso terminiindicatori di
valutazione
| OBIETTIVO N. 1 OGNl UTILE SUPPORTO AL RE-
Trasparenza SPONSABILE DELLA TRASPA-

'E:nnﬂilllllpu 3372013 & stata taltata in maniera
Iugn:a tematica defla tasparenza nefla
Pubblica Amministrs- zZione. La legge ha stabiito
nuowi obbiighi in capo =l Comune, ed in molti
casi ha modiicsto | precedentt d risultato & un
sensibide polenromento del tema nspelio a
| guals & stato necessaro adeguare g strument
ipreesistenti Si tafta oa & manienere e
| completare i procedune avviats.

Lﬁwmhﬂﬂlwﬂﬂﬂﬂﬂtmmlmmh
mmm-mﬂmwumm € riuscito anche se non sempre
2d inserire nella apposita sezione trasparenza del sito comunale la documentarione richiesta e

mbmﬁm

OBIETTIVON. 2

Normativa anticormuzione

Con ia legge 13072012, sono state approvate
nomme per a3 prevencions e repressione della
commione nslla pubblica amministrazions.
L'aithvita previsia interessa tullo Ente, wisto i
suD carafiere Tasversale Lz legge afida al
| Segretario Comunale 3 rucio & responsabile per
| TEnte defia prevenzions defia comazione. Da ab
dscendono nuowve attvita & compi che hanno
|mpatiato ed impafisranno in maniera molio
| consistente sullorgenzzagione 2 @ gesSone
dellEnte.

OGNI UTILE SUPPORTO AL
RESPONSABILE DELLA PRE-
VENZIONE (ART. 16. COMMA
1,LETT.LTER DLGS.
165/2001).

IN PARTICOLARE. MEDIANTE:
- IL MONITORAGGIO DE
TERMINI Di CONCLUSIONE
DEI PROCEDIMENTI. Al Find
DELL'AGGIORNAMENTO DEL
PTFC

- RISPOSTA NEI TERMINI
INDICATI ALLE RICHIESTE
CHE PERVERRANNO IN
MATERIA DI

ANTICORRUZIONE.

gJMWWmm_mhmﬂMhMJm

| OBIETTIVO N. 3

Nuova contabifita armonizzata

I Digs 2302011 n 118 °prevede
|Tamonzzazione d=i sistemi contabll e ded
| blang defle amminstrarioni pubbliche L'art 9
della legge n. 12472013 ha spostato lobbligo
dehdwmadmm‘!ﬂmi i processo o

i controlio & favonre Mafthuarone del federabsmo

OGNI UTILE SUPPORTOD AL
RESPONSABILE AL
RESPONSABILE DELL'AREA
CONTABILE, MEDIANTE:

- ATTUAZIONE NEI TEMPI
PREVISTI DELLE INDICAZIONI
CHE SARANNO FORNITE IN
MATERIA, PROPEDEUTICHE
ALLA REALIZZAZIOEN
DELL'ARMONZZ ATIONE
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i corretia e lempestiva.

— — = d
definizione obiettivo - terminefindicatore Pesa |

l atheso di valutazione %

I 1 Predsposizone bianco & pravisong 2015, | APPROVAZINE SCOHEME DA PARTE l

i Siancic plumennaie JD‘!M? Rebrione |oEiia ocessa CoMmaE E| SomOL 10DATINS B

| prevssorsie & 21572017 SUCCESSVO DEPOSITO

Lmnmmﬂsﬂnmmsmnmummmmu&aruu
157372015, CIUSTA DELIBERA N. 39, PUSSLICATA IN DATA 30372015
lmssmmmmummmmnﬂmm&

2 Predsposimons o= documerti per
fapprovazione del Rendiconto dafa Gestione i
amno 2074 con B colaborarione Ofi| ACPROVADONE SCMEMA DA PARTE i

resporssbil d ares mvits§ 2 formire | Cali | DELLA CHUNTA COMIMALE ENTRG L. 2004015 8
! fidiest aferent = senvidi O propne
| competenza ne fermes concordst
: mmnmmémmmmmmnmnﬂﬂﬂﬁm
DELISERADONE M. 51. |
Veribice  odl caigibilita  d6i| s mwoumes= i
3 Rocoerlaments sracroinang dei rescis residui passivi € sntivi; stralcio e|  UsPemowiooesE o 3
' riaccertamento sraprdinario IR COMSUNTVG

LA VERSFICA DELL'ESIGIBILITAEIL FIACCESTAMENTO STRAORDINARY) DE RESIDUN E STATO AFFROVATD DALLA GIUNTA
cosunaLe con G.C. b 68 DEL 28/52015.

Compianone od imio oel
gquestionano al SOSE

54 Cussfionario sui fabbenani stsndard 2013 enTRO AL 310AES 3

LMEHAWWIWEMWHMMlME.
5 Fatwerons elstironca Nuows mw*‘;“‘““
Sonaie Implemantazions REVO

ENTRO L 310352015 3
stpma
| A SISTEMA GESTIONALE DEI | A FATTURATIONE ELETTRONICA £’ STATO Pt EMENTATO IN TEMPO UTILE E DAL 31/372015
| LWWMIWHMEL““HMW

|
|

& .Corfroio & monenragoo gl rispetio del Palln | veRsica COSTANTE OEL RSPETTO| W TEMPOUTESFER
{ g stehith come cdofniic dsfa nomalva|DEL FATTO D STASRTAT CON POBRE oy ESSERS 3
] w:wmm*wmuma‘zn MANOVRE CORRSTTIVE
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| IL RISPETTO DEL PATTO DI STABILITA € STATO COSTANTEMENTE MONMTORATO NEL CORSO DELL 'ANNO ED ALLE SCADENZE
| SOND STATE INVIATE AL -rm-.mummnnnprm

7 PredsposTon: o& Socument per ia verfica |
dogh equilyi & biancio al 30 sellembre 20153, o ocmnsenianessa] wrmwc uTaz Pen i
o ullenore termine stabiito dal Governo, con , {
= : e & 3 A DSPOSIONE DE CONSGLES L EFTRIVATIONE 3 {

z reaponsabE .JCOMUNAL In TENPO UTW PER L | SECONDD L TERMANE |
mnmiuwm-“”““ . FAEATO DAL OISO i
=iz O pogria compelerza nel  termin
concordatl. !
N DATA 3072015, ENTRO L TERMINE DI LEGGE. IL CONSIGLID COMUNA F FREVIA ACTHESTINNE DA PARTE DOE
CONSIGLIER] DELLA DOCUMENTAZIONE PREVISTA. HA APPROVATO LA DELIBERADIONE N. 42 AVENTE AD OGGETTO LA
VERSFICA [N SALVAGUARTRA DES] | EOUSE 1850 [n 58 ANCI0

& investimentn. Sugoenment d ndervento EVENTUAL! 5PATI PER PAGAMENTI CHE
5i RENDESSERO DrSPONSaL1

PREDSPOSIMIONE DELLA VARIATIONS 4 3 i
. & TEMPO UTILE PER |
| B Assestamento o bilancio L L ASFRDVETIONS ENTRO
30125

IL CONSIGLIO COMUNALE CON PROPRIA DELIBERAZIONE N. 65 DEL 30/11/20115 HA APFROVATO LA VARIAZIONE DI
ASSESTAMENTD DEFINITIVA PER L ANND 2015,

9. Predsposizions bilanco di previsione 2015- | APPROVAZIONE SCHEMI DA PARTE In tempo wile per
2018 semmndo quants mrevisto dalia noova DELLA GRANTA COMUNALE E I approvanions cntro g
contsbilts e diDUP. SUCCESSND DEPOSTON f3L122001%

| L'Amminitrazione Comumale, in comsiderasione delle incerieze ¢ delle difficolii connexse com la determinazione dei

trasferimenti da parte dello Stato in relazione alla esenzione di numerose fattispecie impositive IMU ¢ TASI, ha deciso di
' rimviarse I"approvazionc &i primi mesi del 2016, nos appena il guadro fosse stato pia precise.

! 10 Predisposmone nuovo regolaments & FRESENTADIONE SCEMA ALLA In tempo utile per
| contshiss sdecuzn asensdel DLgs GANTA COMUMS & IMappeovazions entro 3 |
1182011 il 31122015 5
|
]

Tale adempimenio, considerate connesse a quello previsto of punto 9, ¢ stato rinviate dali” Amminisrazione of 2016 In
data 1812016 il C.C. ha approvate an indirize & carattere repolamentare disciplinante la predisposizione ded D.UP. ¢ la |

documentazione necessaria per [approvazions def bilancio da parte defio swaso, I
11. AfMdamento servizio di Tesorena mediante FREDISPOSTIONE BAMDO DI GARLE | B0 L 3008205

gara ad ewdenzs pubbiica DOCLUMENTAZIONSE PER 3
UAPPROVADONE N CONSIZLID

COMUMALE
| U bands & gara ¢ lo schema di comvengione sono stafi predisposti dall"uficio entre la data prevista.

1l Consiglie Comunale ha approvate il tatto con propria defiberazione n. 43 del 3072015, prime consiglie utile dope il
BT

{ Tributi )
definizione obiettivo risultato atteso terminafindicatore di Peso
valutazione %
. TEASMESSIONE DAT: AL MBESTERD ENTROD & IAPMS
|$‘falurwassﬂm1ﬁwm :
|TARES. Con cat catastali, come previsin | or- ECONOMSAE DELLE Faascs 3
| d=l'zrt 1. Comma 105, dells L 2952008

f L’AGGIORNAMENTO DEI DATI CATASTAL! £ STATD INVIATO AL MINISTERO TRAMITE L APPOSITO PORTALE ENTROIL
' 30/472015.

i = [ Aggomamenio delie banche | Entro il 1550015 per
?UW posizioni confribufive ai fine dati IMU-TARLTAS! a seguito | - o IML
fiaas fecuusTone dufico osle Entro il 15/11/2015 per il




var=oore = sistem & saldo IMI-TARI-TASI 3

trasmissone informatcs oe
i dat & gale dicharazioni
ummnésrgmwmmmmmmmllg:uumnm 1552015
1571/2015 RISULTATA BESLEMENTATA DEGL! ELEMENT] PROVENENT! DALLE INCHIARAZION BRESENTATE AL SISTEMS sa0 & J042015
£31/102015 B |
! . ; i @ contribuents dagii avvisi | Entro il 1006715 per '
| 6. servizio di bolleiazions LU.C. & pagaments con F24 F"acconto IMU ¢ TAS!
precomplaio Entro il 10072015 per
i*scconto TARI Estro i
i 11272015 per il s2ido IMU 8
| e TAS! i
Entroil 10102015 per il !
! saldo TARI

HWIEWMSMHNMJHAWIWIW‘IWMEMMEM Tam &
EE=s0 POSTA £ METTD MESSO COMUNALE O TRAMITE EMAN

{5 Acceriamenio & recper0 imposia Comunale | Nobifica € Incasso
sugh immobill con introo & aimeno € 50.000.20. { provvediment B

pari she previsoni di bianco 2015, |
_Ammmmmumm‘mnﬂuwum:Mﬁmmﬂﬁ |
| sowo mmmmmuﬂw En NTROMAT Euse 25.TEZ 00, L2 PESTANTE PARTE ESTATA

8 Accer=rent & recsers mposts Muncpale | Nothcs e mcasso
ale prewissoni o biancio 2015,

eTRoR 31.122015 s

anﬂmﬂﬂﬂhww* ENTRO | TERMPE DY 7
| sosthons defis HUC. primo adeguamento degi APPROVADIONE DEL Bl ANLIO £
; COMUNDIE ENTRO | TERIN l
Schis et CHE SARANNOD FSSAT Do
GoveRmg F== 1 2015

LA NUOVE BEPOSTA NON £ STATA AFPROVATA DAL GOVERND £ DAL PARLAMENTD MA £’ STATA RENWVIATA AD LN MOMENTD SUCTESSVO.
OUANDD SARA" PERFETONATD iL NUDVD TISTEMA mmmmns’mnmm

f.63t3
Sandrigo. i q/;’/fé

lmﬁh‘%ﬁf—% IL SEGRETARIO COMUNALE
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OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2015 SOTTOPOSTI A VALUTAZIONE
DOTT. CARLO MACULAN (Socials - [strurione — Biblioteca — Cultura - Associzrionismo )

)

Ri

Q

X

F’ definizione obiettivo ; -

jobiettive d carattere generale o termine/indicatore |  Peso
| performance assegnato risultato atteso slstantons

i annualmente a tutti | dirigenti, negll ambiti s "
| stabiiti dalfart. 8 ded D. Lgs. 150/09

| {Acura del Segretaric Comunaie}

SERVIZI SOCIALI E ISTRUZIONE
terminefindicatore

| di valutazione %

1-Progetic Anziani n Sakse - Soggiomi| Organizzazione e gestione di| Predsposions AlS

jmmmﬁms soggiomi cimatici per anziani arETerEsirativi
Assurzione Ao o istturione £ | necessar af avvio
Determina di impegno dell aftreta 3
Assurzione defermingzione con | entro i 30.08 2015
cefiniyions tiano sogQiomi

mentre si ¢ confermata molto buona per | due soggiomi marink: in totale n. §7 anziani iscs. . (V. Det &
| Rendicontarione n. 682/2015). | soggiomi hanno avuto inizio il 31.052015 Al A)
GRADO Di RAGGIUNGIMENTO STIMATO: 100%

& ongine Sinta” in collsborarione con |cON LA PammOCOEA o TR amminstratv
| Parrocchea di Sandrigo ed altre associazion CREANSA necessan 57 aveo
| deff attvita

ENTRD 60 GioRw
DL APPROVAZIONE COEL
H BLANCIO

| RELAZIONE: CON DGM N 30 D=L 16032015 £ STATD APPROVATO AL "PROTOCOLLO D SNTESA CON LA PARSIOCCA
| Bi SANDRIGO FINALEZZATO ALLATTUAZIONE D1 UN PERCORSO DI INTEGRAZIONS LAVORATIVA A FAVORE DN DUE MUCLE!
i AMBGLIARE D DRIGINE SaTA” (AL B) mewTrReE con DGM N B2 oa 20.06 2015 (AL ©) £ STATD ASSEGNATD B

EPROPOSTD ANCHE MNEL CORRENTE ANND. MOLTRE FER UN ALTRO CAPOFAMBGLIA E' STATD COPNFERMATD UN
Immumnmmuwamumwumlm_
! GRADO DI RAGGIUNGIMENTO STIMATO" 100°%




Y

1 Progetic Riduzions cdefls dispersione| Approvazione accordo conj PREDESPOSIONE ATTI
solasica” n collshoravions con Misthup| Me@uls | scolasfico e AsENSTRATAIPER LA
compransive Zaneis regizzanone miervert 4 REL: TTATCME

SCOisseo DELLATTVTA'

ATTVATD &L RECUFERD TRAMETE & CENTRO DON M AN

L'OSETTIVO, PUR NON TRADUCENDOS: & UN FOSMALE ACCORDO, E STATD RAGGEINTD REALTIARDD UN FLD DRETTO
TRA SERAD SOCIALI £ SCUDLA CHE HA PERMESSO UN MONTORAGGID MENSILE DELLE SITUANON A RISCHO ED L
RELATIVO INCONTRO TRA ASSESTENTE SOCIALE E FRAMGLE N FUNIIONE ANTIDSSPERSIONE.
GRATE A TALE NTERVENTO COOSDINATD SOMD STATI SEGNALAT] A SERVATS SOTIALI THE CAS: PARTICOLARMENTE
CELICATI PER | QUALI SONG STATI AVVIATI DUE PROGETT! Di TUTORAGGED MENTRE PER & TERZD CASD £ STATO

__Mgmmmmm

4 -Progetio Rete Oslle Agerzis Ecucatve oel e| PREDSPOSTONE AT
Tesritonio - m dalis sohith AMMIRESTRATIV
programmate dalie Agenzie| NECESSARI ALLAWAD
Educatve subordnatamente DELLE ATTRTR
8 frangamento Comunaie ENTRO B0 GoRN
DL L APPRONATIONE DEL
BRLANCE)

[ RELAZIONE: L'OBETTWO £ STATD RAGGIINTO ATTRAVERSO LE VARIE RESNONI DEI TAVOLD D LAVORD £ LE ATTRTA
| PROPOSTE DAILE AGENTE EDUCATIVE CHE SONO CULMINATE CON “LA GIDRNATA DELLE AGENTE EDUCATIVE TEMLITASI

£ 03102015 (aL
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO STIMATO: 100%

5 - Progaiio Tavolo coordmaments asssiant

Panscpapone ool persorale SEGRETARID
| socisk Distretto Est — Progetio per fevorire i3 Cons

delluff asssterca a tavol] COMUNALE REFORT
e temitonal [ ] ANECRMATHRD
SENVDI0 extRo 31.01.2018

LUASSISTENTE SOCIALS HA FARTECPATO CON CONTRANTA” A TAVOLI [N LAVORD TECNIC! DELLE ASSISTENTI SOCIAL
DFLLEX (MSTRETTD SAMITARSD EST FOCALIEZAT] B PARTICOLARE SULLE TEMATICHE DEL NUOVD REGOLAMENTO Dt RETE
PER | SERVIE] SOCIALLE LA REVISIDNE DEL PROTDCOL LD L 55 PER LE UMD (ALL. E)

GRADO i RAGGIUNGIMENTO STIMATO:- 100%

& -Coordinamentc atved Centro don Misni | PARTECFADONE DEL PERSONALE | WD AL SEGRETARID
relgtvamenis ol Tearm Educativo Doposcucis |DELl'wer.  ASssSTENZA aue| Cosumais ResosT
(T ED) per i ragazzi con dificoltd scolasfiche [munioms O AWAD E VERFCA NFORMATND
Tmﬂ peui'sTrTA DR EnTROR 31.01.20156

mrﬂnimnﬁmhmm#hm*muﬁ
del Team Educativo Doposcucia (TED) fnaiazate & coordinamento del lavoro degh educaion e
aF siaborarione dei progets individual per | minor frequentanti (L F)

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO STIMATO: 100%

7-Progetic “Centro & sostenbiizd amblentale e Avno delia scusia amDentas n qu Am
Scuois ambisntale & Lupia per lanno scolastico | collaborazione con ia  scucla | amministrathi
2014n5, subordngio al fnanramento m | necessan afawvio
biflancio. dedl attvra
entro i 31 10. 2015

RELAZIONE- | FOMDI PER LA GESTIONE DELLA SCUOLA AMBENTALE Df LUPWK SOND STATI REGOLARMENTE TRASFERM
ALUISTITUTD COMPRENSVG CHE HA LA PENA RESPONSASLITA' DDATTICA DELLA SCUOLA AMBENTALE STESSA. OA
ALCUMI ANNI TALE SCUOLA PREBAMSEL WA AVUTD IL FCONCSCMENTD DELL NOWRZZZ0 N ARGOMENTO E A OTTENUTO L
TEMEO PEEND PER TUTTE £ CNOUE LE CLASSL UNTERVENTD DELLWFACIO CONSISTE ORA NELLUEROGAZIONE DEi
FRANZAMENT] PREVISTI A BILANCIO PER TALE ATTRATA' ALLSTITUTD CONPRENSAD NOMCHE NELLA VEREICA DELLA
REALDTATONE DE| PROGET 0.

8) Progstio ‘Cooperazione ¢ sviuppo” 2 favore
& popolarioni & paesi poveri

IL PROGET T0 E STATD RECOLARMENTE PORTATD A TERMINE DALLA FOMDAZIONE CANDSSIANA OMLUIS THE LO AVEVR
SRENSPOSTD. GUl USFEC DELL AREA SOCI-ASSETENTIA F HANND PREDISPUSTD LA DOCUMENTAZIONE MECESSARIA
PER OTTEMERE B FINAKDMMENTD. LA RENDICONTAZIONE., LA CLN SCADENZA E' STATA PRORDGATA AL 28 02 2016
STATA PEGOLARMENTE INVIATA ALLA RES:ONE VENET) ENTRD | TERMSR Dt SCADENTS PREEVETL(ALL G}

GRADO Di RAGGIUNGIMENTO STIMATO: 100%

8.-Progetio “Fafio socaie per # iavom Vicentno” ATTWAZIONE VOUCHER PER LAWAD Conclusione
a favore delle persone disoccupate AL LAVORO DEILE PERSONE gl aftvets
INDAIDUATE ENTROR

31 122015

IN ACCORDO CON LA PROVINCIA IL PROGETTO “PATTO SOCIALE PER IL LAVORO
VICENTINO™ VERRA® REALIZZATO NEL CORSO DEL 2016
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO STIMATO: NON VALUTABILE




10. Progeio Gioveni proposte per aftvare|gessone bando regonale| Predisposizione ami

risorse 3 favore di aovita giovand “Giovani, Caitadinanzs alwe ©| per la gestione delle
ia data & scadenza

IL PROGETTO IN ARGOMENTO E' STATO COMPLETAMENTE REALIZZATO. LA
COOPERATIVA MARGHERITA CHE. SOTTO L'ASPETTO GESTIONALE, NE ERA TITOLARE HA
PORTATO A CONCLUSIONE QUANTO PREVISTO. GLI UFFICI DEI SERVIZI SOCIALI HANNO
COSTANTEMENTE SEGUITO L'TTER AMMINISTRATIVO E REGOLARMENTE RENDICONTATO
AL LA REGIONE VENETO ENTRO LE SCADENZE PREVISTE (ALL. H)  :

k=13 GRADO DI RAGGIINGIMENTO STIMATO: 100%

Soncrigo, 8 21- 3-2pi6 Gl . HA3

iL Di IL SEGRETARIO GENERALE



I BIBLIOTECA, CULTURA, ASSOCIAZIONISMO I

mm risultato atteso termine/indicatore di | Peso
valutazione %*
e p—————— N L
i 3-8anni . 30.08. 2015
MHAEMEWAWA‘EWMMEME
GENITORL. PARTICOLARMENTE APPREZZATA LATTIVITA DEL “GRUFPPO FIABE” PRESSO LA
BISLIOTECA CHE PROPONE UNA VOLTA AL MESE DELLE LETTURE A VOCE AL TA PER BAMBINI

DURANTE TUTTO L CORSO DELL'ANNO. (AL I)
____ GRADO D! RAGGIUNGIMENTO STIMATO: 100%
- ; Predsposizions matenal e
| 12-Progetio T Bel Paese” Resizzazione concorso| oo oo concomso avTRO | Premiazioni concorso
; . R MESE D GRIGNO 2014 entro 31.08.2015
;LmEsmmmmmuwmmnaﬂmemﬁ
{ INCREMENTO DELLE PARTECIFAZION| RISPETTO ALLANNG PRECEDENTE. LAPERTURA DELLE
| ISCRIZION] E AVVENLUTA NEL MESE Di APRIE LA SERATA DI PREMIATIONE FINALE E STATA TENUTA

| L 28.08.2015
. GRADO Di RAGGIUNGIMENTO STIMATO: 100%
| 13-Gesficne dei rapport del calendanio uliizzo palestre | FORMALZZATIONE Resizzarons del
EMHMM\EM CAl ENDARID LFFICIMLE £ calendario e invic alla 5] |
DEFBITIVD DI UTRLDZ2D sCcumnia {
PRLESTRE SCOLASTICHE entro il 30.08.2015 !
|

RELAZIONE: LA REALZZATIONE DEL CALENDARSD IN ARGOMENTD HA COMPORTATO VAR INCONTRI CON | RESFOMSASEI |
| DELLE ATTWATA SPORTIVE AL FINE [ CONDIIDERE ORARI, MODALITA OUSD DENIE STRUTTURE, PAEE ECC E TUTTC N
| ACCORDO CON LSTITUTD COMPRENSVD “ZANELLA™ CHE GESTISCE TALI STRUTTURE. L'OBETTVD £ STATD BASGIUNTD CON
| LA RACCOLTA DELLE DOMANDE, LA GESTIONE E LA REAUZZATIONS DEL CALENDARO DI UTRLIZZ0 DELLE PALESTRE.

| GRADO i RAGGIUNGIMENTD STIMATO: 100%

14.- Gastona impiant Spordw o Via Capleiic — Stesura e Approvarons Predsposzions ath
Palarretio dello sportr nuova Comwvenzione con ammensstratng @ 5
assocarione reaforarons
=niro 15.08. 2015

"L PALAZZETTO DELLD SPORT £ STATO GESTITO CON LA VECCHIA CONVENZIONE FINO AL 3106 2015
| E SUCCESSIVAMENTE CON NUOVA CONVENZIONE AFFIDATA SECONDO LE PRODEURE DI CUI

| ALUART. 90 DELLA L 289/2002 ( GARA D'APPALTO SVOLTAS! IN DATA 3 08 2015). A SEGUITO DELLA

| GARA ERISULTATO ASSEGNATARIO DELLA GESTIONE L'ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA
ARCOBALENO CHE GESTIRA' IL PALAZZETTO FINO AL 2018

GRADO Di RAGGIUNGIMENTO STIMATO: 100%

| 15 - Gestione impiant Sportvi & Lupia Seswrs & spprovazions Predssposizions ath
| nuowva Comergions oon BTUTETNSYEY B 5
associarione realizrarione
entro 15002015

| LA GESTIONE DEGLI SSPANT] SRORTV 06 LUPIA E STATA AFFIDATA CON FROCEDURA D Cu ALl 'amv. B0 DELa L 2882000 a
I SEGUITD DELLA GARA ANDATA DESERTA. LIMPANTD E' STATD AFFDATD IN VIA DiRETTA ALL ASSOCIATONE SPORTIA

immeLwa{mm'qums
MEWWT& 100%

| 18- Progetio “Froposte di lefhura per adulti € bambew™ | Predisposirione & g
f biblogrsfie genersf = REa FramoNs

| temaiche per gii utenti della EnxtROL

| bibioteca 31.12. 2015

| NEL cORSO DEL 2015 SONO0 STATI REALZZATI CON CADENZA MENSS € G AVVIS! PSR | NUOW! ARRUV IN SIBUCTECA (AL LIE
immm BAGAZT: FRA CLE, PARTICOLARMENTE APPREZZATA LA BELIOGRASA SULLA POALY GUERRA

Emm.'ﬂ
| GRADO Di RAGGIUNGIMENTO STIMATO: 100%

Sandrigo, 1 S/-3 - Lots

IL SEGRETARIO GENERALE




Ace. :é)

FPROVINCIA DI VICENZA
COMUNE DI SANDRIGO @3
UFFICIO ASSISTENZA SOCIALE E SCOLASTICA
= e-mail: socicle@comune.sandrigo.vi.it
& web site: www_comune.sandrigo.viit

-

frot.n. DD%A - Sendrigs, | 07 Maagic 2015

OSSETTO: SOSGIORNI CLIMATICT 2015 SAN MAURO MARE periodo:
del 31/05/2015 ol 14/06/2015 DETERMINAZIONE QUOTA.

Con la presente, si comunica che il costo della partecipazione i soggiorno di SAN
MAURO MARE - Riviera Adriatica —, nel periodo dal 31/05/2015 ol 14/06/2015 2 di
€ 605,00=,

La quota ci € 605,00= dovrd essere pagate tramite l'allegcto bollettino pestale intestato
all Agenzia *Brescia Turistica Unitour s.r.l.” di Brescia (BS) entro il 25 Maggio 2015,

Una ricevuta dowrd essere conservate ed esibitc ol momento della partenza ol
Tunzicnario dellAgenzia che sard presente per il controllo delle stessa, mentre una
ricevita dovrd essere consegnata, essieme cl foglic informativo personale compilets in
tutte le sue parti, il giorno della riunione.

Distinti saluti.

IL RESPGNSABILE
DELL® AREA ’I'URALE

4ﬁﬂﬁ N dett.

1"

Piczza Matteotti, 10 - 38066 Sendrige (VI)
Fex Comune: D42£/461518 - Servizi Socicl: Tek 044474581650
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ALl

COMUNE DI SANDRIGO

PROVINCIA DI VICENZA

+ .

Deliberazione originale della Giunta Comunale

Leto, approvato e softoscrito.
iL PRESIDENTE
STIVAN GIULIANOG

al 07-04-201
IiL MESSO COMUNALE

CONSEGNATO Al CAPIGRUPPO IL

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
=t 134 comma 3 Dlgs. 26772000)

N.30REG.

Oggetto: WWTESAMMPM
DI SANDRIGO PER UN PERCORSO DI
INTEGRAZIONE LAVORATIVA A FAVORE DI

NUCLEI FAMILIARI Dl ORIGINE SINTA - PRIMA
FASE
L'anno il giome sedici del mese di marzo
nefla sala delle adunanze del Comune suddetto, la Giunta
Cmu&ﬂ&ﬂnﬁamhmd&isw
STIVAN GIULIANO SINDACO Presents
RIGONI GIOVANNI VICE SINDACD Pressnte
CADORE DAVIDE ASSESSORE Presents
FARESIN FRANCESCA ASSESSORE Presents

B)

K



Proposta n.32 del 13-03-2015

Oggetic: PROTOCOLLO D'INTESA CON LA PARROCCHIA Di SANDRIGO PER UN PERCORSO 2!
INTEGRAZIONE LAVORATIVA A FAVORE DI NUCLE]I FAMILIARI DI ORIGINE SINTA - PRIMA
FASE $

PREMESSO CHE
- |l Comune di Sandrigo in collaborazione con la Parmocchia di Sandrigo e la Caritas
Diocesana ha attusto fin dal 2011 un percorso di integrazione lavorativa a favore di
Mnmwmmmmhﬁudmwmmm
ﬁmmmm@mmmmﬁm.emiw

. =2 | ot

- mmmmmummm&mmmh
mmmemmﬁmmmmmmmim
comunale 2015 ed il relativo finanziamenio del progetio da parte del Comune:

ATTESO che il Comune intende proseguire I'esperienza avviala provwedendo ad un
mm,pammmwm,mmmmmmﬁ
approvazione del bilancio 2015;

RILEVATO CHE in questa prima fase il progetio viene finanziato dalla Pamrocchia e che il
Comune si impegna a meftere a disposizione le aree comunali e I'attrezzatura per lo sfaicio
HmmmrmmMmmmeud

" i Sandrigo finafizzato all'attuazione di un percorso di integrazione lavorativa per nuclei
WtﬁmmﬂadEﬂmmk}immWhmm
integrante e sostanziale;

5 ﬁmammmﬂmmmmmm:
3. di dare atio che tale Protocolio d'intesa in questa prima fase non prevede alcuna spesa

mmmﬂacunmimmhﬂmmms,mmdi
definizione, ad un successivo finanziamento della seconda fase dei progetio stesso.



FMHW.HM!,#MMMDMMWAH
DELISERAZIONE

HWMmmmﬁmmmmmm

DATA Il responsabile del servizio
e
li Responsabile da! Servizio i mmafavwzmianmﬂamm
mmmammrmﬁmdcm
DATA
!lmdﬂmm
DAMINATO FULVIO

LA GIUNTA COMUNALE

thmﬂmmﬂﬂwwwemw
fappmvmdan'assmm;

Vmﬂm:ﬁaﬁaﬂ'ﬂt49m1ddd.lm. n. 267/2000;

DELIBERA
2 mmwummhmﬂ'ﬁmmofmm@hﬁm
mw&ﬁmarammunmdi per nuclei

6. ﬁmmmmﬁmwimmqmﬁpﬁmmMmmM
mumwmmmﬂmﬂpmﬂhﬂadiﬁhnﬁnzﬂﬁ.inmdi
m.nmwmmmmmmmm.

Con successiva separata unanime votazione ai sensi dellart 134, comma 4, del D.gs. n.
267/2000 Ia presente deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile.



ol w
i

=

—




E
ulenchildiStndrlgo.mnndeinSa:ﬂ'igOWI}pmSS. Filippo e Giacomo
(C.F.85017740242), in persona de! legale rappresentante .-

mmimmd'anrmmmrm
hmaﬁmdiduudttad‘ﬁﬁuﬁgim%kﬂwﬁuaﬁm&mﬂtohm:

ELEMENTI DESCRITTIVI DEL PROGETTO

La finalita del progetto
Wmmmmmﬁvaammnmwm
mmmmmmmmmmmeﬂaﬁodﬂmh
aree di proprietd comunale.

Le azioni del
mxmmmwmmmwwm.
Aﬁm‘aﬂ:aﬁivﬂ&ﬂipuiﬁa.mamdelwmmmﬁdumumﬁ.
mc:mmm;mmm&ammmmm
assegnati.




Durata
il presente Accordo ha validita dalla data di sotioscrizione fino al 31.12.2015 saivo ulterior
accordi che dovesssro essere sottoscritli fra le parti.

In questa prima fase ia durata complessiva del progetic & prevista in tre mesi di attivita
per dus parsone in orari da definire secondo le necessita del lavoro dd svolgere.

meteoriche, sfaicio e pulitura con eventuaie impiego di diserbanti dove insistonc
“infestanti parsistenti e ruderali’.

Attivita di insegnamento, verifica e controllo

Le attivita di pulizia, taglio e raccoita del verde in aree pubbliche comunali saranno svoite
da capifamiglia di origine Sinta come sopra individuati.

il Comune inoitre effettuera attivitd di inssgnamento, verifica e controlio avvalendosi di
volontari di comprovata conoscenza ed esperienza che operano nellambito
delrassociazione Sandrigo Ambients Pollice Verde i quali non assumono aicuna
responsabiliti diretta ed indirstta nel loro servizio di accompagnamento.

Nella fase di verifica e controlio il Comune pud partecipare con propric personzle.

Attrezzatura
I Comune., dintesa con lassociazione Police Verde e afirezzature necessarie alic
svolgimento dei lavori, quali macchinette tagfaerba ¢ decespugiiatori.-

Rapporto di lavoro
Imwm,mmmmﬁMmﬂﬂm.mm
remunerati dalla Parrocchia con le modalitd del lavoro occasionale di fipo accessorio.
Eventuali integrazioni successive, al fine di ampliare il progelio, polranno essere
concorndaie tra le parti.

in caso di verifica negativa deilattivita o di gravi inadempienze ai contenuti del presente
Protocolio, il Comune pud decidere con effetto immediato la sospensione o la risoluzione
dello stesso.

Privacy

Ai sensi del D.Lgs. 19672003 si informa la Parmocchia che il frattamento dati contenuti nel
mmmnmmwmmmmaﬂimﬂ
rassolvimento degli obblighi previsti dalla legge in materia.

Per il Comune di Sandrigo

Per la Parmrocchia

(]




CERTIFICATO Di ESECUTIVITA'
{arL 134 comme 3 Dlexs 2672000

sensi del 3" comma dellart 134
defia D.Lgs 267/2000.

Li,

IL SEGRETARIO COMUNALE
DE ANTONI GIAMPIETRO

AL ;::)(R

COMUNE DI SANDRIGO

PROVINCIA Di VICENZA

FAVORE DI NUCLEI FAMILIARI DI ORIGINE SINTA
- ASSEGNAZIONE CONTRIBUTO

Lanno duemilaquindici, i giomo ventinove dal mese 4
gitmo.rﬂasﬁadalemdel{:ﬁnummfh
Giunta Comunale si é riunita con la presenza dei Signoric

STIVAN GIULIANO SINDACO Assents
RIGONI GIOVANN VICE SINDACD Presenta
CADORE DAVIDE ASSESSORE Presents
FARESIN FRANCESCA ASSESSORE Fresents
ROSSATO FRANCESCO ASSESSORE ESTERNO Presents
Assume ia presidenza RIGONI GIOVANNI nsiia sua qualita di
VICE L
mammmmm_

DE ANTONI GIAMPIETRO

Ilm.mimmmdaﬁm.em
mmammumﬂ:ﬁmgmﬂ comma
1° @ 151 comma 4 del digs n. 28772000, dichiara aperta la
riunione ed invita i convocati a3 delibarare sulloggeito sopra
indicato.
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Proposta n 83 del 28-06-2015

Oggetto: WWMMFWFHHDISAWPERLAWH
WWHWMWWAAPAMHWFMHW
SINTA - ASSEGNAZIONE CONTRIBUTO

PREMESSO CHE
- CON Deliberazione di Giunta n. 30 del 16.03.2015 2 stato approvato il Proiocollo
d'intesa con la Pamocchia di Sandrigo finalizzato allattuazione di un percorso di
integrazione lavorativa a favore di nuclei famigliari di origine Sinta residenti nel
temitorio di Sandrigo;
- che la Parrocchia ha attuato tale percorso in una prima fase con proprio finanziamento
in atiesa che venisse definito il bilancio comunale 2015 ed il relativo finanziamento del
progetto da parte del Comune;

RITENUTO CHE tale attivita e coliaborazione con Ia Parrocchia risulfi parficolarmente utile
per un percorso di integrazione da parte dei numeresi nuclei famigliari Sinti di Sandrigo;

VISTO che con Deliberazione di Consiglio n. 18 del 29.04.2015 & stato approvato il bifancio
preventivo per 'anno in corso prevedendo al cap. 3235 “Contributi in ambito sociale” il
necessario finanziamento del progetto in argomento per un importo di € 6.500,00;

RITENUTO pertanto di assegnare il contributo di € 6.500,00 a favore della Parrocchia per la
realizzaziona dai Protocollo di cui alla citata DGM 30/2015;

PROPONE

1. di approvare, per i motivi espressi in premessa, I'assegnazione del contribuio di €
6.500,00 a favore della Parrocchia di Sandrigo per l'attuazione il "Protocolio d'intesa
con finalizzato all'attuazione di un percorso di integrazione lavorativa per due nuclei
famigkari di origine Sinta" di cui alla DGM n. 30/2015;

2. di dare atio che il contributo trova copertura al cap. 3235 “Contributi in ambito sociale”
del bilancio in corso approvato con DCC n. 18/2015;

3. di incaricare il responsabile dell'area socio culturale dei successivi atti ed impegni di
spesa per dare corso al presente provvedimento.

-gi dichiarare la presente defiberazione immediataments eseguibile ai sensi dellart 134, comma 4.
del d.igs. n. 26772000.

PARERI EX ART. 48 comma 1, digs 26772000 IN ORDINE ALLA PROPOSTA DI
DEL.SERAZIONE

il Responsabile del Servizio esprime parere favorevole in ordine alia regolarita tecnica.
DATA Il responsabile del senvizio
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DATA

LA GIUNTA COMUNALE

thmﬁ&mwwﬂmbkMMEmmw
fmdaﬁmm:

Vﬁmilmmwiaﬂm49m1de{d.lgs,n. 267/2000;
mmmmmmimmémmemmmm;
DELIBERA

4 mm_painﬁﬁmuﬁhmrmwmﬁi
s.m.MamnhPmmsmpurmmu-ﬁmd*m
mhmﬂammuimmﬁmuhmﬁvawdmnm
wmmsm-duﬁmmun.mmﬁ;

& mmmmﬂmmwﬂm.mwuﬁinmm'
dﬁhhﬁninmwmnm{:n.m*mﬁ:

6. mimﬂmﬁwmmmwmaﬁmhmemm
Spesa per dare corso zl presente provvedimento.

Msmmummmmmmm 134, comma 4, del D.gs. n.
E?Mhmﬁ:mmmmwm.
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invariate rispetto agli anni precedenti,

I Responsabile Servizi socio-culturali
(Cario Maculan)
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SCHEDA DI VALUTAZIONE E RENDICONTAZIONE

BANDO “GIOVANI, CITTADINANZA ATTIVA E VOLONT, ARIATO"
APQ TERZA ANNUALITA - D.G.R. n. 2404/2013 e D.D.R. n.280/2014

2 vmm-mhmm

TITOLO DEL PROGETTO: CAMMINARE SUL FILO E VIVERE: TUTTO IL RESTO £ ASPETTARE

Ambito progettuale:

Peer EducaSion

Forme innovative di cittadinanza attiva e di panecipazione dei giovani
Azzoni concrete per lNinclusione socisle dei giovani
Amcchimento e collaborazione fra le generazioni

o ox K oM

COMUNE

Denominazione SANDRIGO

Indirizze: PIAZZA MATTEOTTI 10

Cap: 38086

Teiefono: 0444/451611 Fax 0444/481818
E-mail: info@comune. sandrigo.vi.it

PEC: sandrigo. vi@cert io-veneio net

Sito web: www.comune sandrigo vi it

Codice fiscale: 85026510248

Partita IVA: 00516260247
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Responsabile del procedimento del Comune/istituto scolastico superiors:
Cognome e nome: MACULAN CARLD
INGIFZZO (via. CAP. comune, provincia). Piazza Matieotti 10 — 35088 Sandrigo (V1)

- Teisfono: 0444451851 Fax 0444 4816818

E-mait: SOCIALE@COMUNE SANDRIGO.VLIT

Referentedi Amministrativo/i progetto del Comunefistituto scolastico superiore:
Cognome e nome: Maculan Cario
Telefono: 0444 461851 Fax 0442 451612

E-mail cariomaculan@comune sandrigo.viit

mmmwmw
Cognome & nome: STIVAN GIULIANO

Indirizzo {va, w.mm}:mmm—MWMI
Telefono: 0444481611

E-mai: INFO@COMUNE SANDRIGO.VLIT

Giovani responsabili del progetto:
mnmmmmuwum
(Indicare simeno $ giovani responsabili dsl progetto)
fu.' mm 5 E-MAIL TITOLODISTUDIO | RUOLO NEL PROGETTO
i Lsurea in Lingue e culture | Referente per fativiea o
| 1 | MILLAN LAURA zurs milan@ibero periturismoe i sostegno scolasiico
| 2 CINGAND ; 2 Laurea in Filosofia, Etica e Referente per Matfivita i i
| MATTEO | SPOSROMAtieo@hotmalll | ~ o inra deie Religions scolastco
' i Referente perfattivita di |
3 | CORTESELUCA | conese-luca@virgiio it ; Dipioms di Liceo sostagno scolastico in f
scientifico Ofaro extrascoiastco ™ |
: Referents per le attivita |
4 | MILANELENA | clenam.1703@gmai com | 5 Liceo scientifico {  svolte nel temitonio di
I ! Sandrigo
] ! Referente per '
s | PAMZOLATO | rartiness 12@rotmaiit |  Lsureain Scienze fogenzzazione del |
| Politiche convegno i

TEMPI DI REALIZZAZIONE DEL PROGETTO:
Data di avvio: 18 dicembre 2014 Data di chiusura: 22 ctiobre 2015 Durata: 10 mesi
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d'origine delle loro mamme, per celebrare | novantanni della zia Elena, sorella
di nonno Rine e figlia del bisnonno Peppino. Andrea, attraverso | raccontl di
Milly @ dei vari parent!, scopre la storia del bisnonno Peppino, combattente nella
prima guerra mondiale. |l racconto si svoige in un continuo fimando tra il
presente o || passato; ¢'é la storla di oggl con | due cugini @ ¢'é la storla di ler
con Peppino ragazzo

Etd di lettura: da 12 annl,

Lia Levi - Cecllia va alla guerra - Plemme

"muzn gl anni della Prima guerra mondiale; Cecilia Ferrari & una ragazzina
friulana sveglia @ intelligente, Marco Zanin il suo migliore amico. Insleme vivono
Ia partenza per il fronte di parenti e vicini di casa, raccontano la vita quotidiana
di chi rimane, la retorica ufficiale o le vicende di un paese di guerra, Dopo Ia
sconfita di Caporetto, perd, Cecilla @ Marco decidono di lanciarsi in
un‘aventura per recuperare un prezioso diario misteriosamente SCOmparso,,
Eta di lettura: da 13 anni

Luisa Mattia - Heming Yay e Il ragazzo che suonava la tromba — Plemme

E' al campo di Fossalti di Plave che Benni, un sedicenne grande e grosso
come Maciste, conosce il futuro scrittore americano Emest Hemingway. Con lul
improvviserd concertinl per tenere alto il morale della truppa @ conquistare |i
cuore di Emilia. Ma un giome Ernest non torma al campo @ Bennl, armatlo solo
della sua fromba, si avwentura sulla linea di fuoco per cercarlo. ..

Etd di lettura: da 13 anni

Michael Morpurgo ~ La guerra del soldato Pace - Salani

La storla di Thomas Peaceful @ della sua famiglia & quella, vera e tragica, di
centinala di migliala di soldati che, dalla miserla delle campagne, finirono nelle
tincee della Prima guerra mondiale, affrontando |a barbarie del confiitto e la
crudele assurdith della disciplina, e pagando di persona per aver conservato,
nonostante tutto, il rispetto per | valorl dellatfetto, dellamicizia, della solidarietd.
Il libro, nato per i giovani lettor, pud essere apprezzato da lettorl di tutte le etd

Michael Morpurgo - War Horse - Rizzol|

Albert @ Joey sono cresciutl insieme: pol la guerra Il separa. Albert, ancora
troppo glovane per fare |l soldato, & costretto a lasclar partire il suo Joey,
venduto alla cavalleria inglese. Giunto in Francia, Joey combatte al flanco degl|
inglesi, e poi, caduto nalle mani del nemico, si trova a servire | soldati tedeschi,
sempre con grande coraggio e generositd, Ma la determinazione che nasce
dalfamore non ha confini, @ non appena Albert ha l'etd per arruolarsi parte a
sua volta per Il fronte, deciso a ritrovare il suo amato cavallo @ a riportario a
casa. Eth di lettura: da 13 anni

. YA

Milly & Andrea, due cugini tredicenni, s ritrovano in estate in Sicilia, nel paese

Biblioteca di Sandrigo

Prima Guerra Mondiale

Proposte di lettura
per i ragazzi
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Biblioteca Comunale di Sandrigo - Viale Ippodromo 2
Tel. 0444.461680 - hibliotega@comune sandrigo,vi. it
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DoW. CARLO MACOLAN — NTECRALNE - ILSECH:
Ogni utle supporto al responsabile della
trasparenza (art. 43, c. 3. dlgs 33/2013), in
particolare mediante:
OBIETTIVO N1 - Individuazione dei soggetti responsabili della Rispetto dei
Trasparenza D.Lgs 33/2013 pubblicazione degli atii termini di §

- Pieno rispetio di tutte le indicazioni in materia di
L frasparenza

- Pubblicazione tempestiva di tutti gli atti, secondo
z le classificazioni richieste

[..]

L'ufficio ritiene di avere adempiuto al rispetto dei termini di legge.

In particolare gli atti numericamente piti consistenti (atti di concessione e sussidi economici a persone,
aﬁamdﬁmujmsﬂimwﬁhmmmm
superiori ai mille euro, alla voce comispondente. Nel caso di contributi economici “ad personam” sono
sempre state omesse, mhmdmaﬁam e generalita del beneficiario.

Ogni utile supporto al responsabile della

prevenzione (art. 16, comma 1, lett. i-ter, d.igs
OBIETTIVO N.2 165/2001), in particolare mediante: Rispetto dei
MNormativa anticorruzione - Il monitoraggio dei termini di conclusione dei termini di legge

[.]

procedimenti, ai fini dell'aggiornamento del PTPC
- Risposta nei termini indicati alle richieste che
perverranno in materia di anticorruzione

Em:iaveadanpuuammawddmdﬂam
Il monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti & stato effettuato di volta in voita sui

procedimenti stessi.

IWMWW_MM@WIMmﬁmmm

Ogni utile supporto al Responsabile dell'Area
contabile mediante:

SEE'WEE' IVON3 contabilta | ~ 2tuazione nei tempi previst delle indicazioniche | i o
RS saranno fomite in materia, propedeutiche alla termini di |

realizzazione dell'armonizzazione contabile

-] - racceriamento dei residui secondo le nuove di-

sposizioni della contabilitd armonizzata

Si ritiene di aver adempiuto a quanto richiesto a supporto del Responsabile di Ragioneria.

In fase propedeutica alla armonizzazione contabile presso il Comune si & svolto un incontro formativo
ed fllustrativo dei nuovi principi e metodi contabili (22 gennaio 2015). L'Area socio-culturale & in costante
MMﬂmeIMermdﬂenMnnhm&ﬂam
normativa. Con gli uffici finanziari vengono inoltre individuate le modalita pit opportune per agevolare
Wimwmmmmﬁmmmmwwﬁ
spesa. Il monitoraggio del rispetto degli obiettivi del PEG é costante.

Per quanto riguarda il riaccertamento dei residui si & provveduto con Determinazione n. 128 del
31/03/2015.

G
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PROVINCIA DI VICENZA

% COMUNE DI SANDRIGO

AREA TECNICA

Prot N. bﬁsb

De! 02/05/2016
Allz cortese attenrone
Segretaric Generaie
Sede

dipendente dei Comune di Sandnigo dai 01/04/2012, con a presente relaziona in merito agh obiettivi
gestionaii relativi al periodo 010172015 - 31/12/2015.

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
terminefindicatore
definizione obisttivo [ risultato atteso -

Ogni utle supporo al responsable dela | e
| trasparenza (art 43, c 3, digs 332013). in _.
OBIETTIVO N1 mm ‘ . |
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NUCLEQ DI VALUTAZIONE

[ VALUTAZIONE OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2015 B

Il giono 13 del mese di giugno dell'anno 2016, al fine di procedere con le attivita di
_ valutazione dei responsabili per I'esercizio 2014, si sono riuniti, presso la sede municipale:
- adr, Antonella Bergamin Segretario Generale
- dr. Davide Penzo *~ Componente esterno

Il processo di Valutazione per l'esercizio 2015, conformemente a quanto previsto dal
Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance approvato con deliberazione
giuntale n. 91 del 03/09/2012, si & awviato con la predisposizione e consegna delle
relazioni finali di consuntivazione a cura del responsabili di area. Attraverso tali relazioni,
con le quali le posizioni organizzative certificano sotto fa propria personale responsabilita i
risultati raggiunti, viene avviato il processo di valutazione a cura del preposto Nudeo.

Il Nudeo di Valutazione, dopo aver preso in esame taii dettagliate relazioni elaborate dai
responsabili sulla base delle risultanze finali per gli oblettivi strategici assegnati con il Piano
delle Performance / Piano degli Obiettivi approvato per l'esercizio 2015 con deliberazione
di n. 55REG di Giunta comunale, durante lincontro odiemno ha incontrato le posizioni

omﬁzaﬁmpabmhmﬂmddmﬂoquiwt?_mmm{m

espressamente previsto dal citato Sistema della Performance). | SIM ICON | (OMUNE di SANORIGO[Sra [Max
ﬁﬂﬂmlﬁ £ i i . :;F": ;é“lﬁg

' minﬁmdﬂailﬂ sono regolarmente presentati ASS|URP sssSifitne TRI| LLP
P S - SEG|SPU| 14 LUG. 2058 |comIEco
- Geom. Renierg

= o SSD|SAS : SEP/| INF
A seguito del colloqui, grazie ai quali si & potuto s |

analitica ed integrare il contenuto delle relazioni, si & proceduto ad analizzare e riscontrare
gli elementi forniti. In taluni casi sono stati richiesti degli approfondimenti documentali
necessari per concludere il processo valutativo.

Nel merito delle valutazioni degli obiettivi assegnati, la prima considerazione di carattere
generale & che il grado complessivo di rispetto delle indicazioni contenute nel Piano degli
Obiettivi, & stato per il 2015 molto elevato.

Successivamente, cosi come previsto dal vigente sistema di misurazione e valutazione
della performance per |'attribuzione delle valutazioni ai responsabili incaricati, al fine di
compilare la seconda sezione della scheda individuale, quella collegata ai fattori
comportamentali, il Nudeo d'intesa con Il Segretario generale dr.ssa Bergamin, stabilisce
di contattare il dott. De Antoni - Segretario Generale durante lesercizio oggetto di
valutazione, al fine di ricavare gli elementi oggetto di tale sezione.

Il Nudeo rinvia a successivo incontro in cui concludere le proposte di valutazione, tenuto
conto delle integrazioni e delle osservazioni del precedente Generale, dott. De
Antoni.

AZIONE L O GENERALE
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