DATI RELATIVI Al PREMI ANNO 2016
(Art. 20, c. 1, d. Igs. N. 33/2013)

SEGRETARIO COMUNALE
Ammontare dei n. dipendenti Entita del Valori percentuali dell’utilizzo
premi collegati premio della premialita
alla performance mediamente
effettivamente conseguibile
distribuiti
SEGRETARIO € 2.696,76 1 € 2.696,76 100% | Da Da Inferio
COMUNALE 99% | 79% rea
a a 60%
80% | 60%
1
POSIZIONI ORGANIZZATIVE
Ammontare dei n. dipendenti Entita del Valori percentuali dell’utilizzo
premi collegati premio della premialita
alla performance mediamente
effettivamente conseguibile
distribuiti
POSIZIONI €8.782,80 4 €2.195,70 100% | 90% | 70% 0%
ORGANIZZATIVE
4
PERSONALE DEL COMPARTO NON DIRIGENTE
Ammontare dei n. dipendenti Entita del Valori percentuali dell’utilizzo della
premi collegati premio premialita
alla performance mediamente
effettivamente conseguibile
distribuiti
PERSONALE DEL € 43.955,48 29 €1.515,70 100% | 90% | 80% | 68% | 45% 0%
COMPARTO 10 13 1
NON DIRIGENTE
PERSONALE DI € 675,99 1 €675,99 100% | 90% | 80% | 68% | 45% | 0%
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