COMUNE DI SANDRIGO

PROVINCIA DI VICENZA

DETERMINA 815 di Reg. Gen.

del 23-12-16
SERVIZIO

SEGRETERIA

Oggetto: DETERMINAZIONE AMMONTARE RISORSE DESTINATE AL FONDO PER _ -~
IL SALARIO ACCESSORIO RELATIVO AL DIPENDENTE IN
SOPRANNUMERO TRASFERITO DALLA PROVINCIA DI VICENZA
SECONDO LE PROCEDUTRE DDI CUI AL DM 14/09/2015

IL RESPONSABILE DELL’AREA

GIUSTO decreto di nomina del Sindaco, e ritenuta la propria competenza ai sensi dell'art.
107 e 109 comma 2 del d.Igs 267/2000.

VISTO:
« il TUE.L. n. 267/2000;
e il decreto legislativo n. 118/2000, modificato ed integrato dal decreto legislativo n.
126/2014;
+ lo Statuto Comunale ed il Regolamento di Contabilita.

RICHIAMATO il decreto Sindacale n. 29 del 05/07/2016;

RICHIAMATE:

» |a deliberazione del Consiglio Comunale n. 26 del 31/03/2016 avente per oggetto
"APPROVAZIONE NOTA DI AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE";

+ |a deliberazione del Consiglic Comunale n. 27 del 31/03/2016 avente per oggetio
"APPROVAZIONE BILANCIO DI PREVISIONE 2018-2018B E RELATIVI ALLEGATI"
contenente anche le previsioni di cassa per I'anno 2016;

* |a deliberazione di Giunta Comunale n. 45 del 31/03/2016 avente per oggetto
"APPROVAZIONE P.E.G. ANNO 2016: ASSEGNAZIONE DOTAZIONI FINANZIARIE" con
la quale & stato approvato il P.E.G. per I'anno 2016;

» la deliberazione del Consiglio Comunale n. 51 del 25/07/2016 avente per oggetio
"ARTICOLI 175 E 193 D.LGS. 18 AGOSTO 2000 VARIAZIONE DI ASSESTAMENTO
GEMNERALE E CONTROLLO DELLA SALVAGUARDIA DEGLI EQUILIBRI DI BILANCIO -
BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO 2016-2018.7

= la deliberazione di Giunta Comunale n. 95 del 25/07/2016 avente per oggetto "
VARIAZIONE DI CASSA ED ADEGUAMENTO PEG CONSEGUENTE ALLA
VARIAZIONE DI ASSESTAMENTO APPROVATA DAL CONSIGLIO COMUNALE NELLA
SEDUTA DEL 25/07/20167;

* la deliberazione del Consiglio Comunale n. 59 del 17/10/2016 avente per oggetto "
VARIAZIONE N. 6 AL BILANCIO DI PREVISIONE 2016-2018",

* la deliberazione di Giunta Comunale n. 119 del 17/10/2016 avente per oggetto "ART. 169
DEL D.LGS. 267/2000 PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE, PIANO DEGLI OBIETTIVI E
PIANO DELLE PERFORMANCE 2016-2018 VARIAZIONE".

* la deliberazione del Consiglic Comunale n. 73 del 30/11/2016 avente ad oggetto:
"Variazione n. 9 al bilancio di previsione 2016-2018";

* la deliberazione di Giunta Comunale n. 145 del 30/11/2016 avente ad oggetto: "Variazione
di cassa a seguito variazione n. 9 al bilancio di previsione 2016-2018",
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s la deliberazione di Giunta Comunale n. 146 del 30/11/2016 avente ad oggetio:
"Aggiornamento PEG a seguito della variazione n. 9 al bilancio di previsione 2016-2018";

RICHIAMATA la determinazione n. 459 del 29/08/2016 avente per oggetto "PRESA
D'ATTO ASSUNZIONE SIG.RA FIORINI TERESA A SEGUITO DELLA PROCEDURA DI
MOBILITA DISCIPLINATA DAL DM 14/09/2015 E DPCM DEL 10/08/2016" con la quale &
stato determinato:

Per le motivazioni narrate in premessa che si intendono qui integralmente riportate:

1. di prendere atto che il comando della dipendente della Provincia di Vicenza sig.a Fiorini
Teresa cessa in data 31/08/2016;

2. di assumere la dipendente Sig.ra Fiorini Teresa a seguito della procedura di mobilita
disciplinata dal DM 14/09/2015 e DPCM del 10/08/2016 a decorrere dal 01 settembre
2016, con inguadramento giuridico B3 economico B7 — collaboratore amministrativo —
Area Amminisirativa,

3. didare atto che la spesa trova copertura ai capitoli stipendiali 100,101 e 944.

Visto il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione in data
15/09/2010 ed in particolare I'art. 10 comma 2 che recita:

2. | dipendenti in soprannumero trasferiti in esito alle procedure di mobilita disciplinate dal
presente decreto, mantengono la posizione giuridica ed economica, con riferimento alle voci del
trattamento economico fondamentale e accessorio, limitatamente alle voci con caraitere di
generalitad e natura fissa e continuativa, non correlate allo specifico profilo d'impiego nell'ente di
provenienza, previste dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro, in godimento allatto del
trasferimento, nonché l'anzianita di servizio maturata.

Al solo fine di determinare I'smmontare delle risorse destinate alla coniraftazione integrativa le
comrispondenti risorse destinate a finanziare le voci fisse e variabili del trattamento accessorio,
nonché la progressione economica orizzontale, secondo quanto previsto dalle disposizioni
contrattuali vigenti, vanno a costituire specifici fondi, destinati esclusivamente al personale
trasferito, nell'ambito dei pit generali fondi delle risorse decentrate del personale delle categorie
e dirigenziale, a valere sul risorse relative alle assunzioni.

| compensi di produttivitd, la retribuzione di risultato e le indennitd accessorie del
personale trasferito rimangono determinati negli importi goduti antecedentemente al
trasferimento e non possono essere incrementati fino all'applicazione del collettivo
decentrato integrativo sottoscritto conseguentemente al primo contratto collettivo
nazionale di lavoro stipulato dopo la data di entrata in vigore della legge n. 56 del 2014.”

DATO ATTO che la dipendente Fiorini Teresa & inquadrata nella cat. giuridica B3 -
economica B7 e che pertanto alla data del trasferimento risulta il seguente salario
accessorio, come peraltro comunicato dalla Provincia di Vicenza con note prot. n. 12013
del 14/09/2016 e prot. n. 17253 del 21/12/2016:

competenza 2016
importo (dal 01/09/2016 al

dipendente Fiorini Teresa annuo 31/12/2016)
comparto carico fondo 426,96 142,32
progressioni carico fondo 1785.81 595,27
differenza iis cat B3 (art. 29 ¢ 4 ccnl 22/01/2004) 59,93 19,98
produttivita erogata dalla Provincia di Vicenza dal
01/01/15 al 31/10/15 € 1689,97 2027 96 675,99

4300,66 1433,55

DATO ATTO che:

s per il periodo 01/01/2016-31/08/2016 la dipendente Fiorini Teresa era comandata
presso il Comune di Sandrigo dalla Provincia di Vicenza e che per tale periodo il
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relativo salario accessorio seguira le regole del contratto integrativo decentrato
del Comune di Sandrigo;

e per il periodo successivo, fino al 31/12/2016 il compenso incentivante sara

regolato dal contratto integrativo decentrato del Comune di Sandrigo:

DETERMINA

Per le motivazioni narrate in premessa che si intendono qui integralmente riportate:

3

di costituire il fondo produttivita per I'erogazione del salario accessorio, relativo
alla dipendente Teresa Fiorini , dipendente in soprannumero della Provincia di
Vicenza trasferito presso il Comune di Sandrigo secondo le modalita definite dal
DM 14/09/2015 secondo la tabella indicata nelle permesse;

di impegnare la spesa complessiva di € 897,75( comprensiva di oneri ed irap)
relativamente al fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita di competenza finanziaria dell'esercizio 20186, sulla base delle norme e
dei principi contabile dettati dal Decreto Legislativo n. 118/2014 e ss.mm.ii., dal
Decreto Legislativo n. 126/2014 e dal T.U.E.L. n. 267/2000, in quanto la stessa &
esigibile nel corrente esercizio;

3. di imputare la spesa oggetto della presente alla competenza finanziaria

dell'esercizio 2016, sulla base delle norme e dei principi contabili dettati dal
decreto legislativo n. 118/2014 e ss.mm.ii, dal decreto legislativo n. 126/2014 e
dal T.U.E.L. n. 267/2000, in quanto la stessa & esigibile nel corrente esercizio;

4. di approvare il seguente cronoprogramma della spesa, richiedendo al
Responsabile del servizio finanziario la registrazione dellimpegno contabile sul
seguente capitolo del piano esecutivo di gestione 2016, ai sensi dell'art. 191 del
decreto legislativo n. 267/2000 e ss.mm.ii.:

=] o= =] po— [ o]
{2016 {2006 | ooz | 1 |oroz1o10101002 | 100 %ﬁ?ﬁ“““"' FISSI AL 67599 | 910
2016 | 2016 | 0102 1 | onoz-101.0201001 | 101 E;E&TE?EN&MACM 16830 | 911
2016 | 2016 01.02 5 01,021 02.01.01.001 | 944 | PAGAMENTO IMPOSTA [RAP 5746 912 I

5. di dare atto che I'esigibilita delle obbligazioni connesse al fondo risorse decentrate
avverra per € 897,75 entro il 31 dicembre 2017;

6. di dare atto che le somme relative a progressione orizzontale (compresa quota a
carico bilancio), indennita di comparto e differenza iis cat B3 (art. 29 c. 4 CCNL
22/01/2004)) sono state erogate mensiimente con gli stipendi;

7. di dare atto, infine, che verranno recepiti eventuali future disposizioni normative,
interpretazioni ministeriali, chiarimenti nonché significativi orientamenti dottrinari
e/o giurisprudenziali,

8. di trasmettere il presente atto alle 00.SS. ed alle R.S.U., ai sensi dell'articolo 5,

comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e dell'art. 7 comma 1 CCNL 01.04.1999.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
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IL RESP BILE DELL'AREA
Be in Antonella

VISTO: Si esprime parere favorevole e si attesta la copertura finanziaria del conseguente
impegno di spesa, ai sensi dell'art. 151 comma 4 del d.Igs. n. 267/2000.

Sandrigo. 381212046
i Il Responsahjle nLll‘area finanziaria
g ) Marié\L & fan

LY

Reg. Pubbl. n.

In pubblicazione all'albo on-line del Comune di Sandrigo per quindici giomi
dal al
firma MESSO COMUNALE

Consegnate ai capigruppo il I

— — —
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