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Oggetto: COSTITUZIONE

FONDO DELLE RISORSE
DECENTRATE PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA ANNO 2014 E DIRETTIVE ALLA
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA

L'anno duemilaquattordici, il giomo ventinove del mese di
settembre, nella sala delle adunanze del Comune suddetto. la
Giunta Comunale si & riunita con la presenza dei Signori:

STIVAN GIULIANO SINDACO Presente
RIGONI GIOVANNI VICE SINDACO Presente
CADORE DAVIDE ASSESSORE Presente
FARESIN FRANCESCA ASSESSORE Presente
ROSSATO FRANCESCO ASSESSORE ESTERNO Presente

Assume la presidenza STIVAN GIULIANO nella sua qualita di
SINDACO.

Con la partecipazione del Segretario Comunale,
DE ANTONI GIAMPIETRO

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, e dato
atto che é stata osservata la procedura di cui agli artt. 49 comma
1° e 151 comma 4 del digs n. 267/2000, dichiara aperta la
riunione ed invita i convocati a deliberare sull'oggetio sopra
indicato.




PROPOSTA N. 114 DEL 29-09-2014
SERVIZIO: SEGRETERIA

Oggetto: COSTITUZIONE FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ANNO 2014 E DIRETTIVE ALLA
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA

PREMESSO che:

- le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita (Fondo per le risorse decentrate) — nelle more dei rinnovi contrattuali previsti dal
D.Lgs: 150/2009-- seno annualmente-determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e~~~ + ==
legislative tuttora vigenti, tenendo conto delle disponibilitd economico-finanziarie dell’Ente
nonche dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di
quelli esistenti che si intendono attivare nel corso dell’anno;

- le modalita di determinazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivitd (Fondo per le risorse decentrate) sono attualmente regolate dagli articoli 31
¢ 32 del C.C.N.L. del 22.01.2004 (sempre nelle more dei rinnovi contrattuali previsti dal
D.Lgs. 150/2009) che suddividono tali risorse in:

_ s risorse stabili, che presentano la caratteristica di “certezza. stabilita e continuitd™ e che.

1 quindi, restano acquisite al Fondo anche per il futuro;

» risorse variabili, che presentano la caratteristica della “eventualiti e variabiliti” e che,
qumdj hanno validitd esclusivamente per I’anno in cui vengono definite e messe a
disposizione del Fondo:;

- la disciplina specifica delle diverse voci che compongono il predetto Fondo & fornita dall’art.

15 del C.CN.L. 1.4.1999;

- le predette norme contrattuali sono integrate dalle disposizioni dei diversi C.C.N.L. che sono

stati successivamente sottoscritti (art. 4 CCNL del 09.05.2006. art. 8 CCNL del 11.04.2008 e

art. 4 CCNL del 31.07.2009);

VISTO [I’art. 40 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dal D.Lgs. 150/2009, in virta del
quale gli enti locali possono anche destinare risorse aggiuntive (comma 3-quinquies) alla
contrattazione integrativa “nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei
parameiri di virtuosita fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso
nel rispetio dei vincoli di bilancio e del patto di stabilita e di analoghi strumenti del
contenimento della spesa. Lo stanziamento di risorse aggiuntive per la contrattazione
integrativa é correlato alleffettivo rispetto dei principi in materia di misurazione, valutazione
e trasparenza della performance e in materia di merito e premi applicabili alle regioni e agli
enti locali secondo quanto previsto dagli artt. 16 e 31 del decreto di attuazione della legge 4
marzo 2009 n. 15 ......":

VISTA la legge n. 296 del 27.12.2006 (Legge Finanziaria 2007) ed in particolare I’art. 1.
comma 557, come sostituito dall’art. 14, comma 7 del D.L. n. 78/2010, convertito in legge n.
122 del 30.07.2010, che disciplina il concorso delle Autonomie Locali al rispetto degli
obiettivi di finanza pubblica stabilendo che gli Enti sottoposti al patto di stabilita interno
assicurano la niduzione delle spese di personale. garantendo il contenimento della dinamica
retributiva ed occupazionale, con azioni da modulare nell’ambito della propria autonomia, fra
le quali il “contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto
anche conto delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali -

VISTO I’art. 9, comma 2bis del D.L. n. 78/2010, convertito in legge n. 122 del 30.07.2010.
come modificato dall’art. 1, comma 456 della legge 27.12.2013, n. 147 il quale prevede che -
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a decorrere dal 01/01/2011 e fino al 31/12/2014 - I'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamenio accessorio del personale non pud superare il
corrispondente importo dell’anno 2010 ed ¢ comungue automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio;

RICHIAMATE:

e le deliberazioni di Giunta Comunale n. 67 del 24/05/2010 e n. 150 del 13/12/2010
relativi allegati sub a) e sub b), con le quali sono state quantificate le risorse destinate
al Fondo per I'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della
produttivita relative all’anno 2010;

e la deliberazione di Giunta Comunale n. 98 del 07/10/2013 con la quale ¢ stato
deliberato di dare atto che il valore del Fondo risorse decentrate anno 2010 che non
pud essere superato nel triennio 2011-2013 & pari ad € 115.998,79;

RICHIAMATA la deliberazione della Corte dei Conti a Sezioni Riunite di controllo n. 51 del
04.10.2011 la quale, in relazione alle risorse ex art. 15 lettera k) CCNL 01.04.1999, ha
chiarito che “per stabilire se I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
frattamento accessorio del personale non superi il corrispondente importo dell ‘anno 2010,
occorrera sterilizzare, non includendole nel computo dell importo 2010, le risorse destinate
(alla) progertazione interna’;

RICHIAMATA inoltre la deliberazione n. 550/2011/PAR del 28.10.2011 con la quale la
Corte dei Conti, Sez. Regionale per la Lombardia ha chiarito che anche “le risorse ISTAT nel
loro complesso. risultano escluse ‘tout court’ dai vincoli di contenimento della spesa di
personale imposti dall ‘art. 9 comma 2 bis del D.L. 31 maggio 2010, n. 78 convertito nella
legge 30 luglio 2010. n. 1227;

PRESO ATTO che, conseguentemente, il valore del Fondo risorse decentrate anno 2010 non
superabile nel quadriennio 2011-2014 & quantificato in € 120.714.25, di cui:
e € 471546 relativi ad integrazioni di risorse stabili, effettuate ai. sensi della
dichiarazione congiunta n. 14 cenl CCNL 22/01/2004 e della dichiarazione congiunta
n. 1 del CCNL 31/07/09, per I'importo dei differenziali retributivi derivanti dai
maggiori oneri per progressione orizzontale finanziati con risorse di bilancio in fase di_
prima applicazione dei rinnovi contrattuali;
e € 115.998,79 relativo al fondo come da DGC n. 67 del 24/05/2010, n. 150 del
13/12/2010 e n. 98 del 07/10/2013;

DATO ATTO che occorre, altresi, dare applicazione alla seconda parte del precitato art. 9.

comma 2 bis del D.L. 78/2010, in quanto norma di carattere obbligatorio e. dunque, verificare

la necessita di riduzione del Fondo stesso in relazione alla diminuzione del personale in
"'S:E‘r\-i-zi{j: L o — L R E - el LW me

CONSIDERATO che. con la circolare n. 12 del 15.04.2011, la Ragioneria Generale dello
Stato ha fornito indirizzi applicativi in merito all’art. 9 comma 2-bis del D.L. 78/2010
affermando che: “Per quanto concerne la riduzione del fondo in proporzione al personale in
servizio si ritiene che la stessa possa essere operata, per ciascuno degli anni 2011-2012-
2013, sulla base del confronto del valore medio dei presenti nell anno di riferimento rispetto
al valore medio relativoe all anno 2010, intendendosi per valore medio la semisomma (o
media aritmetica) dei presenti, rispettivamente, al 1’ gennaio e al 31 dicembre di ciascun
anno. La variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale determinera la
misura della variazione da operarsi sul fondo";



PRESO ATTO che. in relazione a quanto sopra, sono state effettuate le seguenti analisi in
merito alle variazioni della consistenza del personale in servizio presso il Comune di
Sandrigo negli anni 2010 e 2014, dando atto che i rapporti di lavoro a part-time — anche a
copertura di posti di dotazione organica a tempo pieno - sono stati conteggiati in proporzione
alla durata dell’orario settimanale, per i dipendenti assunti a tempo pieno € successivamente
passati a part-time, dando atto che il Comune non possiede fattispecie di assunzioni effettuate
originariamente a part-time, nelle nisultanze di seguito indicate:

__ANNO 2010 :
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all’ 01.01.2010 = nr. 34 dipendenti in servizio a tempo indeterminato di cui:

22 a tempo pieno
1 a part-time di 18 ore settimanali
1 a part-time di 24 ore settimanali
1 a pari-time di 25 ore settimanali
1 a part-time di 27 ore settimanali
- 5 a part-time di 30 ore settimanali
3 a part-time di 32 ore settimanali
indi al 01.01.2010: nr. 31.44 dipendenti ra ieno in servizio ( 22 + 1 x
18/36 + 1 x 24/36 + 1 x 25/36 +1 x 27/36 +5 x 30/36+3 x 32/36)

al 31.12.2010 = nr. 34 dipendenti in servizio a tempo indeterminato di cui:

22 a tempo pieno*(cfr per motivazione deliberazione Giunta Comunale n. 120 del
28/12/2011)

1 a pari-time di 18 ore settimanali

1 a part-time di 24 ore settimanali

1 a part-time di 25 ore settimanali

1 a part-time di 27 ore settimanali

5 a part-time di 30 ore settimanali

3 a part-time di 32 ore seitimanali

indi al 01.01.2010: nr. 31.44 dipendenti i ieno in servizio (22 + 1 x
18/36 + 1 x 24/36 + 1 x 25/36 +1 x 27/36 +5 x 30/36+3 x 32/36)

MEDIA ARITMETICA DIPENDENTT ANNO 2010: 31.44
(dipendenti al 01.01.2010 + dipendenti al 31.12.2010): 2=31,44 +31.44:2=31.44

ANNO 2014:

all” 01.01.2014 = nr. 33 dipendenti in servizio a tempo indeterminato di cui:

21 a tempo pieno

1 a part-time di 24 ore settimanali
1 a part-time di 25 ore settimanali
6 a part-time di 30 ore settimanah
4 a part-time di 32 ore settimanali

indi al 01.01.2014: nr. 30.92di i 1 ieno in servizio ( 21 + 1 x
24/36 + 1 x 25/36 +6x 30/36+4 x 32/36)

ipotetico al 31.12.2014 = nr. 33 dipendenti in servizio a tempo indeterminato di cui:




20 a tempo pieno

1 a part-time di 24 ore settimanali
1 a part-time di 25 ore settimanali
6 a part-time di 30 ore settimanali
4 a part-time di 32 ore settimanali

Quindi

al 31.12.2014: nr. 30.81 dipendenti rapportati a tempo pieno in servizio (20 +1 x

24/36 + 1 x 25/36 +6 x 30/36+5 x 32/36)

MEDIA ARITMETICA DIPENDENTI ANNO 2014: 30.81

(dipendenti al 01.01.2014 + dipendenti alla data odierna (29/09/2014) : 2 = 30,92+ 30,81 : 2=

30.865

valore del fondo anno 2010 = € 120.714.25:31.44 (numero medio dipendenti anno 2010)=€
3.839.51 pari al valore medio di salario accessorio pro-capite da utilizzare ai fini della
decurtazione del fondo '

CONTEGGIO DECURTAZIONE FONDO 2014

MEDIA DIPENDENTI ANNO 2010 31.440
MEDIA DIPENDENTI ANNO 2011 30.865
DECREMENTO MEDIA DIPENDENTI 0,575

valore medio di salario accessorio pro-capite € 3.839,51X 0.575= € 2207.71

DETERMINAZIONE FONDO 2014
€ 120.714,25- € 2.207.71= € 118.506,54 valore fondo 2014

RILEVATI i dati desunti dai conteggi sopra operati si fanno salvi gli effetti di eventual
ulteriori future disposizioni interpretative in merito;

VISTO che in sede di conto annuale 2012 la Ragioneria Generale dello Stato ¢gn circolare n.
21 del 26/04/2013 nella parte relativa al monitoraggio della contrattazione integrativa ( pag.
140) ha precisato che tra gli istituti non soggetti al vincolo del rispetto dell’art. 9 comma 2 bis
vanno incluse le economie del fondo anno precedente nei casi in cui il disposto contrattuale
lo preveda (per anmalogia anche le risorse di straordinario non utilizzate nell 'anno
precedente);

DATO ATTO che il Comune di Sandrigo ha rispettato il Patto di Stabilita interno:

per 1’anno 2010, come da certificazione del Responsabile del Servizio Finanziario
inviata al Ministero dell’Economia e delle Finanze con nota prot. n. 3984 del
29/03/2011 (conservata agli atti dell’Ufficio Ragioneria);

per I’anno 2011, come da certificazione del Responsabile del Servizio Finanziario
inviata al Ministero dell’Economia e delle Finanze con nota prot. n. 3678 del
26/03/2012 (conservata agli atti dellUfficio Ragioneria):

per I"anno 2012, come da certificazione del Responsabile del Servizio Finanziario
inviata al Ministero dell’Economia e delle Finanze con nota prot. n. 3656 del
26/03/2013 (conservata agli atti dell"Ufficio Ragioneria):

per I’anno 2013, giusta certificazione del Responsabile del Servizio Finanziario
allegata sub b) alla DGC n. 24 del 24/03/2014;

e che per I"anno corrente I"Ente sta operando al fine di garantire il rispetto del Patto di
stabilita 2014;



TENUTO CONTO che il Fondo per le risorse decentrate 2014, cosi come definito con la
presente deliberazione consente di nispettare 1 vigenti limiti in tema di contemmento della
spesa del personale per quanto conceme la conformita all’art. 1 comma 557 della legge n.
296/2006:

DATO ATTO che nella successiva fase di perfezionamento della quantificazione del fondo
2014 e, comunque, in via preventiva rispetto alla sottoscrizione del contratio decentrato
integrativo si provvedera agli adempimenti previsti dall’art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs.
165/2001 ad oggetto “Controlli in materia di contrattazione integrativa™;

“ RITENUTO, conclusivamente, "di “dover™ procedere “alla determinazione delle risorse
decentrate relativamente all’anno 2014, come da prospetto “Fondo risorse decentrate anno
20147, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale — allegato sub a);

DATO ATTO che nell’allegato succitato si & indicato tra le risorse stabili ai sensi dell’art. 4
CCNL 05.10.2001, I'importo annuo della retnbuzione individuale di anzianita del personale
cessato dal servizio quadriennio 2011-2014 in quanto, detto personale era in possesso di
retribuzione individuale di anzianitd, ma contemporaneamente si ¢ proceduto alla
decurtazione della medesima somma ai sensi dell’art. 9, comma 2bis del D.L. n. 78/2010,
convertito in legge n. 122 del 30.07.2010, il quale prevede che - a decorrere dal 01/01/2011 e
fino al 31/12/2014 - I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale non pud superare il corrispondente importo dell’anno
2010;

RITENUTO, in tale sede, individuare tra le risorse variabili, non rientranti nella previsione di
cui all’art. 9, comma 2bis del D.L. n. 78/2010, convertito in legge n. 122 del 30.07.2010, le
seguenti somme riportate nell’allegato sub b):

e € 155,70 incentivi per attivita di progetiazione interna ex art. 92 comma 5 D.Lgs.
163/2006 derivanti dalla applicazione dell’art. 15, comma 1 lettera k) CCNL
01/04/1999 per I'anno 2013,

e € 619,55 ai sensi art. 15 c. 1 lettt m) CCNL 01/04/99 quali risparmi lavoro
straordinario, mai inseriti nei fondi degli anni precedenti in quanto. come affermato, in
sede di conto annuale 2012 dalla Ragioneria Generale dello Stato con circolare n. 21
del 26/04/2013 nella parte relativa al monitoraggio della contrattazione integrativa (
pag. 140) tra gli istituti non soggetti al vincolo del nispetto dell’art. 9 comma 2 bis
vanno incluse le economie del fondo anno precedentie nei casi in cui il disposto
conirattuale lo preveda (per analogia anche le risorse di straordinario non utilizzate
nell’anno precedente);

DATO ATTO che la presente deliberazione sara trasmessa alle QO.SS. ed alle RSU, ai sensi
dell’articolo 5, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 7 comma 1 CCNL 01.04.1999;

VISTO il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 18/08/2000 n.
267);

VISTE:
¢ la deliberazione del Consiglio Comunale n. 40 del 31/07/2014 avente per oggetio
"Approvazione bilancio di previsione per I'anno 2014, della redazione previsionale e
programmatica e del bilancio pluriennale per il triennio 2014-2015-2016";
s la deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 31/07/2014 avente per oggetto "Piano
delle risorse e obiettivi anno 2014 - assegnazione delle risorse finanziarie"



RITENUTO aliresi opportuno fornire alla delegazione trattante di parte pubblica, prima di
ayviare le trattative con le Organizzazioni Sindacali per la sottoscrizione del contratio
collettivo decentrato integrativo per I'anno 2014, le direttive necessarie ad individuare
obiettivi e vincoli della trattativa stessa come segue:

[

e confermare per I'anno 2014 le indennitd, i progetii gia previsti nel contratio
collettivo decentrato integrativo (CCDI) sottoscritto in data 04/06/2014 per
I’annualita 2013;

e destinare per I'anno 2014 una quota del fondo al premio collegato alla
valutazione delle prestazioni individuali:

PROPONE

di dare atto della premessa narrativa che qui si intende integralmente richiamata;

per le motivazioni tuite sopra esposte, di costituire il Fondo delle risorse decentrate per la
contrattazione integrativa per I’anno 2014, secondo le linee, i criteri ed i limiti di massima
illustrati, come da prospetto

e “Fondo risorse decentrate stabili anno 2014 allegato sub a) per I'importo di €
118.506,54 (comprensive delle integrazioni di risorse stabili, effettuate ai sensi della
dichiarazione congiunta n. 14 cenl CCNL 22/01/2004 e della dichiarazione congiunta
n. 1 del CCNL 31/07/09, per 'importo dei differenziali retributivi derivanti dai
maggiori oneri per progressione orizzontale finanziati con risorse di bilancio in fase di
prima applicazione dei rinnovi contrattuali )

e “Fondo risorse decentrate variabili anno 2014™ allegato sub b) per I'importo di €
775,25

allegati al presente atto quale parte integrante e sostanziale. fatti salvi futuri diversi autorevoli
orientamenti normativi, interpretativi dottrinari e/o giurisprudenziali;
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di dare atto che I'importo del fondo di cui all’allegato sub a) quantificato in complessivi €
118.506,54 non supera il corrispondente importo del Fondo anno 2010 (pari ad €
120.714.25):

di dare atto, altresi, che il fondo ¢ stato ridotto per € 2.207.71 ex art. art. 9, comma 2-bis,
ultimo periodo D.L. 78/2010, a seguito diminuzione del personale in servizio, per le
motivazioni meglio espresse in premessa che s’intendono qui trascritte;

di definire in € 775.25 come risultante nell’allegato sub b) per quanto attiene le risorse

variabili. non rientranti nella previsione di cui all’art. 9, comma 2 bis del d.l. n. 78/2010,

convertito in legge n. 122 del 30.07.2010 e nello specifico:

e € 155,70 quale incentivo per attiviti di progettazione interna ex arL. 92 comma 3

- .D.Lgs. 163/2006 disciplinate dall’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999
che specifiche-disposizioni di legge finalizzano all’incentivazione delle prestazioni e
dei nisultati

e € 619,55 quali risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dello straordinario
(somme non utilizzate anni precedenti) disciplinate dall’art. 15, comma 1. lettera m)
del CCNL 01.04.1999 '

di dare atto. infine, che verranno recepiti eventuali future disposizioni normative,
interpretazioni ministeriali, chiarimenti nonché significativi orientamenti dottrinari e/o
giurisprudenziali;

di autorizzare la delegazione trattante di parte pubblica, nominata con deliberazione di



Giunta Comunale n. 90 del 16.09.2013, all’avvio del negoziato con le organizzazioni
sindacali per la stipula del contratto collettivo decentrato integrativo per 1’anno 2014,
secondo le seguenti direttive:

e confermare per I'anno 2014 le indennita, i progetti gid previsti nel contratto collettivo
decentrato integrative (CCDI) sottoscritto in data 04/06/2014 per |’annualita 2013;

e destinare per I'anno 2014 una quota del fondo al premio collegato alla valutazione delle
prestazioni individuali;

8. di trasmettere il presente atio alle OO.SS. ed alle R.S.U., ai sensi dell’articolo 5. comma 2,
del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 7 comma 1 CCNL 01.04.1999.

9. di incaricare il Responsabile Area Amministrativa ad effettuare i conseguenti impegni di
spesa.

-di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dellart. 134,
comma 4, del d.igs. n. 267/2000.

PARERI EX ART. 49 comma 1, digs 267/2000 IN ORDINE ALLA PROPOSTA DI
DELIBERAZIONE

Il Responsabile del Servizio esprime parere favorevole in ordine z olarita tecnica.

DATA 23.1x.23 14

a [eg

LA 2

Il Responsabile del Servizio Ragioneria esprime parere favorevole in ordine alla regolarita

contabile
Attesta altresi che & stato assunto I'impegno di spesa al Cap.

DATA Z9, ‘i'll 4

Il responsabile del servizio ragioneria

ﬁmlmm FULVIO
B e W



Proposta n. 114 del 29-09-2014
Oggetto: COSTITUZIONE FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA ANNO 2014 E DIRETTIVE ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE

PUBBLICA

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di delibera predisposta dal Responsabile del Servizio e presentata per
I'approvazione dall'Assessore competente;

Visto il parere di cui all'art. 49 comma 1 del d.Igs. n. 267/2000;

Con voti unanimi palesi favorevoli il cui esito & stato riconosciuto e proclamato dal Presidente;
DELIBERA

1. di dare atto della premessa narrativa che qui si intende integralmente richiamata;

2. per le motivazioni tutte sopra esposte, di costituire il Fondo delle risorse decentrate per la
contrattazione integrativa per I’anno 2014, secondo le linee, i criteri ed i limiti di massima illustrati,
come da prospetto

o “Fondo risorse decentrate stabili anno 2014™ allegato sub a) per I'importo di € 118.506,54
(comprensivo delle integrazioni di risorse stabili, effettuate ai sensi della dichiarazione
congiunta n. 14 cenl CCNL 22/01/2004 e della dichiarazione congiunta n. 1 del CCNL
31/07/09, per I'importo dei differenziali retributivi derivanti dai maggiori oneri per progressione
orizzontale finanziati con risorse di bilancio in fase di prima applicazione dei rinnovi
contrattuali )

¢ “Fondo risorse decentrate variabili anno 2014™ allegato sub b) per I'importo di € 775,25

allegati al presente atto quale parte integrante e sostanziale, fatti salvi futuri diversi autorevoli
orientamenti normativi, interpretativi dottrinari e/o giurisprudenziali:

3. di dare atto che I'importo del fondo di cui all’allegato sub a) quantificato in complessivi €
118.506,54 non supera il corrispondente importo del Fondo anno 2010 (pari ad € 120.714,25);

4. di dare atto, altresi, che il fondo & stato ridotto per € 2.207.71 ex art. art. 9, comma 2-bis. ultimo
periodo D.L. 78/2010, a seguito diminuzione del personale in servizio, per le motivazioni meglio
espresse in premessa che s’intendono qui trascritte;

5. di definire in € 775,25 come risultante nell’allegato sub b) per quanto attiene le risorse variabili.
non rientranti nella previsione di cui all’art. 9, comma 2 bis del d.l. n. 78/2010, convertito in legge

n. 122 del 30.07.2010 e nello specifico:

e € 15570 quale incentivo per attivitd di progettazione intema ex arl. 92 comma 5 D.Lgs.
163/2006 disciplinate dall’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 che specifiche
disposizioni di legge finalizzano all’incentivazione delle prestazioni e dei risultati

s € 619,55 quali risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dello straordinario (somme
non utilizzate anni precedenti) disciplinate dall’art. 15, comma 1, lettera m) del CCNL



01.04.1999

6. di dare atto, infine, che verranno recepiti eventuali future disposizioni normative, interpretazioni
ministeriali, chiarimenti nonché significativi orientamenti dottrinari e/o giurisprudenziali;

7. di autorizzare la delegazione trattante di parte pubblica, nominata con deliberazione di Giunta
Comunale n. 90 del 16.09.2013, all’avvio del negoziato con le organizzazioni sindacali per la
stipula del centratto-collettivo decentrato integrativo per I"anno 2014, secondo le seguenti direttive:

e confermare per I"anno 2014 le indennita, i progetti gia previsti nel contratto collettivo decentrato
integrativo (CCDI) sottoscritto in data 04/06/2014 per I’annualita 2013;

e destinare per I"anno 2014 una quota del fondo al premio collegato alla valutazione delle prestazioni
individuali;

8. di trasmettere il presente atto alle O0.SS. ed alle R.S.U., ai sensi dell’articolo 5, comma 2, del
D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 7 comma 1 CCNL 01.04.1999.

9. di incaricare il Responsabile Area Amministrativa ad effettuare i conseguenti impegni di spesa.

Con successiva separata unanime votazione ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Igs. n.
267/2000 la presente deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile.



WASTEEIUCIINL ULLLE MISURDE FINANZIARIE UESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI

1 SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA*
\allegato sub A) |RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 2014
CONTRATTO DESCRIZIONE €
ART. 31 C. 2 CCNL 22012004
Art. 14 comma 4 - riduzione 3% risorse destinate al lavoro straordinario anno
CCNL 01/04/1999 | 1999 ndeterminate a seguito estemalizzazione funzioni Polizia Locale 211,58
Art 15 comma 1 lettera a) risorse ex art. 31 comma 2 96.535,95
ex lett. b) fondo per ia remunerazione di particolari condiziont di disagio pericolo o danno
ex lett c) fondo per compensare particolari posizioni di lavoro £ responsabilitd
ex lett d) fondo per la qualitis delia prestazione individuale —
ex lett ) fondo per i produsriviti collettiva per il miglioramenio dei servisi
Art. 15 comma 1 lettera b) risorse aggiuntive destinate nellanno 1998 al
trattamento economico accessario -
- —{Aft-16-comma-Hettera ¢) risparmi di gestione destinati nellanno 1988 al’
trattamento economico accessorio : -
Art. 15 comma 1 lettera f) risparmi ex art 2 comma 3 D.Lgs. n. 29/1993 -
Art. 15 comma 1 lettera g) risorse destinate per l'anno 1998 al finanziamento
dell'istituto del L.E.D. 12.104,10
Art. 15 comma 1 lettera h) risorse destinate al finanziamento dell'indennita di
direzione e di staff per il personale ex VIil Q.F. 774,69
Art. 15 comma 1 lettera iy minori oneri derivanti da riduzione di posti di organico
del personale con qualif dirigenziale -
Art. 15 comma 1 lettera j) risorse pari allo 0,52% monte salari anno 1997 paria €
618.677.15 3.217,12
Art 15 comma 1 lettera I) risorse del personale trasferito per processi di
‘{deceniramento e delega di funzioni -
Art. 15 comma 5 risorse da destinare ad incrementi delia dotazione organica in
relazione all'attivazione di nuovi servizi efo accrescimento degli esistenti
dall'01/01/04 -
CCNL 05/102001 Art. 4 comma 1 incremento 1,1% del monte salari anno 1999 pari a € 912.385,78 10.036.24
Art. 4 comma 2 recupero RIA e assegni personali acquisiti al fondo personale
cessato con decorrenza 01/01/00 7.979,83
Art. 32 comma 1 incremento 0.62% del monte salari anno 2001 paria €
CCNL 22/01/2004 |829.626,00 5.14369
Art. 32 comma 2 incremento 0,50% del monte salari anno 2001 paria €
B29.626,00 414813
Art. 4 comma 1 incremento 0,50% del monte salan anno 2003 pariz €
CCNL 09/05/2006 |854.766.00 4.273,83
Art. 8 comma 2 incremento 0,60% del monte salarni anno 2005 paria €
CCNL 11/04/2008 |851.752.00 5.110,51
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - { DICHIARAZIONE
CONGIUNTA N. 14 CCNL CCNL 22/01/2004 E DICHIARAZIONE CONGIUNTA
N. 1 DEL CCNL 31/07/09) 471548
TOTALE 154.251,13
decurtazione a decorrere dal 01/01/2007 per esternalizzazione funzioni Polizia
Locale -25.263,34
decurtazione per trasferimento personale ATA -6.500,00
decurtazione quota risorse destinate alle posizioni organizzative secondo quanto
- precisato dal Ministero dell'Economia e delle Finanze con nota del 25/01/2006 -1.773,54
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABIL] anno 2010 120.714,25
Art 4 comma 2 recupero RIA e assegni personali acquisiti al fondo personale
cessato con decorrenza 01/01/11 Dal
ICCNL 05/10/2001 |Zotto € 1305.20 Rizzato € 503,36 1808, 56
122.522 81
decurtazione ai sensi art. 9, comma 2bis del D.L. n. 78/2010, convertito in
legge n. 122 del 30.07.2010 (non & possibile superare limite fondo 2010) 1.808 56
- decurtazione a seguito cessazione dipendente Rizzato 2.207.71
A 118.506,54

jmp‘d‘dq massimQ_
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RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2014

an‘ggam sub B)

Somme non rientranti nella previsione di cui all’art. 9, comma
2bis del D.L. n. 78/2010, convertito in Legge n. 122 del
30.07.2010

ART. 15 COMMA, 1

LETTERA K) CCNL (incentivi per attivita di progettazione interna ex art. 92 comma 5
01/04/1999 D.Lgs. 163/2006 155,70
ART. 15 COMMA 1 |RISPARMI DERIVANTI DALL'APPLICAZIONE DELLA
LETTERA M) CCNL |DISCIPLINA DELLO STRAORDINARIO (somme non utilizzate
01/04/1999 anno precedente) 619,55
: I {TOTALE RISORSE VARIABILI NON RIENTRA NEL REVISIONE
DI CUI ALL’ART. 9, COMMA 2BIS DEL D.L. N. 78/2010, CONVERTITO
IN LEGGE N. 122 DEL 30.07.2010 € 775,25
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