PROVINCIA DI VICENZA

COMUNE DI SANDRIGO

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO PER LA DISCIPLINA DI
INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' VALIDO PER LA PARTE ECONOMICA
ANNI 2009-2010

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

Il contratto collettivo decentrato integrativo, sottoscritto in data 01.09.2010, ha
interessato la ripartizione del Fondo miglioramento servizi relativo agli anni 2009 e 2010. .

Il fondo produttivita riferito all’anno 2009 ¢ stato costituito, come da deliberazione
di Giunta Comunale n. 142 del 21/12/2009, ai sensi degli artt. 31 e 32 del C.C.N.L. del
22.01.2004, dell'art. 4 del C.C.N.L. del 09.05.2006 e dell'art. 8 del C.C.N.L. del
11.04.2008 nel modo che segue:

RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 2009

Riferimenti

CCNL DESCRIZIONE
ART. 31 C. 2 CCNL 22/01/2004

CCNL Art. 14 comma 4 - riduzione 3% risorse destinate al lavoro 211,58

01/04/1999 straordinario anno 1999 !
Art. 15 comma 1 lettera a) risorse ex art. 31 comma 2 96.535,95
Art. 15 comma 1 lettera g) risorse destinate per I'anno 1998 al 12.104.10
finanziamento dell'istituto del L.E.D. Y
Art. 15 comma 1 lettera h) risorse destinate al finanziamento 774.69
dell'indennita di direzione e di staff per il personale ex VIII Q.F. !
Art. 15 comma 1 lettera j) risorse pari allo 0,52% monte salari 3.217.12
anno 1997 pari a € 618.677,15 T

CCNL Art. 4 comma 1 incremento 1,1% del monte salari anno 1999 10.036.24

05/10/2001 pari a € 912.385,78 T
Art. 4 comma 2 recupero RIA e assegni personali acquisiti al 7.146 31
fondo personale cessato con decorrenza 01/01/00 o

CCNL Art. 32 comma 1 incremento 0,62% deI monte salari anno 2001 5.143.69

22/01/2004 pari a € 829.626,00 T
Art. 32 comma 2 incremento 0,50% del monte salari anno 2001 4.148.13
pari a € 829.626,00 T




CCNL Art. 4 comma 1 incremento 0,50% del monte salari anno 2003 4.273.83
09/05/2006 pari a € 854.766,00 T
CCNL Art. 8 comma 2 incremento 0,60% del monte salari anno 2005 5.110.51
11/04/2008 pari ad € 851.752,00 R
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI 148.702, 15
decurtazione fondo per esternalizzazione funzioni di Polizia| 25.263.34
Locale a decorrere dal 01/01/2007 (DGC n. 150/2007) T
decurtazione fondo a seguito trasferimento personale ATA| _ 6.500.00
trasferito alle dipendenze dello Stato con la legge n. 124/1999 DR
decurtazione quota risorse destinate alle posizioni organizzative
secondo quanto precisato dal Ministero dell’Economia e delle| - 1.773,54
Finanze con nota del 25.01.2006
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI 115.165,27
RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2009
Riferimenti
CONL DESCRIZIONE
CCNL Art. 15 comma 1 - lettera k) risorse che specifiche disposizioni
di legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni o risultati del 5.144,39
01/04/1999 :
personale
Art, 15 - comma 1 - |lettera m) risparmi derivanti
dall'applicazione della disciplina dello straordinario di cui all‘art. 1.618,56
14 a consuntivo anno 2007
Art. 15 comma 2 ove sussista la capacita di bilancio dell'ente si
possono integrare le somme del fondo sino all'1,2% massimo
. A . 7.424,13
su base annua del monte salari del personale riferito all'anno
1997 pari a € 618.677,15
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI 14.187,08
RISORSE STABILI + RISORSE VARIABILI ANNO 2009 | 129.352,35
ECONOMIA FONDO ANNO 2008 704,23
FONDO MIGLIRAMENTO SERVIZI ANNO 2009 130.056,58
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Si & provveduto alla ripartizione del fondo miglioramento servizi relativo all'anno 2009, nel
modo che segue:

Tipologia di compensi Gia erogati | Da erogare
Indennita di rischio art. 17 comma 2 lett. d) CCNL 01/04/99 1.605,62

Indennita di maneggio valori art. 17 comma 2 lett. d) CCNL 97 24
01/04/1999 !
Progressioni economiche art. 17 comma 2 lett. b) CCNL

01/04/99 >2.821,49

Indennita di comparto art. 33 CCNL 22/01/04 15.710,45

Progressioni economiche anno 2009 art. 17 comma 2 lett. b) 4.340.00
CCNL 01/04/99 !
Indennita di responsabilita art. 17 comma 2 lett. f) CCNL 21.173,07
Indennita di responsabilita art. 36 CCNL 22/01/04 ufficiali di 727 88
stato civile ed anagrafe '
Compenso di produttivita art. 17 comma 2 lett. a) CCNL

01/04/99 28.436,44
Incentivo progettazione D. Igs. 163/2006 4.560,00
Incentivo D. Lgs. 30/2007 584,39
Totale 70.137,56 59.919,02
TOTALE 130.056,58

Si precisa che il fondo miglioramento servizi relativo all'anno 2009, al netto della somma
di € 70.137,56 (di cui € 52.821,49 per progressioni economiche, € 15.710,45 per
I'indennita di comparto ed € 1.605,62 per lindennita di rischio) prevista nei capitoli
stipendiali e gia erogata, trova allocazione nel bilancio di previsione 2010 all'intervento
1.01.08.01 capitolo 3700 “Compenso personale per incentivazione produttivita e
finanziamento oneri contrattuali” in conto residui 2009 per € 59.214,79 ed in conto
residui 2008 per € 704,23.

Si precisa, altresi, che nello stesso intervento di spesa, al capitolo 3701 “Oneri a carico
del comune su compenso incentivazione produttivita” bilancio 2010, trovano adeguata
copertura finanziaria anche gli oneri previdenziali ed assicurativi suddivisi in conto residui
2009 per € 15.035,00 ed in conto residui 2008 per la differenza.

L'IRAP trova adeguata copertura allintervento 1.01.08.07 capitolo 950 “Pagamento
imposta IRAP” del bilancio di previsione 2010 in conto residui 2009 per € 5.050,00 ed in
conto residui 2008 per la differenza.




Il fondo produttivita riferito all’anno 2010 & stato costituito, come da deliberazione
di Giunta Comunale n. 67 del 24/05/2010,ai sensi degli artt. 31 e 32 del C.C.N.L. del
22.01.2004, dell'art. 4 del C.C.N.L. del 09.05.2006 e dell'art. 8 del C.C.N.L. del

11.04.2008 nel modo che segue:

RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 2010
Riferimenti
CONL DESCRIZIONE
ART. 31 C. 2 CCNL 22/01/2004
CCNL Art. 14 comma 4 - riduzione 3% risorse destinate al lavoro 211.58
01/04/1999 straordinario anno 1999 !
Art. 15 comma 1 lettera a) risorse ex art. 31 comma 2 96.535,95
Art. 15 comma 1 lettera g) risorse destinate per I'anno 1998 12.104.10
al finanziamento dell'istituto del L.E.D. o
Art. 15 comma 1 lettera h) risorse destinate al finanziamento
dellindennita di direzione e di staff per il personale ex VIII 774,69
Q.F.
Art. 15 comma 1 lettera j) risorse pari allo 0,52% monte 3.217.12
salari anno 1997 pari a € 618.677,15 T
CCNL Art. 4 comma 1 incremento 1,1% del monte salari anno 10.036.24
05/10/2001 1999 pari a € 912.385,78 T
Art. 4 comma 2 recupero RIA e assegni personali acquisiti al 2.979.83
fondo personale cessato con decorrenza 01/01/00 T
CCNL Art. 32 comma 1 incremento 0,62% del monte salari anno 5.143 69
22/01/2004 2001 pari a € 829.626,00 T
Art. 32 comma 2 incremento 0,50% del monte salari anno 4.148 13
2001 pari a € 829.626,00 T
CCNL Art. 4 comma 1 incremento 0,50% del monte salari anno 4.273.83
09/05/2006 2003 pari a € 854.766,00 T
C.C.N.L. Art. 8 comma 2 incremento 0,60% del monte salari anno 5.110.51
11/04/2008 2005 pari a € 851.752,00 R
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI 149.535,67
decurtazione per esternalizzazione funzioni di Polizia Locale a| _ 25.963.34
decorrere dal 01/01/2007 T
decurtazione a seguito trasferimento personale ATA
trasferito alle dipendenze dello Stato con la legge n.{ - 6.500,00
124/1999
decurtazione quota risorse destinate alle posizioni
organizzative secondo quanto precisato dal Ministero| - 1.773,54
dell’Economia e delle Finanze con nota del 25.01.2006
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI 115.998,79




RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2010

Riferimenti
CCNL DESCRIZIONE
CONL "~ |Art. 15 comma 1 - lettera k) risorse che specifiche disposizioni

01/04/1999 di legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni o risultati 3.332,26
del personale

Art. 15 - comma 1 - lettera m) risparmi derivanti
dall'applicazione della disciplina dello straordinario di cui 1.068,14
all‘art. 14 a consuntivo anno 2007

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI 4.400,40

RISORSE STABILI + RISORSE VARIABILI 120.399.19
FONDO MIGLIORAMENTO SERVIZI ANNO 2010 o

Si & provveduto alla ripartizione del fondo miglioramento servizi relativo all'anno 2010, nel
modo che segue:

Tipologia di compensi Gia erogati | Da erogare
Indennita di rischio art. 17 comma 2 lett. d) CCNL 01/04/99 1.800,00
Indennita di maneggio valori art. 36 CCNL 14/09/2000 150,00
Progressioni economiche art. 17 comma 2 lett. b) CCNL 01/04/99 ' 50.951,30

Indennita di comparto art. 33 CCNL 22/01/04 15.413,28

Progressioni economiche anni 2009 e 2010 art. 17 comma 2 lett. b) 11.100.00
CCNL 01/04/99 '
Indennita di responsabilita art. 17 comma 2 lett. f) CCNL 01/04/99 15.000,00
Indennita di responsabilita art. 36 CCNL 22/01/04 ufficiali di stato 1.200.00
civile ed anagrafe . !
Compenso di produttivita art. 17 comma 2 lett. a) CCNL 01/04/99 21.452,35
Incentivo progettazione D. Lgs. 163/2006 3.136,23
Incentivo D. Lgs. 30/2007 196,03
Totale 66.364,58 54.034,61

Si precisa che il fondo miglioramento servizi relativo all'anno 2010, al netto della somma
di € 66.364,58 (di cui € 50.951,30 per progressioni economiche ed € 15.413,28 per
Iindennita di comparto), gia prevista nei capitoli stipendiali e gia erogata, trova
allocazione nel bilancio di previsione 2010 all'intervento 1.01.08.01 capitolo 3700
“Compenso personale per incentivazione produttivita e finanziamento oneri contrattuali”.




Si precisa, altresi, che nello stesso intervento di spesa, 1.01.08.01 capitolo 3701 “Oneri a
carico del comune su compenso incentivazione produttivita”, trovano adeguata copertura
finanziaria anche gli oneri previdenziali ed assicurativi per € 14.060,89 mentre |Trap trova
adeguata copertura nel bilancio di previsione 2010 all'intervento 1.01.08.07 capitolo 950
“Pagamento imposta IRAP” per € 4.593,94.
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