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AREA URBANISTICA EDILIZIA COMMERCIO  
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strategica della posizione rivestita  
in rapporto alla programmazione 
complessiva ed ai singoli obiettivi 
prefissati annualmente 
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coordinamento delle risorse umane  
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fino a € 500.000 O� D � 0 P����  
789: ; <
"=!!!=!!! 

O� 6 � 2
P����  

:o>?@ < ABEEEBEEE 
O� � � DD
P����  

P���
���� �SS
����� 0
 

������% +� �.)%�%&�� ��$r��()% - preminenza 
dell'autonomia delle funzioni svolte a diretta 
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������%�� �()���� - intensità delle relazioni 
con soggetti esterni ed organi istituzionali  
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$%&'�)���� ('�$����()�$r� - gestione e 
promozione di innovazioni procedimentali o 
tecnologiche  

$%&'��((� 
O� D � "
P����  

&%�)% $%&'��((� 
O� 4 � 6
P����  

P���
���� �SS
����� 0
 

FGHIJKKLN QNRFTJUULVN WX
      

 

 

 

 

 

 




