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Oggetto: Approvazione del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione (P.T.P.C.) e del Programma
Triennale per la Trasparenza e l'Integrita (PT.T.l.).
per il triennio 2014 - 2016.

L'anno duemilaquattordici, il giorno tre del mese di febbraio,
nella sala delle adunanze del Comune suddetto, la Giunta
Comunale si € riunita con la presenza dei Signori:

‘STIVAN GIULIANO SINDACO Presente
RIGONI GIOVANNI VICE SINDACO Presente
CADORE DAVIDE ASSESSORE Presente
FARESIN FRANCESCA ASSESSORE Presente

ROSSATO FRANCESCO ASSESSORE ESTERNO Presente

Assume la presidenza STIVAN GIULIANO nella sua qualita di
SINDACO.

Con la partecipazione del Segretario Comunale,
DE ANTONI GIAMPIETRO

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, e dato
atto che & stata osservata la procedura di cui agli artt. 49 comma
1° e 151 comma 4 del digs n. 267/2000, dichiara aperta la
riunione ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopra
indicato.



PROPOSTA N. 9 DEL 03-02-2014

Oggetto: Approvazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) e
del Programma Triennale per la Trasparenza e Ilntegrlta (PT.T.l.) per il triennio
2014 - 2016.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SEGRETERIA

RICHIAMATA la Legge 6.11.2012 n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” in
attuazione dell'articolo 6 della Convenzione dell'Organizzazione delle Nazioni Unite
contro la corruzione e degli articoli 20 e 21 della Convenzione Penale sulla
corruzione di Strasburgo del 27 gennaio 1999;

DATO ATTO che la predetta disposizione ha previsto:

listituzione  dellAutorita  Nazionale Anticorruzione, individuata nella
Commissione per la valutazione, la trasparenza e l'integrita delle amministrazioni
pubbliche (CIVIT) istituita dall'articolo 13 del decreto legislativo 150/2009, ora
AN.AC. - Autorita nazionale anticorruzione per effetto dell'art. 5 comma 3 del
D.L. 31-8-2013 n. 101 convertito in Legge 30 ottobre 2013, n. 125;

- l'approvazione, a cura di AN.AC., di un Piano nazionale anticorruzione (P.N.A.)
predisposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica, finalizzato ad assicurare
I'attuazione coordinata delle strategie di prevenzione e contrasto della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione;

- lindividuazione, per ogni Amministrazione, di un responsabile della prevenzione
della corruzione soggetto che, negli enti locali, & identificato di norma nel
segretario Comunale salva diversa e motivata determinazione;

- l'approvazione in ogni Amministrazione di un Piano triennale di Prevenzione della
Corruzione (P.T.P.C.) da redigersi sulla base delle mdlcazmnl presenti nel P.N.A.
come sopra predisposto ed approvato;

- la delega al Governo ai fini dell'adozione di un Decreto Legislativo per il riordino
della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, delega cui € conseguita
I'approvazione del D.Lgs 14 marzo 2013, n. 33;

RILEVATO che l'art. 10 del D.Lgs. 33/2013 come sopra approvato, prevede che ogni
Amministrazione adotti un Programma triennale per la trasparenza e lintegrita
(P.T.T.l.), da aggiornare annualmente, e nel quale indicare le iniziative previste per
garantire un adeguato livello di trasparenza nonché la legalita e lo sviluppo della
cultura dell’integrita;

CONSIDERATO che l'art. 1, commi 60 e 61 della Legge n. 190/2012 demandano ad
intesa in sede di Conferenza unificata gli adempimenti attuativi per le regioni e gli enti
locali ivi compresi quelli conseguenti le disposizioni dei decreti legislativi previsti dalla
citata Legge;

VISTO rlaccordo intervenuto tra Governo, Regioni ed Enti Locali il 24 luglio 2013, in
sede di Conferenza Unificata, per I'attuazione dell'articolo 1, commi 60 e 61, della
legge n.190/2012 con cui sono stati stabiliti gli adempimenti di competenza delle
Amministrazioni Locali, ed in particolare:

- che in fase di prima applicazione, gli enti adottano il PT.P.C. e il PT.T.l. entro il 31



- documenti tutti che si allegano quale parte integrante e sostan2|ale della presente
deliberazione;

2. di dare atto che il Piano dovra essere annualmente aggiornato previa verlflca
dello stato di attuazione;

3. di disporre la pubbhcazmne del P.T.P.C. ed allegato Programma triennale per
la trasparenza e lintegritd sul sito istituzionale del Comune nella sezione
‘Amministrazione Trasparente”, sub sotto-sezione “Altri Contenuti”;

4. di comunicare, per via telematica, I'adozione del Piano al Dipartimento della
Funzione pubblica, secondo le modalita indicate sul sito del Dipartimento -
Sezione anticorruzione;

5. di trasmettere il Piano per la prevenzione della corruzmne del Comune di
Sandrigo alla Regione Veneto;

8. di riservarsi 'approvazione di eventuali modifiche al predetto Piano qualora, a
seguito dell'avviso pubblico citato in premesse, dovessero pervenire
osservazioni ritenute pertinenti;

-di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,
comma 4, del d.lgs. n. 267/2000.

PARERI EX ART. 49 comma 1, digs 267/2000 IN ORDINE ALLA PROPOSTA DI
DELIBERAZIONE

Il Responsabile del Servizio esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica.

DATA Il responsabile del servizio
DE ANTONI GIAMPIETRO

PYW




Proposta n. 9 del 03-02-2014 ' _
Oggetto: Approvazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) e del
Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita (PT.T.l.) per il triennio 2014 - 2016.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di delibera predisposta dal Responsabile del Servizio e presentata per
'approvazione dall’Assessore competente;

Visto il parere di cui all'art. 49 comma 1 del d.lgs. n. 267/2000;

Con voti unanimi palesi favorevoli il cui esito & stato riconosciuto e proclamato dal Presidente;
DELIBERA

1. di approvare il Piano triennale di prevenzione della corruzione del Comune di Sandrigo
per il triennio 2014/2016, elaborato dal Responsabile della prevenzione della corruzione,
come composto da:

- Piano triennale di prevenzione della corruzione - P.T.P.C.:

- n. 10 schede di analisi del rischio, allegate al predetto Piano; ,

- Programma triennale per la trasparenza e lintegrita (P.T.T.l.), allegato al P.T.P.C. quale
sezione dello stesso;

- tabella allegata al Programma triennale per la trasparenza e l'integrita;

documenti tutti che si allegano quale parte mtegrante e sostanZIaIe della presente

deliberazione;

2. di dare atto che il Piano dovra essere annualmente aggiornato previa verifica dello stato di
attuazione;

3. di disporre la pubblicazione del P.T.P.C. ed allegato Programma triennale per la
trasparenza e I'integrita sul sito istituzionale del Comune nella sezione “Amministrazione
Trasparente”, sub sotto-sezione “Altri Contenuti’;

4. di comunicare, per via telematica, I'adozione del Piano al Dipartimento della Funzione
pubblica, secondo le modalita indicate sul sito del Dipartimento - Sezione anticorruzione;

5. di trasmettere il Piano per la prevenzione della corruzione del Comune di Sandrigo alla
Regione Veneto;

6. di riservarsi I'approvazione di eventuali modifiche al predetto Piano qualora, a seguito
dell'avviso pubblico citato in premesse, dovessero pervenire osservazioni ritenute
pertinenti;

Con successiva separata unanime votazione ai sensi dellart. 134, comma 4, del D.Igs. n.
267/2000 la presente deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile.
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1. Premessa -
In attuazione dell'articolo 6 della Convenzione dell'Organizzazione delle Nazioni Unite contro la

corruzione e degli articoli 20 e 21 della Convenzione Penale sulla corruzione di Strasburgo del 27
gennaio 1999, il 6 novembre 2012 il legislatore ha approvato la legge numero 190 recante le
disposizioni per la prevenzione e Ia repressione della corruzione e dell’illegalita nella

pubblica amministrazione (di seguito legge 190/2012).

La Convenzione dell'Organizzazione delle Nazioni Unite contro la corruzione, & stata adottata
dallAssemblea Generale dellONU il 31 ottobre 2003, firmata dallo Stato italiano il 9 dicembre

2003 e ratificata attraverso la legge 3 agosto 2009 numero 116.

La Convenzione ONU 31 ottobre 2003 prevede che ogni Stato debba:
v’ elaborare ed applicare delle politiche di prevenzione della corruzione efficaci e coordinate;
v adoperarsi al fine di attuare e promuovere efficaci pratiche di prevenzione;
v' vagliarne periodicamente I'adeguatezza;

v collaborare con gli altri Stati e le organizzazioni regionali ed internazionali per la

promozione e messa a punto delle misure anticorruzione. '

La medesima Convenzione prevede poi che ciascuno Stato debba individuare uno o piu organi, a
seconda delle necessita, incaricati di prevenire la corruzione e, se necessario, la supervisione ed il

coordinamento di tale applicazione e I'accrescimento e la diffusione delle relative conoscenze.

2. Il concetto di "corruzione" ed i principali attori del sistema di contrasto alla corruzione

Il concetto di corruzione che viene preso a riferimento dalla Legge 190/2012, nel PNA e nel

presente documento ha un'accezione ampia.

Il concetto di corruzione & comprensivo delle varie situazioni in cui, nel corso dell'attivita

amministrativa, si riscontri I'abuso da parte d’un soggetto del potere a lui affidato al fine di

ottenere vantaggi privati.

Le situazioni rilevanti sono pii ampie della fattispecie penalisﬁca (artt. 318, 319 e 319 ter del
Codice penale), e sono tali da comprendere non solo l'intera gamma dei delitti contro la pubblica
“amministrazione disciplinati nel Titolo I, Capo I, del Codice penale, ma anche le situazioni in cui -
a prescindere dalla rilevanza penale - venga in evidenza un malfunzionamento
dell'amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite, ovvero l'inquinamento
“dell'azione amministrativa ab externo, sia che tale azione abbia successo sia nel caso in cui

rimanga a livello di tentativo.



2.1 L’Autorita nazione anticorruzione — ANAC (gia CIVIT)
L'Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) & stata individuata nella Commissione per la

valutazione, la trasparenza e I'integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) istituita dall'articolo
13 del decreto legislativo 150/2009.

L’Autorita nazionale anticorruzione svolge i compiti e le funzioni seguenti:

v' collabora con i paritetici organismi stranieri, con le organizzazioni regionali ed internazionali

competenti;

v' approva il Piano nazionale anticorruzione (PNA) predisposto dal Dipartimento della
Funzione Pubblica;

v analizza le cause e i fattori della corruzione e individua gli interventi che ne possono

favorire la prevenzione e il contrasto;

v’ esprime pareri facoltativi agli organi dello Stato e a tutte le amministrazioni pubbliche, in
materia di conformita di atti e comportamenti dei funzionari pubblici alla legge, ai codici di

comportamento e ai contratti, collettivi e individuali, regolanti il rapporto di lavoro pubblico;

v’ esprime pareri facoltativi in materia di autorizzazioni, di cui all'arﬁcolo 53 del decreto
legislativo 165/2001, allo svolgimento di incarichi esterni da parte dei dirigenti
amministrativi dello Stato e degli enti pubblici nazionali, con particolare riferimento

allapplicazione del comma 16-ter, introdotto dalla legge 190/2012;

v' esercita la vigilanza e il controllo sull'effettiva applicazione e sull'efficacia delle misure
adottate dalle pubbliche amministrazioni e sul rispetto delle regole sulla trasparenza

dell'attivita amministrativa previste dalla legge 190/2012 e dalle altre disposizioni vigenti;

v riferisce al Parlamento, presentando una relazione entro il 31 dicembre di ciascun anno,
sull'attivita di contrasto della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione e

sull'efficacia delle disposizioni vigenti in materia.

2.2 [l Dipartimento della Funzione Pubblica

All'attivita di contrasto alla corruzione partecipa anche il Dipartimento della Funzione Pubblica

presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Questo, secondo le linee di indirizzo adottate dal Comitato interministeriale istituito con DPCM 16

gennaio 2013:

v’ coordina l'attuazione delle strategie di prevenzione e contrasto della corruzione e

dell'illegalita nella pubblica amministrazione elaborate a livello nazionale e internazionale;



v' entro il 15 dicembre di ogni anno, pubblica nel sito web dell’'amministrazione una relazione

recante i risultati dell'attivita svolta e la trasmette all'organo di indirizzo;

v' nei casi in cui 'organo di indirizzo politico lo richieda o qualora il responsabile lo ritenga

opportuno, il medesimo riferisce sull’attivita svolta.

3. Il Piano nazionale anticorruzione (PNA)

Tra i compiti che la legge 190/2012 assegna all’Autorita nazionale anticorruzione, & precipua
l'approvazione del Piano nazionale anticorruzione (PNA) predisposto dal Dipartimento della

Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Sulla scorta delle linee di indirizzo formulate dal Comitato Interministeriale, istituito con DPCM

16 gennaio 2013, il Dipartimento della Funzione Pubblica ha licenziato lo schema di PNA.

Il Piano nazionale anticorruzione & stato approvato in via definitiva da CIVIT, quale Autorita

nazionale anticorruzione, I’11 settembre 2013 con la deliberazione numero 72.

4. La Conferenza unificata

I commi 60 e 61 dell'articolo 1 della legge 190/2012 hanno rinviato a delle “intese”, da assumere
in sede di Conferenza Unificata tra Stato, Regioni e Autonomie Locali (ex articolo 8 comma 1

della legge 281/1997), la definizione di “adempiment?’ e “termin/’ per gli enti locali relativi a:

v’ definizione del Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC), a partire dal piano
2013-2015; '

v' adozione di norme regolamentari per individuare gli incarichi vietati ai dipendenti di

ciascuna amministrazione;
v" adozione di un codice di comportamento;
v'adempimenti attuativi dei decreti legislativi previsti dalla stessa legge 190/2012.

La legge 190/2012 (art. 1 co. 8) ha fissato il termine generale per I'approvazione del PTPC al 31

gennaio di ogni anno. Per il 2013 la scadenza & stata posticipata al 31 marzo.

Per i soli enti locali, le “intese” fissano nel 31 _gennaio 2014 il termine per I'approvazione, la

pubblicazione e la comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica del piano 2013-2015.



5.3. Formazione in tema di anticorruzione

Informazioni contenute in questo paragrafo:

v

indicazione del collegamento tra formazione in tema di anticorruzione e programma

annuale della formazione;
individuazione dei soggetti cui viene erogata la formazione in tema di anticorruzione;

individuazione dei soggetti che erogano la formazione in tema di anticorruzione:

indicazione dei contenuti della formazione in tema di anticorruzione;

indicazione di canali e strumenti di erogazione della formazione in tema di anticorruzione;

quantificazione di ore/giornate dedicate alla formazione in tema di anticorruzione.

5.4. Codici di comportamento

Secondo il PNA (pag. 27 e seguenti), il PTPC reca le informazioni in merito a:

v

v

v

adozione delle integrazioni al codice di comportamento dei dipendenti pubblici;
indicazione dei meccanismi di denuncia delle violazioni del codice di comportaménto;

indicazione dell'ufficio competente a emanare pareri sulla applicazione del codice di

comportamento.

5.5. Altre iniziative

Infine,

secondo il PNA (pag. 27 e seguenti), le amministrazioni possono evidenziare nel PTPC

ulteriori informazioni in merito a:

v

v

indicazione dei criteri di rotazione del personale;

indicazione delle disposizioni relative al ricorso all'arbitrato con modalita che ne assicurino

“la pubblicita e la rotazione;

elaborazione della proposta di decreto per disciplinare gli incarichi e le attivita non

consentite ai pubblici dipendenti:

elaborazione di direttive per l'attribuzione degli incarichi di posizione organizzativa, con la

definizione delle cause ostative al conferimento:;

definizione di modalita per verificare il fispetto del divieto di svolgere attivita incompatibili a

seguito della cessazione del rapporto;



funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

Nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficio, di segreto statistico
e di protezione dei dati personali, la trasparenza concorre ad attuare il principio democratico ed i
principi costituzionali d’'uguaglianza, imparzialita, buon andamento, responsabilita, efficacia ed

efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio alla nazione.

La trasparenza & condizione di garanzia delle liberta individuali e collettive, nonché dei diritti civili,
politici e sociali.
Integra il diritto ad una buona amministrazione e concorre alla realizzazione di una

amministrazione aperta, al servizio del cittadino.

La trasparenza dell’'azione amministrativa & garantita attraverso la “pubblicazione” (art. 2 co.
2 decreto legislativo 33/2013).

Questa consiste nella pubblicazione nei siti istituzionali di documenti, informazioni, dati su

organizzazione e attivita delle PA.

Alla pubblicazione corrisponde il diritto di chiunqué di accedere alle informazioni direttamente ed

immediatamente, senza autenticazione ed identificazione.

La pubblicazione deve consentire la diffusione, l'indicizzazione, la rintracciabilita dei dati con
motori di ricerca web e il loro riutilizzo (art. 4 co. 1 decreto legislativo 33/2013). | dati pubblicati

sono liberamente riutilizzabili.

Documenti e informazioni devono essere pubblicati in formato di tipo aperto ai sensi dell'articolo 68
del CAD (decreto legislativo 82/2005).

Inoltre, & necessario garantire la qualita delle informazioni, assicurandone: integrita,
aggiornamento, completezza, tempestivitad, semplicita di consultazione, comprensibilita,

omogeneita, facile accessibilita e conformita ai documenti originali.

Dati e informazioni sono pubblicati per cinque anni computati dal 1° gennaio dell’'anno successivo

a quello in cui vige I'obbligo di pubblicazione.

Se gli atti producono effetti per un periodo superiore a cinque anni, devono rimanere pubblicati
sino a quando rimangano efficaci. Allo scadere del termine i dati sono comunque conservati e resi

disponibili all'interno di distinte sezioni di archivio del sito.

6.1. Il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita

Sentite le associazioni rappresentate nel Consiglio nazionale dei consumatori e degli utenti, ogni
PA deve adottare un Programma triennale per la trasparenza e I'integrita (PTTI) da aggiornare

annualmente.
10



v" I'importo di aggiudicazione;
v i tempi di completamento dell'opera, servizio o fornitura;
v" I'importo delle somme liquidate.

Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informazioni, relativamente all'anno precedente, sono
pubblicate in tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto

che consenta di analizzare e rielaborare, anche a fini statistici, i dati informatici.

Le amministrazioni trasmettono in formato digitale tali informazioni all'Autorita per la vigilanza sui
contratti pubblici di lavori, servizi e forniture (AVCP) che le pubblica nel proprio sito web in una
sezione liberamente consultabile da tutti i cittadini, catalogate in base alla tipologia di stazione

appaltante e per regione.

L’AVCP ha fissato le modalita tecniche per pubblicare e trasmettere le suddette

informazioni con la deliberazione numero 26 del 22 maggio 2013, oggetto d’apposito

comunicato del Presidente del’AVCP del 22 maggio 2013.

12



1. Processo di adozione del PTPC

1.1. Data e documento di approvazione del Piano da parte degli organi'di indirizzo politico-

amministrativo

La Giunta Comunale ha approvato il presente PTPC con deliberazione n. ...... del .

1.2. Attori interni all'amministrazione che hanno partecipato alla predisposizione del Piano,

nonché canali e strumenti di partecipazione

Oltre al Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la Trasparenza (dr. Giampietro De

Antoni), hanno collaborato alla stesura del Piano i Responsabili di Posizione Organizzativa.

1.3. Individuazione degli attori esterni all'amministrazione che hanno partecipato alla

predisposizione del Piano nonché dei canali e degli strumenti di partecipazione

E' stata avviata una procedura aperta di partecipazione alla redazione del Piano mediante
pubblicazione sul sito del Comune di apposito “Avviso pubblico”, invitando i soggetti interessati a
far pervenire le proprie osservazioni allo schema di Piano, pubblicato anch’esso unitamente al

predetto avviso

1.4. Indicazione di canali, strumenti e iniziative di comunicazione dei contenuti del Piano

Il Piano sara pubblicato sul sito istituzionale, link dalla homepage “amministrazione
trasparente” nella sezione ventitreesima “altri contenut’”, a tempo indeterminato sino a

revoca o sostituzione con un Piano aggiornato.

La pubblicazione del Piano sara inoltre segnalata e quindi divulgata, via e-mail personale, a

ciascun dipendente e collaboratore.

14



| rischi sono identificati:

v attraverso la consultazione ed il confronto tra i soggetti coinvolti, tenendo presenti le
specificita dell’ente, di ciascun processo e del livello organizzativo in cui il processo si

colloca;

v’ valutando i passati procedimenti giudiziari e disciplinari che hanno interessato

I'amministrazione;

v' applicando i criteri di cui all’Allegato 5 del PNA (discrezionalita, rilevanza esterna,
complessita del processo, valore economico, razionalita del processo, controlli, impatto

economico, impatto organizzativo, economico e di immagine).

L'identificazione dei rischi & stata svolta da un ‘gruppo di lavoro” composto dai responsabili di
ciascuna ripartizione organizzativa e coordinato dal Responsabile della prevenzione delle

corruzione.

v" L'analisi del rischio

In questa fase sono stimate le probabilita che il rischio si concretizzi (probabilita) e sono pesate le
conseguenze che ci6 produrrebbe (impatto). Al termine, & calcolato il livello di rischio moltiplicando
“probabilita” per “impatto”. "

I'Allegato 5 del PNA, suggerisce criteri per stimare probabilita e impatto e, quindi, per valutare il

livello di rischio.

B1. Stima del valore della probabilita che il rischio si concretizzi

Criteri e valori (o pesi, o punteggi) per stimare la "probabilita" sono i seguenti:
v' discrezionalita: piu & elevata, maggiore € la probabilita di rischio (valori da 0 a 5);
v rilevanza esterna: nessuna, valore 2; se il risultato si rivolge a terzi, valore 5;

v’ complessita del processo: se il processo coinvolge pit amministrazioni il valore aumenta
(da 1 ab5);

v' valore economico: se il processo attribuisce vantaggi a soggetti terzi, la probabilita

aumenta (valore da 1 a 5);

v' frazionabilita del processo: se il risultato finale pud essere raggiunto anche attraverso

una pluralita di operazioni di entitad economica ridotta, la probabilita sale (valori da 1 a 5);
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| singoli rischi ed i relativi processi sono inseriti in una “classifica del livello di rischio’. Le fasi di
processo o i processi per i quali siano emersi i piu elevati livelli di rischio identificano le aree di

rischio, che rappresentano le attivita pit sensibili ai fini della prevenzione.
v |l trattamento
Il processo di “gestione del rischio” si conclude con il “trattamento’.

Il trattamento consiste nel procedimento “per modificare il rischio”. In concreto, individuare e

valutare delle misure per neutralizzare o almeno ridurre il rischio di corruzione.

Il responsabile della prevenzione della corruzione deve stabilire le “priorita di trattamento” in base
al livello di rischio, all'obbligatorieta della misura ed allimpatto organizzativo e finanziario della

misura stessa.

Il PTPC pud/deve contenere e prevedere limplementazione anche di misure di carattere

trasversale, ovvero applicabili alla struttura dell’ente nel suo insieme, come:

v’ la trasparenza, che di norma costituisce oggetto del PTTI quale “sezione” del PTPC. Gli
adempimenti per la trasparenza possono essere misure obbligatorie o ulteriori. Le misure
ulteriori di trasparenza sono indicate nel PTTI, come definito dalla delibera CIVIT 50/2013;

v linformatizzazione dei processi consente per tutte le attivita dell'amministrazione la

tracciabilita dello sviluppo del processo e riduce quindi il rischio di "blocchi” non controllabili

con emersione delle responsabilita per ciascuna fase;

v" l'accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e

procedimenti consente I'apertura dell'amministrazione verso I'esterno e, quindi, la diffusione

del patrimonio pubblico e il controllo sull'attivita da parte dell'utenza;

v' il monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali per far emergere eventuali omissioni o

ritardi che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.

Le “misure” specifiche previste e disciplinate dal presente Piano sono descritte nei successivi

paragrafi:
3. Formazione; 4. Codice di comportamento; 5. Altre iniziative (paragrafi 5.1. e seguenti).

Ai fini della misura “trasparenza’, come gia evidenziato nella Parte |, paragrafo 6.2., a
completamento del presente Piano, si rinvia al PTTI che si allega quale parte integrante e

sostanziale.
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3.3. Individuazione dei soggetti che erogano la formazione in tema di anticorruzione

Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito di individuare, di

concerto con i responsabili di posizione organizzativa, i soggetti incaricati della formazione.

3.4. Indicazione dei contenuti della formazione in tema di anticorruzione

Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito di definire i contenuti
della formazione sulla scorta del programma che la Scuola della Pubblica Amministrazione

proporra alle amministrazioni dello Stato.
3.5. Indicazione di canali e strumenti di erogazione della formazione in tema di

anticorruzione

I consueti canali di formazione, ai quali si pud aggiungere formazione online in remoto.
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5. Altre iniziative (in fase di prima applicazione)

5.1. Indicazione dei criteri di rotazione del personale

L'ente intende adeguare il proprio ordinamento alle previsioni di cui all'art. 16, comma 1, lett. I-
quater), del decreto legislativo 165/2001, in modo da assicurare la prevenzione della corruzione

mediante la tutela anticipata.

La dotazione organica dell'ente non consente, di fatto, I’applicazione agevole del criterio della
rotazione. Non esistono figure professionali perfettamente fungibili allinterno dell’ente. In ogni
caso, si auspica l'attuazione di quanto espresso a pagina 3 delle “Intese” raggiunte in sede di
Conferenza unificata il 24 luglio 2013: “L'attuazione della mobilita, specialmente se temporanea,
costituisce un utile strumento per realizzare la rotazione tra le figure professionali specifiche e gli
enti di pit ridotte dimensioni. In quest'ottica, la Conferenza delle regioni, I'A.N.C.I. e I'U.P.I. si
impegnano a promuovere iniziative di raccordo ed informativa tra gli enti rispettivamente interessati
finalizzate all'attuazione della mobilita, anche temporanea, tra professionalita equivalenti presenti

in diverse amministrazionr”.

5.2. Indicazione delle disposizioni relative al ricorso all'arbitrato con modalita che ne

assicurino la pubblicita e la rotazione

Sistematicamente in tutti i contratti futuri dell’ente si intende escludere il ricorso all’arbitrato
(esclusione della clausola compromissoria ai sensi dell’articolo 241 comma 1-bis del decreto
legislativo 163/2006 e smi).

5.3. Elaborazione della proposta di decreto per disciplinare gli incarichi e le attivita non

consentite ai pubblici dipendenti

L'ente applica con puntualita la gia esaustiva e dettagliata disciplina del decreto legislativo
39/2013, dellarticolo 53 del decreto legislativo 165/2001 e dell'articolo 60 del DPR 3/1957.

L'ente intende intraprendere adeguate iniziative per dare conoscenza al personale dell'obbligo di
astensione, delle conseguenze scaturenti dalla sua violazione e dei comportamenti da seguire in

caso di conflitto di interesse.
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Con la nuova normativa sono state introdotte anche delle misure di prevenzione di carattere
soggettivo, con le quali la tutela & anticipata al momento della formazione degli organi che sono

deputati a prendere decisioni e ad esercitare il potere nelle amministrazioni.

Tra queste, il nuovo articolo 35-bis del decreto legislativo 165/2001 pone delle condizioni ostative
per la partecipazione a commissioni di concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive

in riferimento agli uffici considerati a pit elevato rischio di corruzione.
La norma in particolare prevede:

"1. Coloro che sono stati condannati,- anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati

previsti nel capo | del titolo I del libro secondo del codice penale:

non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la

selezione a pubblici impieghi;

non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle
risorse finanziarie, all'acquisizione di beni servizi e forniture, nonché alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi

economici a soggetti pubblici e privati:

non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi sussidi ausili

finanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere”.

Pertanto, ogni commissario e/o responsabile all’atto della designazione sara tenuto a rendere, ai
sensi del DPR 445/2000, una dichiarazioni di insussistenza delle condizioni di incompatibilita dikcui

sopra. L’ente verifichera la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni

5.7. adozione di misure per la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito

(whistleblower)

Il nuovo articolo 54-bis del decreto legislativo 165/2001, rubricato "Tutela del dipendente pubblico
che segnala illeciti’ (c.d. whistleblower), introduce una misura di tutela gia in uso presso altri

ordinamenti, finalizzata a consentire I'emersione di fattispecie di illecito.

Secondo la disciplina del PNA — Allegato 1 paragrafo B.12 sono accordate al whistleblower le

seguenti misure di tutela:

V' la tutela dell'anonimato:;
v il divieto di discriminazione;
v la previsione che la denuncia sia sottratta al diritto di accesso (fatta esclusione delle

ipotesi eccezionali descritte nel comma 2 del nuovo art. 54-bis).
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deve dare notizia circostanziata dell'avvenuta discriminazione al responsabile della prevenzione; il
_responsabile valuta la sussistenza degli elementi per effettuare la segnalazione di quanto
accaduto al dirigente sovraordinato del dipendente che ha operato la discriminazione; il dirigente
valuta tempestivamente I'opportunitd/necessita di adottare atti o provvedimenti per ripristinare la
situazione e/o per rimediare agli effetti negativi della discriminazione in via amministrativa e la
sussistenza degli estremi per avviare il procedimento disciplinare nei confronti del dipendente che

ha operato la discriminazione,

alluU.P.D.; I'U.P.D., per i procedimenti di propria competenza, valuta la sussistenza degli estremi
per avviare il procedimento disciplinare nei confronti del dipendente che ha operato la

discriminazione,

all'Ufficio del contenzioso dell'amministrazione; I'Ufficio del contenzioso valuta la sussistenza degli
estremi per esercitare in giudizio I'azione di risarcimento per lesione dell'immagine della pubblica

amministrazione;

all'lspettorato della funzione pubblica; I'lspettorato della funzione pubblica valuta la necessita di

avviare un'ispezione al fine di acquisire ulteriori elementi per le successive determinazioni:

puo dare notizia dellavvenuta discriminazione all'organizzazione sindacale alla quale aderisce o
ad una delle organizzazioni sindacali rappresentative nel comparto presenti nell'amministrazione;
l'organizzazione sindacale deve riferire della situazione di discriminazione all'lspettorato della

funzione pubblica se la segnalazione non ¢ stata effettuata dal responsabile della prevenzione;

puo dare notizia dell'avvenuta discriminazione al Comitato Unico di Garanzia, d'ora in poi C.U.G.;
il presidente del C.U.G. deve riferire della situazione di discriminazione all'lspettorato della

funzione pubblica se la segnalazione non é stata effettuata dal responsabile della prevenzione;

pud agire in giudizio nei confronti del dipendente che ha operato la discriminazione e

dell'amministrazione per ottenere

un provvedimento giudiziale d'urgenza finalizzato alla cessazione della misura discriminatoria e/o

al ripristino immediato della situazione precedente;

I'annullamento davanti al T.A.R. dell'eventuale provvedimento amministrativo illegittimo e/o0, se del
caso, la sua disapplicazione da parte del Tribunale del lavoro e la condanna nel merito per le

controversie in cui é parte il personale ¢.d. contrattualizzato;

il risarcimento del danno patrimoniale e non patrimoniale conseguente alla discriminazione.

B.12.3 Sottrazione al diritto di accesso.

Il documento non puo essere oggetto di visione né di estrazione di copia da parte di richiedenti,
ricadendo nell'ambito delle ipotesi di esclusione di cui all'art. 24, comma 1, lett. é), della . n. 241
del 1990. In caso di regolamentazione autonoma da parte dell'ente della disciplina dell'accesso
documentale, in assenza di integrazione espressa del regolamento, questultimo deve intendersi

etero integrato dalla disposizione contenuta nellal. n. 190",
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5.11. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque

genere

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi economici di

qualunque genere, sono elargiti esclusivamente alle condizioni e secondo la disciplina del

regolamento previsto dall’articolo 12 della legge 241/1990.

Detto regolamento & stato approvato dall'organo consiliare con deliberazione numero 47 del
01/07/1997.

Ogni provvedimento: d'attribuzione/elargizione & prontamente pubblicato sul sito istituzionale
dell'ente nella sezione “amministrazione trasparente”, oltre che all'albo online e nella sezione

“determinazioni/deliberaziony’.

Prima dell'entrata in vigore del decreto legislativo 33/2013, che ha imposto la sezione del sito
“‘amministrazione trasparente, detti provvedimenti sono stati sempre pubblicati sul sito istituzionale

nell'albo online e quindi nella sezione “determinazioni/deliberazionr’.

5.12. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale

I concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del decreto legislativo
165/2001 e dello specifico regolamento approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 232

del 09/06/1998 e successive modifiche ed integrazioni.

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive & prontamente pubblicato sul sito

istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”.

Prima dell'entrata in vigore del decreto legislativo 33/2013 che ha imposto la sezione del sito
‘amministrazione trasparente, detti provvedimenti sono stati sempre pubb'licati secondo la

disciplina regolamentare.

5.13. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito delle attivita ispettive/organizzazione
del sistema di monitoraggio sull'attuazione del PTPC, con individuazione dei referenti, dei

tempi e delle modalita di informativa

Il monitoraggio circa I'applicazione del presente PTPC & svolto in autonomia dal Responsabile

della prevenzione della corruzione.
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Parte il

Analisi del rischio
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Concorso per I'assunzione di personale 2,50 1,50 3,75
A Concorso per la progressnone in carriera del 2,00 1,25 2,50
personale ‘
A Selezione per I'affidamento di un incarico - 3,50 1,50 5,25
professionale
B Affidamento mediante procedura aperta (o ristretta) di 2,33 1,25 2,91
lavori, servizi, forniture
B Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture 2,83 1,50 4,25
C Permesso di costruire - 2,33 1,25 2,91
C Permesso di costruire in aree assoggettate ad 2,83 1,25 3,54
autorizzazione paesaggistica .
D Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ecc. 2,50 1,50 3,75
E Provvedimenti di pianificazione urbanistica generale 4,00 1,75 7,00
E Provvedimenti di pianificazione urbanistica attuativa 3,83 1,75 6,70

Nella ulteriore tabella che segue si procede alla ponderazione del rischio classificando le attivita

in ordine decrescente rispetto ai valori di “rischio” stimati.

| planificazione urbanistica generale 4,00 1,75 7,00

Provvedimenti di pianificazione urbanistica attuativa 3,83 1,75 6,70
Selezione per I'affidamento di un incarico

A professionale 3,50 1,50 5,25

B Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture 2,83 1,50 - 4,25

A Concorso per I'assunzione di personale 2,50 1,50 3,75

D Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ecc. 2,50 1,50 3,75
Permesso di costruire in aree assoggettate ad

C autorizzazione paesaggistica 2,83 1,25 3,54
Affidamento mediante procedura aperta (o ristretta) di '

B lavori, servizi, forniture 2,33 1.25 2,91
Permesso di costruire 2,33 1,25 2,91
Concorso per la progressione in carriera del personale 2,00 1,25 2,50

Ad integrazione e completamento del PTPC, ed allo scopo di rendere comprensibili i valori di cui

sopra (perlomeno le modalita di calcolo), si allegano le schede di valutazione del rischio delle

attivita analizzate.

La fase di trattamento del rischio consiste nel processo per modificare il rischio, ossia
individuazione e valutazione delle misure che debbono essere predisposte per neutralizzare o
ridurre il rischio, e nella decisione di quali rischi si decide di trattare prioritariamente rispetto ad

altri.
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Criterio 1: discrezionalita
Il processo & discrezionale?
No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 2
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo € rivolto direttamente ad utenti esterni = 5
punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1 :

Si, il processo coinvolge pilu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge pit di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico
Qual é l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1 :
Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3 . ) :
Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5
punteggio assegnato 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No =1

Si=5

punteggio assegnato 1

‘|Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, & molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato 1
o

S

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




AREA A

Concorso per la progressione di carriera del personale

Criterio 1: discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1 .

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3 )

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 4
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni= 5
punteggio assegnato 2

Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pill amministrazioni (esclusi i .
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA = 1

Si, il processo coinvolge pil di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge.pill di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico
Qual & l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) = 3 ,
Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5
punteggio assegnato 3

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No =1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul. processo & adeguato a
neutralizzare il rischio? ) ‘

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, & molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato 1

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




U

AREA A

Selezione per I'affidamento di un incarico professionale (art. 7 del d.lvo 165/2001)

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?
No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5 '

punteggio assegnato 4
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento? .
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni= 5
punteggio assegnato ) 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pill amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1 -

Si, il processo coinvolge pill di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge pill di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico
Qual & l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) = 3
Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5
punteggio assegnato 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

[l risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)? )

No=1

Si=5

punteggio assegnato, ) 5

Criterio 6: controili

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio? . .

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, & molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




| | AREA B |

attivita/processo: affidamento mediante procedura aperta (o procedura ristretta) di
Iavorl servizi, fomlture

Crlterl I : o R Punteggl

Criterio 1: discrezionalita

Il processo € discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E" parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 1
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni = 5
punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complésso che comporta il coninvolgimento di pil amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

Si, il processo coinvolge pill di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge pili di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico
Qual é l'impatto .economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
"|di studio) =
Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =

punteggio assegnato 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No = 1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, & molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




AREA B

attivita/processo: affidamento diretto in economia dell'esecuzione di lavori, servizi e
forniture ex art. 125 co. 8 e 11 (ultimo paragrafo) del Codice dei contratti

Criteri ] Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

No, é del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, curcolan) =

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 4
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni = 5
punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di piti amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

Si, il processo coinvolge pil di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge pill di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico
Qual & l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico ‘(es. borse
di studio) =
Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5
punteggio assegnato 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No =1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a|’
neutralizzare il rischio? )

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1 .
Si, & molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssnmatlva del 50% = 3

Si,-ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato , 1

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




AREAC

autorizzazioni e concessioni: permesso di costruire

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2 '

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni = 5
5 punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di piti amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

Si, il processo coinvolge pill di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge pill di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) = 3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No =1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, & molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

punteggio assegnato




AREA C

autorizzazioni e concessioni: permesso di costruire in aree assoggettate ad
autorizzazione paesaggistica

Criteri

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 3
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni = 5
punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

Si, il processo coinvolge piti di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge pill di cinque amministrazioni = 5
<

punteggio assegnato 2

Criterio 4: valore economico

Qual & I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) = 3 : -

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esteri (es. appalto) = 5

punteggio assegnato 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No =1
Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, e molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato 1

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




AREA D

concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attrlbuzmne di vantaggl economici di qualunque genere

' Pu'ntegil '

Criterio 1: discrezionalita

I processo e discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1 ]

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamentl direttive, circolari) =

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 4
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni = 5
punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pitt amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1 .

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge pill di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico
Qual & l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) =
Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5
punteggio assegnato 3

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessiVamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No =1

Si=

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, & molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato 1

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




AREAE

provvedimenti di pianificazione urbanistica generale

e

Criteri

Saain

Punteggi

o

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

No, é del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pils amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

Si, il processo coinvolge pill di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge pitlt di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) = 3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

|1t risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralité di affidamenti ridotti)?

No =1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, & molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato
e e

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

~



AREAE

provvedimenti di pianificazione urbanistica attuativa

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

No, é del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2 ‘

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di piti amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

Si, il processo coinvolge pil di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge pill di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) = 3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No = 1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, € molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

el



COMUNE DI SANDRIGO

PROVINCIA DI VICENZA




1. Premessa

In attuazione dell'articolo 6 della Convenzione dellONU contro la corruzione, adottata
dall’Assemblea Generale ONU il 31 ottobre 2003, e degli articoli 20 e 21 della Convenzione
Penale sulla corruzione di Strasburgo del 27 gennaio 1999, il 6 novembre 2012 il legislatore ha
approvato la legge numero 190 recante le disposizioni per la‘prevenzione e la repressione della

corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione (di seguito legge 190/2012).

Strumento essenziale, individuato per contrastare il fenomeno della corruzione, la trasparenza

dell'attivita amministrativa, & elevata dal comma 15 dell'articolo 1 della legge 190/2012 a “livello

essenziale delle prestazioni concernenti i diritti sociali e civili ai sensi dell'articolo 117, secondo

comma, lettera m), della Costituzione”.

| commi 35 e 36, dell'articolo 1 della legge 190/2012, hanno delegato il governo ad emanare “un
decreto legislativo per il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, mediante la modifica o
l'integrazione delle disposizioni vigenti,‘ ovvero mediante la previsione di nuove forme di

pubblicita’. 1l Governo ha adempiuto al compito assegnato attraverso il decreto legislativo 14

marzo 2013: numero 33 di “riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni’ (pubblicato in
GURI 5 aprile 2013 numero 80).

2. La trasparenza

Secondo l'articolo 1 del decreto legislativo 33/2013, la “trasparenza’ & intesa come accessibilita
totale alle informazioni concernenti I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni,
allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche. Nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di
segreto d'ufficio, di segreto statistico e di protezione dei dati personali, la trasparenza concorre
ad attuare il principio democratico ed i principi costituzionali d’'uguaglianza, imparzialita, buon
andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e
lealta nel servizio alla nazione. La trasparenza & condizione di garanzia delle liberta individuali e
collettive, nonché dei diritti civili, politici e sociali. Integra il diritto ad una buona amministrazione

e concorre alla realizzazione di una amministrazione aperta, al servizio del cittadino.

La trasparenza dell’azione amministrativa & garantita éttraverso la “pubblicazione” (art. 2 co. 2
d.lvo 33/2013). Questa consiste nella pubblicazione “nei siti istituzionali di documenti,

informazioni, dati su organizzazione e attivita delle PA.



1. i dati personali non pertinenti:

2. i dati sensibili o giudiziari che non siano indispensabili rispetto alle specifiche finalita della

pubblicazione;

3. non sono pubblicabili le notizie di infermita, impedimenti personali o famigliari che
causino l'astensione dal lavoro del dipendente pubblico;

4. non sono nemmeno pubblicabili le componenti della valutazione o le altre notizie
concernenti il rapporto di lavoro che possano rivelare le suddette informazioni.

Restano fermi i limiti previsti dall’articolo 24 della legge 241/1990, nonché le norme a tutela del

segreto statistico.

In ogni caso, la conoscibilita non pud mai essere negata quando sia sufficiente rendere
“anonimp’ i documenti, illeggibili dati o parti di documento, applicare mascheramenti o altri

accorgimenti idonei a tutelare le esigenze di segreto e i dati personali.

3. Il programma triennale per la trasparenza e l'integrita

Ogni PA deve adottare un Programma triennale per la trasparenza e lintegrita (di seguito

semplicemente “programma”) da aggiornare annualmente.
Il programma reca le iniziative previste per garantire:

a) un adeguato Iivellb di trasparenza;

b) la legalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita.

Il Programma definisce misure, modi e iniziative per attuare gli obblighi di pubblicazione e le
misure organizzative per assicurare regolarita e tempestivitd dei flussi informativi. Specifica
modalita, tempi d'attuazione, risorse e strumenti di verifica dell'efficacia per assicurare adeguati

livelli di trasparenza, legalita e sviluppo della cultura dell'integrita.

Le misure del programma devono necessariamente essere collegate con le misure e gli
interventi previsti dal Piano di prevenzione della corruzione (legge 190/2012) del quale il

programma costituisce, di norma, una sezione.

Il collegamento fra il Piano di prevenzione della corruzione ed il Programma €& assicurato dal
Responsabile della trasparenza le cui funzioni, secondo I'articolo 43 comma 1 del decreto
legislativo 33/2013, sono svolte di norma dal Responsabile per la prevenzione della corruzione.

Laddove I'amministrazione nomini due distinti soggetti, per le funzioni in materia di trasparenza
e di prevenzione della corruzione, & necessario garantire un raccordo tra gli stessi, i cui nomi

devono risultare sul sito istituzionale.



6. L’Autorita nazionale anticorruzione - ANAC (gia CIVIT)

La CIVIT, quale Autorita nazionale anticorruzione, svolge i compiti seguenti:

1.

2.

controlla I'adempimento degli obblighi di pubblicazione;

esercita poteri ispettivi mediante richiesta di notizie, informazioni, atti e documenti;

. ordina I'adozione di atti o provvedimenti richiesti dalla normativa, ovvero la rimozione di

comportamenti o atti contrastanti con i piani e le regole sulla trasparenza;

controlla I'operato dei Responsabili per la trasparenza a cui pud chiedere il rendiconto del

controllo svolto;

pud chiedere allOIV ulteriori informazioni sul controllo dell'esatto adempimento degli

obblighi di trasparenza;

puo avvalersi delle banche dati, istituite presso il Dipartimento della funzione pubbilica,
per il monitoraggio degli adempimenti di pubblicazione;

in relazione alla loro gravita, segnala i casi di inadempimento o di adempimento parziale
all'ufficio disciplinare della PA;

nei casi piu gravi, segnala gli inadempimenti ai vertici politici, agli OIV e alla Corte dei
conti e rende pubblici i relativi provvedimenti;

controlla e rende noti i casi di omessa pubblicazione delle informazioni relativi ai

componenti degli organi politici (art. 14).

7. Amministrazione trasparente

Nella homepage del sito istituzionale deve essere prevista una sezione denominata

‘“Amministrazione trasparente”, per I'accesso alla quale & vietato installare filtri od altre soluzioni

tecniche che impediscano ai motori di ricerca web di effettuare prelievi da tale sezione.

Le principali informazioni di “Amministrazione trasparente” sono (art. 10 co. 8):

1.
2.

il programma per la trasparenza ed il relativo stato di attuazione;.
il piano della perfomance e la relazione di cui all'art. 10 del d.Igs. 150/2009;

nominativi e curricula dei componenti degli OIV e del responsabile della valutazione della

performance;

curricula e compensi dei titolari di incarichi amministrativi di vertice, di incarichi

dirigenziali e di collaborazione o consulenza;



Parte 1l

Il programma per la trasparenza e I'integrita



2.1. Obiettivi del programma

Attraverso il programma e la sua concreta attuazione, 'amministrazione intende realizzare i

seguenti obiettivi:

1. la trasparenza quale accessibilita totale delle informazioni concernenti I'organizzazione e
lattivita dellamministrazione, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sulle

funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse;

2. la piena attuazione del diritto alla conoscibilita consistente nel diritto riconosciuto a
chiunque di conoscere, fruire gratuitamente, utilizzare e riutilizzare documenti,

informazioni e dati pubblicati obbligatoriamente;

3. il libero esercizio dell'accesso civico quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere
documenti, informazioni e dati obbligatoriamente conoscibili qualora non siano stati

pubblicati;

4. lintegrita, I'aggiornamento costante, la completezza, la tempestivita, la semplicita di
consultazione, la comprensibilita, l'omogeneita, la facile accessibilita, la conformita agli
originali dei documenti, delle informazioni e dei dati pubblici relativi all'attivita ed

all’organizzazione amministrativa.

‘Gli obiettivi di cui sopra hanno la funzione precipua di indirizzare I'azione amministrativa ed i

comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell'azione amministrativa e del comportamenti di dipendenti e

funzionari pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell'integrita nella gestione del bene pubbilico.

2.2. Coerenza degli obiettivi con gli altri strumenti di programmazione

Gli obiettivi del programma sono formulati in collegamento con la programmazione strategica e
operativa definita e negli altri strumenti di programmazione di medio periodo e operativa

annuale.
Per quanto riguarda la prima, si cita ad esempio:
+ la programmazione triennale dei lavori pubblici ed il relativo elenco annuale;

» la relazione previsionale e programmatica (RPP) ed il correlato bilancio pluriennale, che

consentono la programmazione a medio termine (tre anni);

 la preventiva programmazione triennale del fabbisogno di personale prevista dall’articolo

39 del decreto legislativo 27 dicembre 1997 numero 449.
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Come deliberato da CIVIT, quale Autorita nazionale anticorruzione, per gli atti soggetti a
pubblicita legale all’albo pretorio on-line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle categorie per le
quali I'obbligo & previsto dalla legge, rimane invariato anche I'obbligo di pubblicazione

nell'apposita sezione “amministrazione trasparente’.

3.4. Ascolto degli stakeholders

Come gia avviene, sara massima I'attenzione dedicata al’analisi delle critiche, dei reclami e dei

suggerimenti che vengono dalla cittadinanza, in qualsiasi forma e con qualunque modalita.

4. L’'organizzazione per I’attuazione del programma

La TABELLA allegata al decreto legislativo 33/2013 disciplina la struttura delle informazioni sui

siti istituzionali delle PA.

Il legislatore organizza in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i documenti

ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione «Amministrazione trasparente» del sito
web. Le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato in nella TABELLA 1 ;
del decreto 33/2013.

I dati da pubblicare sono suddivisi per categorie di primo e secondo livello, come individuati
nellallegato 1 alla deliberazione della CIVIT n. 50/2013 e successive mtegraznonl ed

aggiornamenti. Essi sono riassunti nella tabella allegata al presente PTTI

Nella colonna “Competenze” sono indicati i servizi/uffici depositari dei dati, delle informazioni e

dei documenti da pubblicare nella relativa sottosezione.

La sezione «Amministrazione trasparente» deve essere organizzata in modo che cliccando
sullidentificativo di una sotto-sezione sia possibile accedere ai contenuti della sotto-sezione
stessa, o all'interno della stessa pagina «KAmministrazione trasparente» o in una pagina specifica

relativa alla sotto-sezione.

L'obiettivo di questa organizzazione & l'associazione univoca tra una sotto-sezione e uno
specifico contenuto, in modo che sia possibiley raggiungere direttamente dall'esterno la sotto-
sezione di mteresse Atal fine & necessario che i collegamenti ipertestuali associati alle singole
sotto- sezmm siano mantenute invariate nel tempo, per evitare situazioni di «collegamento non

ragglunglblle» da parte di accessi esterni.

L'elenco dei contenuti indicati per ogni sotto-sezione sono da considerarsi i contenuti minimi che

devono essere presenti nella sotto-sezione stessa.

In ogni sotto-sezione possono essere inseriti altri contenuti, riconducibili all'argomento a cui si

riferisce la sotto-sezione stessa, ritenuti utili per garantire un maggior livello di trasparenza.
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Sara cura del Soggetto gestore del sito predisporre un sistema di rilevazione automatica dei
tempi di pubblicazione all'interno della sezione “Amministrazione trasparente” che consenta di
conoscere automaticamente, mediante un sistema di avvisi per via telematica, la scadenza del

termine di cinque anni.

Decorso il periodo di pubblicazione obbligatoria indicato all'art. 8 del D.lgs. n. 33/2013 i dati
dovranno essere eliminati dalla rispettiva sezione e inseriti in apposite sezioni di archivio, da

realizzare all'interno della medesima sezione Amministrazione Trasparente.

4.3. Tempestivita di aggiornamento

L'aggiornamento dei dati, delle informazioni e dei documenti deve avvenire in modo “tempestivo”
secondo il decreto 33/2013.

Il legislatore non ha perd specificato il concetto di tempestivita, concetto la cui relativita puo dar

luogo a comportamenti difformi rispetto alle finalita dalla norma.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando operatori, cittadini

utenti e pubblica amministrazione, si definisce guanto segue:

é tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti gquando effettuata entro

giorni tre dalla disponibilita definitiva dei dati, informazioni e documenti stessi.

4.4, Sistema di monitoraggio interno sull’attuazione del programma

Il Responsabile della trasparenza svolge stabilmente attivita di controlio sull'adempimento degli
obblighi di pubblicazione, assicurando la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle
informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, all'Organismo
indipendente di valutazione (OIV), all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi,

all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Nel'ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori e criteri di

monitoraggio e valutazione degli obblighi di pubblicazione e trasparenza.

L'adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal decreto legislativo
33/2013 e dal presente programma, sono altresi oggetto di controllo successivo di regolarita
amministrativa come normato dall’articolo 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL e dal regolamento sui

controlli interni approvato dall’'organo consiliare con deliberazione n. 6 del 04/03/2013.
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- COMUNE DI SANDRIGO (V1)

L :

\‘Denominazione’

Allegato al programma triennale per la trasparenza e l'integrita 2014-2016

Competenze

e imprese

Oneri informativi per cittadini

imprese

ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri informativi gravantl sul cittadini

e sulle imprese introd i i

. £
Contenuti delf'obbligo Agglomamenta Z Servizlo efo Uffici
o SR
gramma per la o perla e _— N ) Pubblicata proposta del Programma in
rt. 10, ¢. B, lett. 2 1 1 lativo stato di att: . 10, cc. 3,Dugs. 13| A le{art. 10 c. 5
Trasparenza e lntegrita | Mntegrita A [An10,c.8 lett.a) e riennale per la elintegrita e {an. 10, cc.1,2, 3, Dgs. 33/2013) | Annuale fart 10 <. 1) egreteria attesa della sua approvazione formale
ioni OIV o struttura i OIV o struttura Art.14,c.4, lett. g, ) Annuale e in relazione a Pubblicata attestazione def Nuclea di
, N 'OIV o di alt d ighi di eteri
analoga analoga D.lgs. n. 150/2009 dell'OIV o di analoga nell egli obblighi di delibere CIVIT Segreteria Valutazione
Riferimenti normativi su Riferimenti normativi con i refativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva® che Tempestio (art. 8) Segreteria Riferimentl e link alla normativa nazionale e
organizazione e attivits regolano lstituzione, I'organizazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni P . & statuto, regolamenti, atti amministrativi
. A fAt12,c.1 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzion, sugli y . .
. " N ici " N " N . Riferimenti e link alla normativa nazionale e
Atti amministrativi generali obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei qualisi determina linterpretazione di norme giuridiche che riguardano o Tempestivo (art. 8) Segreteria 3 razionat
N . " statuto, regolamenti, attl amministrativi
At generat dettano disposizioni per Mapplicazione di esse
testi i i i,
Statuti ¢ legg regionali At.12,0.2 Estremi e testi uffictal aggiornati degi Statutt e dele norme i legge regionali che regolano fe funzioni, Tempestivo (art. 8) Adempimenta che riguarda solo le Region!
organizzazione ¢ lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione
Codice disciplinare e codice i ARt.55,¢.2, DAgs.n. Codice disciplinare, recante findicazione delle infrazioni del cadice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on pubblicazione on line in alternativa
oy A {165/2001 line in alternativa all'affissione in luogo accessibile 3 tutti - art. 7, I, n. 300/1970) Tempestivo Personale allaffissione n luogo accessibile a tutti - art.
Art.12,c.1 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento 7,1.n.300/1971
isterial o interm i istrativi 3 carattere generale adottati dal
Oneri informativi per cittadini e ot 34 amministrazioni dello Stato per regolare Iesercizio di poterl autorizzator, concessori o certificatori, nonché faccesso Tempestive (art. 8] d che riguards esclusi

1e amministrazioni statal

on | medesimi atti
Scadenzario con l'indicazione

imi
delle date di efficacia del nuovi obblighi amministrativi 3 carico di cittadini prese

adempimento subordinato a DPCM da

Sandrigo, 05/02/2014

{da pubblicare sotto forma di

obblighi A lar12,c. 1bis introdotti dalle amministrazioni {secondo le modalits determinate con uno o pit D.P.C.M. da adottare entro 90 gg. Tempestivo Tutt servizi/uffici
dottare entro 50 gg. dal D.L. n. 69/2013
dallentrata in vigore del D.L. n, 69/2013) adattare entro 0 gg. dal D.L. . 69/2013)
rt.37,¢.3,0.L.n. Ents I'entrata in vij del
Burocrazia zera AL 37, € 3,00 i cal il o delle autori di & sostituito da una dell Tempestivo Commercio niro 12 mesi dallentrata in vigore
3 69/2013 decreto, quindi, entro l121 agosto 2014 |
Burocrazla zero Art. 37, c. 3-bis, D.L. . }Elenco defle attivita delle i tte 3 controlo { Ie qualile pubbliche amministrazioni competenti
. 37, c. 3-bis, D.L. n. {Elenco delle attivith delle imprese soggette a controllo (ovvero per le qualife pubbliche amministrazion! competen ) )
th soggette a controll T c
Attivita soggette a controllo 69/2013 titengono necessarie I'autorizzazione, ta segnalazione certificata di inizio attivita o la mera comunicazione) empestivo ommercio
Art.13,c.1, fett.a)  Organi diindirizzo politico e di amministrazione e gestione, con Mindicazione delle rispettive competenze Tempestivo (art. &) Segreteria
At.14,c.1,lett.a)  {Atto di nomina o di proclamatione, con findicazione defla durata dellincarico o del mandato elettiv Tempestivo (art. 8) Segreteria
At 14,c.lett. b Curricula Tempestivo (art. 8) Segreteria
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione delia carica . Tempestivo (art. 8] Segreteria
Art. 14, c. 1, lett. )
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo (art. 8) Segrateria
: 5 ) - -
At 14, c. 1, fett. d) um:,a_nz.s all'assunzione di altre cariche, presso enti pubbiici o privat, e refativi compensi a qualsiasi titolo Tempestivo (art. 8) Segreteria
Art.14,c.1, lett.e)  Altri eventualiincarichi con oneri a carico defla finanza pubbilica e indicazione dei compensi spettanti Tempestiva (art. 8} Segreteria
1) dichiarazione concenente diritt reali su beni immobill & su benl mobilliscriti n pubblici registrl, titolarita di -
imprese, ationi di societs, quate di partecipazione a societs, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di
soclets, con 'apposizione della formula «sul mio onare affermo che fa dichiarazione earrisponde al veron [Per i o
° " : Annuale Non sussiste I'adempimento
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro Il secondo grado, ove gli stessi vi consentano {NB: dando
denza del mancato )] (obbliga nan previsto per | comuni can popolazione inferiore ai
15000 abitanti)
[ Organi di indirizzo politico-
Oreanl dbindiizzo politico- {0 trativo 2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sul rediti delle parsone fsiche [Per fl soggetto, i
(da pubblicare in tabelle) coniuge non separato e i parenti entro if secondo grado, ove gli stessi vi cansentana (N8: dando eventualmente
evidenza del mancato consensol] {NB: & necessaria limitare, con appositi accorgimenti a cura delfinteressato o della | Annuale Non sussiste fadempimenta
amministrazione, la pubblicazione dei dati seasibif) (obbligo non previsto per | comeni con popolazione inferiore al
15000 abitanti)
At 14, et f)  {3) dichiarai e sp ele assunte per la propaganda elettorale owero
At.1,c1,n.5 Lo fone di essersi avvalsi di materiall e df mezzi & messi a disposizi
441/1982 dal partio o dalla formatione poltica dela cul ta i soggeto ha ato parte,con Fapposisone del formula sl mio | ) Non sussste fadempimento
Art.47,c.1 onore affermo che la i alveros {con allegate copie delle i relative a fi P - s 3
& contributi per un importo che nelf'anno superi 5.000 €) {obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore
al 15000 abitanti)
: 4) attestazione concernente le variaziont della situazione patrimoniale i nell'anno & copia della
ichiarazione dei redditi [Per il soggetta, il coni separato e parenti entro i secondo grado, ove gl stessi vi
dichiarazione dei [Persoggetc, i conluge non separato 1 pareniento l secondo gado, ove g stesi — Non sussste Fadempimenta
i {NB: dando denza del mancata {obbligo non previsto per i comuni con
; popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
5) dichiarazione concemente le variazioni della situazione iale. dopo Puttima It
copia della dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persane fisiche) [Per l soggetto, i coniuge non separato e o
) Annuale Non sussiste l'adempimento
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano {NB: dando eventualmente evidenza del mancato
conseiiso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore al 15000 abitanti)
di erogazione delle sanzioni ammini pecuniarie a carico del responsaile della mancata
Sanzioni per mancata Sanzion! per mancata comunicazione per fa mancata o icazione def dati i 1a situazione patri
eoomede it et T Azl complessiva deltitolare dellincarico (di organo di indirizzo politico) al momento delf'assunzione delta carica, la Tempestivo (art. 8) Segreteria Rinvio allart. 47 del DL 33/2013
: . titolarita di imprese, fe partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e def parenti entro it secondo grado di parentela,
nonché tutti i compensi cul da diritto 'assuzione della carica
Rendiconti gruppi consliari Rendicont di esercizio annuale dei gruppi consiliari reglonali & provineiali, con evidenza delle risorse trasferite o
i " o tivo (art, 8] Non sussiste I'adempiments
i Rendiconti gruppl consillari | regionali/provincialt assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dellimpiego dele risorse utilizzate Tempestivo (art. 8) on sussiste adempimento
; E jAt28,c.1
gionali/p fal
At degi organ di controllo Atti e relazioni degh organi di controfio Nan sussiste l'adempimento
* | Articolazione degli uffici Aft13,c.1lett.b) | Articolazione degh uffici Tempestivo (art. 8] Personale
Hiustrazione in forma semplificata, aifini della piena jith e dei dati, delf i )
i At 13,c. 1, lett. T 8 Personal
Organigramma © D mediante Forgani o analoghe i grafiche empestivo (art. 8) ersonale
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i g.u....in.O:n, n:m_ﬁwm

Al iennale per la t lintegrith 2014-201 : : Competenze A
egato al prog p p e g 6 * pubblicarione petenze ;
B B
- i 2
Sl G s B2 ¥ N = 0
Sanci i : : t m A5 : i
nominelaiie z_.,iag.m,:uaazé ! Contenuti dell'obhlige Agelomamento & z Servizio efa Utficio; | Respansable:
: o CEE i i g
i 00E g
; e
{dapubblicare in tabeiey At 15, c. 1, lett. ) 2) compens), comunque denominati, relativi al rapporto di favaro, con specifica evidenza delle eventuali componenti
<15 e et variabil o legate alla valutazione del risultato, e a incarichi di consulenza e callaborazione da parte Tempestivo (art. 8) Non esistano figure dirigenziali
1 Dirigenti dell'amministrazione di appartenenza o di aitro soggetto
; (dirigenti non generali Art.15,c.1,letl.c} (3] dati relativ allo svalgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritta privato regoiati o fimamsiatt daiis Tempestve (.81 e estons e drigenaiat
pubblica amministrazione o allo svolgimenta i attivita professionali, ¢ relativt compensi
120,¢.3, Digs. n. e : ) o
MUNMM R L P sulla insussistenza di una dell di delfincarico Tempestivo (art. 20, ¢. 1) Non esistona figure dirigenziali
o 2
Art. 20, c. 3, D.Lgs. . . N R ] ) Annuale .
5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibiita al conferimento delfincarico (art. 20, .2, D.tgs. n. Non esistono figure diigenziali
Personale 39/2013
f 39/2013)
;i ) Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titol @ curricula, attribuite 3 persons, anche esterne aile -
Elenco posizioni dirigenziali : . ; 2 " ) ) -
i T {At.15c5 pubbliche dalFargano di indirizzo politico senza procedure pubbliche dii  Tempestivo fart, §) Non esistano figure dirigenziali
iselezione
- ) Art. 19, c. 1-bs, D.igs. ) ) N I . . :
Posti di funzione disponihili A 0. 165/2001 Numero e tipologia del posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di scelta Tempestivo Non esistano figure dirigenziali
.17, dprn "
Ruolo dirigenti N e \W.onuh PL-% Ruolo de dirigenti nelle amministrationi dello Stato Annuale Nan esistono figure dirigent
: Bandi e awisi di selezione Tempestivo (art. 8)
: Art.41,c.2
. e procedure di degll incarichi di responsabile di dipartimento & di Tempeative (o)
. Estrem diincarichi di di ile diparti edi semplici & .
a soggetti della pubblica istrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti iz2ati sia quell (art.8)
. posti in regime di diritto pubblico)
) N Estremi ed atti di diincarichi di i di & di icie
. iDirigenti (Responsabiti i complesse a sogaett] estranel alla pubblica amministrazione con indicazione dei soggettl percettarl della ragione Tempestivo (art.8) R
E Dipartimento e Responsabili {SSN - Dirigentt H dell'incarico e dell'ammontare erogata (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelti posti in regime. P :
; 1 distrutture semplici e (da pubblicare n tabelle) i ditto pubblico)
3 & n_u:.—“—mem' rerresssresssasetscaneans
Jatases Per clascun titolare di Incarico di responsabile di dipartimento e di struttura complessa: Tempestivo (art. 8)
1} curriculum vitae
i 2) compensi, comunque denominatl, relativi al rapporto di lavaro, con specifica evidenza dells eventuali companenti
, ) variabili o legate alla valutazione del risultato, e a incarichi di consulenza e collaborazione da parte Tempestiva (art. 8)
dell'amministrazione di appartenenza o di altra soggetto N
3) dati relativi ailo svolgimento di incarichi o la titelarita di cariche in anti 4 diritte private regoiati o Fnaniits dafls
pubblica imento di attivita i (comprese le svolte in regime Tempestivo (art. 8)
Posizloni Postzioni i A [Af.10,c.8lett.d)  Curricula deititolari di posizioni ive redatti in ita al vigente modello europ Tempestivo (art. 8) Personale
‘ Conto annuale del persanale e relative sp . nell'ambito del qual i dati refativi afla
. ; , : ! oo et
Conto annuse delpersonale A laases detarion organica  l persanale effttivamente inservizo e al relaivo cost, con {indicazone dall detrbuone 2| o) personale PSR,
le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agl uffici di diretta
. i Dotatlone organica coliaboraziane con gli organi di indirizzo politico
.nss personale tempo A 16,¢.2 Costo complessivo del personale a n.n._._ma _&Bm_.i_:u.a in servizio, articolato per n.Em professionali, con particolare Annuale (art. 16, c. 2) Personale
indeterminato iguardo al personale assegnato agliuffici di diretta collaboraziane can g organi di indirizzo politica
Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato ed elenco dei tholari dei contratii » tempa determinato,
Personale non a tempo con tindicazione delle diverse tipologie di rapporto, della distribuzione di questo personale tra le diverse qualifiche
a " e u
indeterminato Art.17,c.1 " Hindicazione delle polog pporto, della e o) duesto personale tra le diverse qualfichee |\ 176 1 Personale
aree professionali vi compreso il persanale assegnato agi uffici di diretta collaborazione con gl organ di indirizzo
Personale non a tempo (da pubblicare in tabelle)
i A ‘politico
Costo del persanale non a tempa Costo complessivo def personale con rapporto di favoro non a tempo indsterminato, articolato per aree professionall
indeterminato Art.17,c.2 ome P on rapR o ovcr art colato per aree professlonall, | oy toe 17, c.2) Personale
con particolare riguardo af personale assegnato agliufficidi diretta collaborazione con glf organ di indirizzo pofitico
{da pubblicare in tabelle)
7 iTessidiassenza Tassi di gssenza A jAt.16,c.3 Tassi di assenza del personale distinti per uffici i livello dirigenziale Trimestrale (art. 16, c. 3) Persanale
= o {da pubblicare in tabelle]
i I incarichi conferiti & autorizzati ai Sitratta degii incarichi conferiti
R dipendenti {dirigenti & non A 18 Elenco degliincarichi conferiti o autorizzati a ciascun (dir dirigente), con I internamente (progettazione, censiment
"' autorizzati ai dipendenti . & A lAr.53,c.14,D.lgs. 0. & > rente (dirlg igente), Tempestivo {art. 8) Personale snte {progettazione, censimentl,
{dirigenti & non dirigenti) dirigenti 165/2001 dell'oggetto, defla durata e del compenso spettante per ogni incarico . consultazioni elettorall e referendarie, ...}
igentl & non dirfgent {da pubblcae ntabel], re autorizzati (c/o altri
Art.21,¢.1 " N . N "
] ] ] i i
c N c ) A |Art.47,c.8, Digs.n, necessari per la del contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni Tempestivo (art. 8) Personale Rinvio (link} al sito Internet dell ARAN
autentiche
165/2001 :
Contratti integrat con la relazione tecnico-inanziaria & quelia ilustrativa certificate dagil organt di
Contratti integrativi Art.21,c.2 controllo collegio de revisori dei conti, colleglo sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organt previsti dai Tempestivo (art. 8) Personale
fispettivl ordinamenti)
Contrattatlone integrativa A
® Art.21,¢.2 if i costi del iva, certificate daghi organi di controlfo interno, Annuale . .
i Costi contrattl integrativi At 55, ¢. 4,D.Ags.n.  {trasmesse sl Ministero dell Economia e dell finanze, che predispane, allo seopo, uno specifico modello di ilevazions, |  (art S5, c. 4, D.Lgs. n. Personale Tabella T15 del Conto Annuale del personale
i 150/2009 dintesa con la Corte dei conti e con Ia Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento delta funzione pubblica 150/2009) : X
At.10,c.8, lett.c)  |Nominativi Tempestivo {art. 8] Personale
Qdv Organismo di Valutatiane
OV .
. (da pubblicare in tabelle] A 1At 10, c. 8, lett. c} Curricula Tempestivo (art. 8) Personale
, Par. 14.2, dellb. CNIT i - - -
tivo (art. I
: raa01s Compensi Tempestivo (art. 8] Personale
Bandi i bblicare i
hnm_"a_ concorso (da pubblicarein | 1y 1g ¢y Bandi di concarso per il reclutamento, a quasiasi titolo, di personale presso Famministrazione Tempestivo (art. 8) Personale
A
Eienca deiband| espistat At 19,02 Elenco de bandin corso e defbandi esletat nl corso dei i rlnio con Findicasions, et cisscuna di s, de Tementvo fon. 1 po—
{da pubblicare in numero del dip assunt] eff
s Concorsi e fettive per l'assunzione de! personale o iont di carriera Tempestivo : personale
Bandi di concorso Per clascuno del provvedimentiz Tempestiva
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Allegato al programma triennale per la trasparenza e I'integrita 2014-2016 Competenze
. e
: s
Riferi ; : e : i 2 coan
i gsn._.m_..sa..n«e Contenuti delfiobbiiga Aggloiraments B eruizio efa U Responsabila
e ] g
S
p
e 7) incarichi di della societa e relativo Annuale (art. 22, c. 1} Ragioneria
i Coll i ionali delle sacieta i blicat | dati refativi ai i
! PR conisitisituz ; ? partecipate nel quall sono pubbiicat dat relativ i companentidegh| . 22,01) Ragioneris
i organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi di
-
i
| Elenco degli entl di diritto privato, comunque in controlio del'ammini: con indi delle i No sussistana Enti di diritto privato
5 .22, .1, fett, N s g " A .22, . i i
i A 22,E M) naton atribuite  delle sttivitssvole in favare dellamministragian o defle atiits df sevanio pubblico affidate nnuale (art. 22, . 1) Ragianeria controllati dal comune
i
i
i Per clascuno degli enti: Annuale (art. 22, c. 1)
w 3
i 1) ragione sociale Annuale (art. 22, c. 1) Ragioneria
i
w. 2) misura delFeventuale partecipazione dell'amministrazione Annuale (art. 22, c. 1) Ragioneria
: A . 8 .
3) durata dellimpegno Annuale (art. 22, . 1) Ragioneria
Art.22,c.2
. 14) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Manno sul bilancio delPamministrazione Annuale {art. 22, c. 1) Ragioneria
Enti di diritto privato controllati
(da pubblicare in tabelle) s) delf negli organi di governo e trattamento economico complessivo a Annuale (art. 22, c.1) nagioneria
ciascuno di essi spettante
. 6) risuttati di bilancio degli ultimi tre esercizl finanziari Annuale (art. 22, c. 1) Ragioneria
7} incarichi di inis dell'ente e relativo Annuale (art. 22, c.1) Ragioneria
Art. 20, c. 3, D.lgs. n. ) . .
D ione sull dell i
39/2013 A diuna di dell'incarico Tempestivo {art. 20, c. 1) Ragioneria
’ Annuale
Art. 20, c. 3, D.igs. n. N . . ' i v i
- \Nﬂ ¥ wn 30Les 0 o it sulla di una dell di al dellincarico (art. 20, c. 2, Ddgs. n. Ragioneria
39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati nei quali sono pubblicati i dati relativi ai
A At 22,c. N " " N . Al .22, ¢ i
.22,c.3 camponenti degl organi di indirizzo politica e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di colfaborazione o consulenza | A2l (art- 22, ¢. 1) Ragloneria
) . Una o pit grafiche che evi irapportitra ! e gl enti pubblici vigilati, le )
rafica rafica A {Art.22,c.1, lett. .22, i
8 arafl 2 C Ll d) s partecipate, gf entidi dirtto privato controllat Annuale {art. 22, c. 4] Ragioneria
2 Annuale
. v " - . ) La prima pubblicazione
Dati atl attivita Dati ati atth Dati
ati m,n.naw ! ati aggreg: ! i attivits A latag e SMQE_H_H__ nu_““ m_:u_.: “HHHM_M%». informa aggregata, per settori di attivits, per competenza degli organi e degli decorre dal termine di sei
. " per tipologla di pr mesi dall'entrata in vigore
= del decreto
) : Per clascuna tipologia di procedimento: Tempestivo (art. 8)
Art. 35, c. 1, lett. a} .
1) breve d del con indicazione di tut i normativi util Tempestivo (art. 8) Segreteria
Art.35,c.3,lett. b} 2] unita organizzative responsabili dell'struttoria Tempestiva (art. 8) Segreteria
del i i iti te i i t i
A.35,c L lett ) |3 nomedel del ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica Tampestivo {art. ) Segreteria
4) ove diverso, Pufficio competente aff'adozione def finale, con [ def nome del )
.35, ¢1, . rt. 8] t
AT-35 € LI €) L elfufficio unitamente a ispettiv recapiitelafonici e allacasella i posts slettronica stftuslonshe Tempestivo (art. &) Segreteria
Art. 35, .1, fett. €], 5) aﬁ_.uim can le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che fi Tempestiv (art. 8} Segreteria
- e v ) ;
At 35,1, lettfy . |C) termine fssato insede di disciplina normativa del procedimento per  conclusione con fadezione di un Tempestiv (art. 8) Segreteria
R provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante
7 imenti per | quali i i dell pud ituito da una i
.35, c.1, lett. , A : T . 8 s
Art. 35, c B e owvero il pud con il sil i empestivo (art. 8) egrateria
8) strumenti di tutela iva e giurisdizi iuti dallz legge in favore dell'interessata, nel corso del
Tipologie di procedimento A [At35,c.1, lett. b nel confronti del i finale ovvero nel casi di adozione del provvedimento oftre if termine Tempestivo (art. 8) Segreteria
(da pubblicare in tabelle) predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli
* Art, 35, c. 1, lett. §) ) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rate, o tempi previsti per la sua attivazione Tempestivo (art. 8} Segreteria -
10) modalita per I ione dei pagamenti necessari, con | codici BAN identificativi de! conto di
0, ovvero diimp del in Tesoreria, tramite i quall | soggetti vérsanti possono effettuare i Link alla sezione "BAN e pagament
. N Art. 35, ¢. 1, lett. ) pagamenti mediante bonifico bancario o postale, owero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggettl!  Tempestivo {art. 8) Segreteria informati
7 Tipologie di procedimento versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il versamenta
: . = {inerdia, N X " "
Alitas : Art. 35, . 1, fett. m) 11) nome %._ muﬁmna acuid un.:m.. 0, in caso di inerzia, 1 potere sostitutivo, E:;:m. modalita per attivare tale Tempestivo (art. 8) Segreteria
; potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
pracedimenti -
? - —— e - g ;
Art. 35, c. 1, lett. ) 12) ,._E:n: delle indagini di customer satisfaction condotte sulla qualita dei servizi erogati attraverso diversi canali, Tempestivo (art. 8) Segreteria
con il relativo andamento -
Peri procediment! ad istanza di parte: Tempestivo (art. 8) Segreteria
Art, 35, c. 1, lett. d) 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile perle i (art. 8} Segreteria
2) uffici al qual ivolgersi per informazion’,orari @ modaita di accesso con indicazione degli indiiz, ecapititelefonicy (o8} Segreteria
e caselle di posta elettronica Istituzionale a cui presentare le Istanze
Per clascun di Tempestivo {art. 8)
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Competernze

=f
|
i
i

Riferimerito normative

Sisangrargane::
Leonteatti

Atti di concessione
{da pubblicare in tabelle creando
un collegamento con fa pagina nella

De ; P Contenut! dell'obblige Agglomamento Servizlo e/o Ufficio:
SR b s
B {an.3, detio. avep o Lavori Pubblici e
2 m\wm 13 N " iCodice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo altr servizl
Lavori Pubbli
Art-1, €. 32,1.n. Struttura propanente Tempestivo avori Pubbici &
150/2012 altri servizi
Art. 3, del Lavori Pubbi
o Oggetto del bando Tempestiva avor Pubbic o
Informazioni sulle singole At 3, delib, AVCP . X . Lavori Pubblici e
procedure 2672013 Procedura di scelta def contraente Tempestivo alted servizl
: ) " : - Lavori Pubblici
(da pubblicare secondo le Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numera di offerenti che hanno p; ipato al altri servizi
“Specifiche tecniche per la Lavori Pubblici &
pubblicazione del dat ai sensi Aggludicataria Tempestivo ftri servizi
dell'art. 1, comma 32, delfa Legge Lavori Pubbi
¢ . I idicazi Te ti
0. 190/2012", adottate con mporto di aggiudicazione ‘empestivo . r )
. wori Pubbli
Comunicato del Presidente Art.1,c.32,kn. Tempi di completamento dell'apera servizio o fornitura Tempestivo _.“ ori Pubblici
dellAVCP del 22 maggio 2013} 19072012 altriservizi. .
i Lavori Pubbiici e
Art. 3, delib. AVCP n.  {Importo delle somme liquidate Tempestivo i cerit
26/2013
: Tabelle rese fib icabili in un formato digitale standard aperto con ioni sui contratt]
relative al'anno {nello specifico: Codice Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bando,|  Annuale Lavori Pubbiici e
procedura di scelta def contraente, procedura di scelta det contraente, elenco degli operatori invitati a presentare {art.1,c.32, L.n. altriservizi
offerte/numero di offerenti che hanno al i i o, importo di ione, templ | 190/2012)
di completamento dell'opera servizio o forniturs, importo delle somme liquidate)
Atti con i qual sono determinati | criteri e le modalita cui le amministrazion: devono attenersi per la concessione di
Criteri e modalita Criteri e modalita B jArt.26,c.1 savvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a pérsone, Tempestivo (art. 8) Segreteria Pubblicare i} regolamento dei cantributi
ed enti pubblici e privati .
Delibera Civit . 59/2013. Esclusi
Atti di concesslone di souvenzionl, contribut, sussidi ed ausil finanziari alle imprese e comunque di vantagg! Tempestivo {art, 26, .3 Tt servcifufic corrispettivi per lo .m§.m_.=»=3‘m_
) Act.26,c.2 economici di qualunque genere  persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro & per

pubblici, servizi e forniture.

Per clascun atto:

Tempestivo (art. 26, <. 3)

i opere, lav

At 27,¢.1, lett. a) 1) nome delfimpresa o dellente e i rispettivi dati fiscali o il nome di aftro soggetto beneficiario Tempestivo (art. 26, c. 3) Ragioneria Idem come sopra
contributl; quale sono riportati i dati del
sussidi; “a.z.mﬂ_ refativi provvedimenti finali) Art.27,c.1,lett.b) {2} importo def vantaggio economico corrisposto Tempestivo (art. 26, c. 3} Ragioneria Idem come sopra
economic
: (NB: & fatto divieto di diffusione di | B |A™-27,€.1, lett.c) * i3] norma o titolo a base dellattribuzione Tempestivo (art. 26, c. 3) Ragioneria {dem come sopra
1 Atti di concessione datida cuisia possible ricavare | A.27,e.1,lett.d)  |4) ufficio e funzionario o dirigente ile del relativo ins Tempestivo (art. 26, c. 3] Ragioneria \dem come sopra
informazion relative allo stato di
salute e alla situazione di disagio At.27,c.1, ltt. e} i5) modalita seguita per lindividuazione del beneficiario Tempestivo (art. 26, c. 3) Ragioneria Idem come sopra
economico-soclale degli interessati,
come previsto dall'art. 26,c. 4, del}  [Art.27,c.1,lett.f) i) linkal progetto selezionate Tempestivo (art. 26, c. 3) Ragioneria \dem come sopra
D.Lgs. n. 33/2013)
- Art.27,c.1, lett.f)  (7) link al curriculum del soggetto incaricato Tempestivo (art. 26, c. 3) Ragioneria \dem come sopra
e Elenca (in formato tabellare aperto] dei soggetti bancficiar degh atti i concassions di Sewvensiont, comribity sussidi in'base alla delibera Civit. N, $6/2013 fange
i : Art.27,c.2 ed ausilfinanzati alle imprese & di attibuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblicl | Annual (art. 27, €. 2] Ragloneria anche da "Albo dei beneficiarl” di cui al
« . e privati di importo superiore a mille euro successivo punto
. Art.1,dP.R.n. Albo det soggett,ivl comprese le persane fisiche, cul sono stati erogatl in ogni eserciria finanziario contributy Albo dei beneficiari anni precedenti avendo
Albo dei beneficiari o ' i i
o cel icla 118/2000 sowvenzioni, crediti, sussidi e benefici di natura economica a carico del rispettivi bilanci Annuale Ragloneria riguardo alla tutela della privacy
A9, e 1 Bilancio di dici i i lif he con il
ilanci etica, ]
Bilancio preventivo Art 1,15, Ln, Hlancio di previsiane di clascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con ricorso a Tempestivo (art, 8) Ragioneria
1902012 rappresentaziani grafiche
Bilancio preventivo e 8 itazeain
consuntive mm\.NOO.m Te
_— ) i
: Bilancio consuntivo A5, c. 1, dp.cm. 26 Bilancio Sau:;zu di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a Tempestiva (art. 8) Ragioneria
Bilanc : rappresentazioni grafiche
¢ aprile 2011
i Fart. 19 del D.1gs. 91 del
o Plano degliindicatorl e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risuitanze osservate in termin di @ fiorma rinvia aifart. 13 del D.Lgs 91 de
” Piano degliindicatori & dei risultati © ceg " " " : osse ! 31.5.20011 che allart. 1 prevede che "per
Piano degli indicatori e dei e raggiungimento dei risuftati attesi e le degli egli in N 5 .
! cate attesi di bilancio A A29,c.2 o e o me Svent rna Tempestivo (art. 8) Ragioneria amministrazioni pubbliche siintendono le
risultati attesi i bilancio ognl novo esercizio di bitancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi € indicator, sia attraverso ’ :
: ) ; ! S e omministrazioni ... con esclusione delle
Vaggiomamento dei valori oblettivo e la soppressiane di obiettivi gia raggiuntl oppure oggetto di fipianfficazione ’ : x
regioni, degli enti local
Benl immabili o imonio i Informazioni identificative degli immobill posseduti Tempestivo {art. 8) Patrimanio .
gestlo : A A 30
patrimonlo . | Canani di locazione o affitto | Canani di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Tempestivo (art. 8) Patrimonio
, 9:.3__. . ‘1__;.:,, Mw,ﬁ ”mi dicontrolio e uﬁﬂ:ﬂﬁmﬂﬂmﬂ ””_Hﬂum;m agl atti cui s iferiscono, degli organ di controllo Interno, degli organi di revisions Tempestivo (art. 8) Rogioneria
i1 sull'amministraz) A jArt.31 : " -
i oone Rilievi Corte dei conti d....:. irilievi .m:nE.n.,. recepiti, unitamente nn_m atti cul'si riferiscono, della Corte dei conti riguardanti l'organizzazione e! Tempestivo (art. 8) Ragioneria
Tattivita del 'amministrazione o di singoli uffici
Carta del servizi e standard di] Carta dei servizi & standard di
@www»m ervizi e standard di s ef servizl e standar A jAt32,01 Carta dei servizi o documento contenente gl standard di qualita dei servizi pubblici Tempestivo (art. 8) Sociale
F Natizia del ricarse in giudizio proposta dai titolari di interessi ghuridicamenta rilevant] ed omogenai mel confrants duiie Art. 1% possono agire In giudizio . nel
At.1,c.2,Digs.n, ) o ) ) " ;
19872008 amministrazloni e dei concessionar!diservizio pubblico a ine di ripristinare Il corretto svolgimento dellafunione o fa | Tempestivo Tttt servizi/uffci conjrantl delle amministrazioni pubbliche e
corretta erogazione di un servizio dei concessionar di servizi pubblic.."
Class action Class action R (A4, <3, Dilgs. .
4 E2DAGN e enza di definizions def gludizio Tempestivo Tutti  servizi/uffci
1498/2009
: Art.4,c.6,Dlgs. . L : : )
198/3008 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Tutti § servizi/uffcl
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All al prog le per la trasp e l'integrita 2014-2016 Competenze
T
20 | - H gD
Denominasione. z:&snam_:o::.a.s : ' Contenut] dell'obbligo 8 : o Agglomamento i Responsabile
T
emergenza A { Adempimento che potenzialmente compete
{da pubbli Art. 42, c. 1, lett. c) Costo previsto degli interventi e costo effettivo sastenuto dall'amministrazione Tempestivo (art. 8) Pratezione civile al comune nel caso in cul si verifichi la
situazione,
Adempimento che potenzialmente compete
af comune nel caso in cul si verifichi la
Art. 42, c. 1, lett. d) Particolari forme di partecipazione degli interessati ai di adozione dei P {art. 8) Protezione civile Situazione. Uitimo evento tromba d'aria del
[ wEm:n 2003,
Piano tri fone d [ bile anti
fan trieninale di prevenzione della Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale esponsablle antt
cormuzione corruzione
bile dell sabile anti
Responsabile della prevenzione Art.43,c.1 Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo Responsabile an
 della carruzione corruzione -
lib. . 105, C: sabil iti
Responsablle della trasparenza Mwwam_u_? /2010 ecponsabile della trasparenza (laddave diverso dal ile della della corruzi Tempestivo Responsabile an
Regolamenti per fa prevenzione e la !
A Responsabile anti
repressione della corruzione e . perla ela ione della corruzione  dellllegalita (laddave adottati) Tempestivo nwhaenn e
dellllegalita
) . ’ . . - Annuale -
Relazione def responsabile della At 1,c.14, L a. Relazione del della della recante i risultati dellattivita svotta (entro il 15 (oxam 114, Ln Responsabile anti
corruzione 19072012 dicembre di ogni anno) 15072 m. :; B corruzione
Atti di adeguamento a Art.1,c.30n. - ; - i Responsabile antt
" dimenti f trofia nell'antiearru
prowediment O 19072002 Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti della CIVIT in materia di vigilanza nel oo
Atti di accertamento delle Art. 18, c. 5, D.lgs. . N . - i Responsabiie anti
i ioni delle di Lgs.n.
vlarion e Atti di accertamento delle violazioni delle disposizion di cu al D.Lgs. n. 39/2013 Tempestivo comurtone
Nome del ile della cuie ta richlesta di accesso civico, nanch modalita per l'esercizio Responsabile
Art-5,e1 ditale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionsls Tempestivo traspare
Accesso civico 8 i tale diritto, con indicazione del recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale asparenza
Nome del titalare del potere sostitutivo, attivabiie nei casi di itardo o mancata risposta, con indicasion dei recapit . Responsabile
Art.5,c.4 et Tempestivo
el e delle caselle di post onica istituzionale trasparenza
i Art.52,c.1, D.igs. X o . . - «
Regolamenti Regolamenti che disciplinano 'esercizio deila facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati Annuale Servizio CED
tal at], Art.52, Lgs.
Caralogo didath metadati ¢ banche - hmow © 3D catalogo dei dati, dei metadati  dell relative banchi dati In possessa dele smminitresiont Annuale
Obiettivi di accessibilith AT
{da pubblicare secondo le - - ) ) . Annuale
- . 3, »D.L.n. i
Accessibilita e indicazioni contenute nella wﬂu Nuww D.L.n. Ww.__w»_s di accessibilita dei soggetti disabill agli strumenti informatici per fanna corrente (entro it 31 marzo di ogni (exart.9, c.7, D.lon. Servizio CED s
Catalogo di dati, circolare dell'Agenzia per I'talia 179/2012)
sretadati 6’ digitale n, 61/2013)
banche dati Elenco de provvedimenti adottati per consentire Futilizzo di serviei in rete, anche a mezza o iarmediar abiati, per .
B At 63, cc. 3-bis e 3. Ia presentazione telematica da parte di cittadini e imprese di denunce, istanze e atti e garanzie fideiussorie, per .
Prowvedimentl per uso defserviin] 177 2 6 3 B8 I one di fiscal ivi, previ ie per a rchiesta diattestazioni af |, S
Tete “u /2 om " g cetificazioni, nonché dei termini e madalita di utilizzo dei servizi e dei canali telematici e deffa posta elettronica
(Fobbligo di pubblicazione dovra essere adempito almena 60 giori prima della data del 1 gennalo 2014, ossia entro i
1novembre 2013)
Dati ulteriori .
{NB: nel caso di pubblicazione di
i . dati non previsti da norme di legge g c3 i refazione alla singal.
S B 8, - . . . " . la
ntenuti - si deve procedere alla Dati, informaziani e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno Pobbligo di pubblicare ai sensi ¢ | sing Responsabile
¢ B {A.1,c.9,lett. f), L., . c ! tipologia di dati pubblicati
lteriorl anonimizzazione dei dati personali della normativa vigente e che non seno riconducibill alle sottosezioni indicate trasparenza
o ” 190/2012 ! discrezionafmente
: eventualmente presenti, in virtis di -
quanto disposto dallart. 4, c. 3, del .
D.Lgs. n. 33/2013)
o
0 100,0%
- 0 (1) Quando non diversamente indicato, Il iferimento normativo & al D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 0,0%
[ 0,0%
o 0,0%
0 0,0%
o 00%
o 0,0%
o 100%
0
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S Misurszione quaiits .
Allegato al programma triennale per la trasparenza'e l'integrita 2014-2016 lsumzione qual

dn:imﬁn:,nn

_.iamaﬂv:ua_a«n ; Contenuti dall'obbligo 5  Aggiomamentg

ibbiicarione

il

Servizio e/ Ufficlo; - . Responsablle

*completerza

{agelomamento

lon susslste Ia fattispecie specifica per 'Ente

lon Applicablle In base a quanto previsto nel foglio 3, d “Ambito di degli obbligh”

pubblicato nella sezione

dato nan risulta pubblicato

del sito istituizionale? dato risulta pubblicato In una sezione diversa da quella denominata “Amministrazione”

if dato risulta nella sezione

+ Non sussiste [a fattispecie specifica per PEnte

Non Applicabile in base a quant previsto nel faglio 3, d “Ambito di degli obblight*

| COMPLETEZZA: Il dato pubbiicato
| .riporta tutte le infor
ichieste dalie previsionl

dato non risults pubblicato

! le informazioni richieste risultano pubblicate In una percentuale compresa fra '1 e Il 33%

le informazionl richieste risultana pubblicate in una percentuale compresa fra il 34 e il 66%

£3 e informazioni richieste rsultano pubblicate in una percentuale compresa fra il 67 e Il 100%

Delibera Civit/ Anac n. 77 del 12 dicembre
2013 ‘Allegato 4) Criter] di compllazione della
Griglia di rilevazione

NS Non sussiste la fattispecie specifica per [Ente

/A Non Applicablle in base a quanto previsto nel foglio 3, “Ambito di degll obblight*
i

| ,xmm non risultano agglomati né la pagina web né 1 dati in essa contenut o non & possibile individuare Ia data di aggiarnamenta né della pagina web né del datiin essa contenuti
|

agglomati? [

ontenuto del datf pubblicati risulta agglomato per una percentuale di dati compresa fra 11 e il 33%

4 = B
Tl contenuto def dati pubblicati risulta agglomato per una percentuale di dati compresa fra il 33 e If 6%

.3 P contenuto dei dati pubblicati risulta agglomato per una percentuale di dati compresa fra I 67 e il 100%

Non sussiste [a fattispecie specifica per I'Ente

I/A: Non Applicabile in base a quanto previsto nel foy

3, de “Ambite di i degli obblighi

formato di pubblicazione non & aperta e non & elaborabile {es. formato Immagine jpeg, tif, pdf scannerizzato)

formato di pubblicazione & aperto (es. ods, esv, pdf elahorabile) a almeno elaborabile fes. xis, htmi) per una percentuale di dacumenti compres! fra 'L e i1 33%
formata di pubblicazione & aperto (es. ods, csv, pdf elaborabile} o almeno elaborabile {es. ks, htmi} per una percentuale di documenti compresi fra il 34 il 66%

formato di pubblicazione & aperto {es. ods, csv, pdf elaborabile) o almeno elaborabile (es. xls, htmi) per una percentuale di document! compresi fra if 67 e il 100%
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